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CAPITOLUL 1

Contextul macroeconomic, intern si judetean

Evolutia principalilor indicatori economico-sociali la nivelul judetului Constanta, la sfarsitul anului 2010, este urmatoarea:

Forta de munca:
Numarul salariatilor din judet, in luna decembrie 2010, este de 175,0 mii persoane, mai mic cu 1714 persoane fata de luna noiembrie 2010, si cu
11250 persoane fata de luna decembrie 2009. Castigul salarial mediu brut pe un salariat, in judetul Constanta, a fost in luna decembrie 2010 de 2101
lei, iar castigul salarial mediu net a fost de 1517 lei, cu 3,0%, respectiv cu 1,5% peste nivelul lunii decembrie 2009. Luand in calcul rata inflatiei din

ultimele 12 luni, castigul salarial mediu net este, in termeni reali, mai mic cu 6,0 % in luna decembrie 2010 fatd de decembrie 2009.

La sfarsitul lunii decembrie 2010 sunt Inregistrati 17910 someri, in crestere cu 340 persoane fatd de noiembrie 2010, dar cu 2288 de persoane mai
putini decét cei Inregistrati in decembrie 2009. Din totalul somerilor, 55,1% sunt femei. Primesc indemnizatie de somaj 12445 persoane, iar 5465
persoane nu primesc nici un fel de ajutor banesc. Rata somajului in luna decembrie 2010 este de 5,7%, fatd de 6,4% 1n aceeasi lund a anului 2009.

Rata somajului este mai scazuta in judetul Constanta decat media pe tara (6,9%).

Indicatori sociali:
Numarul mediu al pensionarilor de asigurari sociale de stat (fara agricultori) in trimestrul IIT 2010 este de 135219 persoane, cu o pensie medie de 751
lei pe lund. Numarul mediu al pensionarilor de asigurari sociale — agricultori este de 10960 persoane, iar pensia medie a acestora in trimestrul II1 2010
este 303 lei pe luna.

Turism:

Numarul turistilor sositi in anul 2010 a fost de 803096 persoane, fatd de 897677 in anul 2009, inregistrandu-se o scadere de 10,5%. Si numarul

innoptarilor scade: 3166,7 mii innoptari in anul 2010, fatd de 3753,2 mii innoptari in anul anterior.



Turistii straini, in numar de 47720 persoane in anul 2010, sunt cu 2371 persoane mai putini decat in anul 2009 si detin o pondere de 5,9% 1n totalul

turistilor.
Comert:

In luna decembrie 2010 preturile de consum sunt cu 7,96 % mai mari decat in decembrie 2009. Preturile de consum au crescut cu 6,45% la marfurile
alimentare, cu 9,76% la marfurile nealimentare si cu 6,43% la servicii. Rata medie lunara a inflatiei a fost de 0,6% 1n anul 2010, fata de 0,4% 1n anul

2009.

Agentii economici din judetul Constanta au exportat, In primele zece luni ale anului 2010, marfuri in valoare de 1456,9 milioane euro si au importat
marfuri in valoare de 2027,6 milioane euro (exportul este exprimat in preturi FOB, iar importul in preturi CIF). In structura, in aceasti perioada
predomina produsele din grupa ,,combustibili si uleiuri minerale” atat la export, cu 40,0% (produse petroliere), cat si la import, cu 60,2% (petrol si, in
cantitati mai mici, produse petroliere). De asemenea, la export ponderi importante mai detin produsele din grupa ,,vapoare, nave si structuri
plutitoare” (24,1%) si produsele din grupa ,,fonta, fier si otel” (14,4%), iar la import produsele din grupa ,,masini si aparate, echipamente electrice,
aparate de inregistrat sau de reprodus sunetul si imaginile”(12,5%), precum si produsele din grupa ,,metale comune si articole din acestea” (6,5%).

Fata de perioada ianuarie-octombrie 2009, exportul a crescut cu 11,5%, iar importul cu 7,4%.
Transport:

Traficul de marfuri prin portul Constanta Insumeaza 29,3 milioane tone in perioada ianuarie-septembrie 2010 si este cu 5,6% mai mare decat in

aceeasi perioada 2009.

Traficul prin Canalul Dundre - Marea Neagra, in volum de 8,9 milioane tone marfuri in perioada ianuarie-septembrie 2010, a crescut cu 33,2% fata de
aceasi perioada din anul 2009. A crescut si numarul total al navelor tranzitate cu 11,5%, iar numarul navelor strdine care au traversat canalul cu

16,0%.
Locuinte:

In perioada ianuarie-septembrie 2010 au fost construite 2118 locuinte, cu 277 mai putine decat in aceeasi perioada din 2009.
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Industrie:

In industrie productia a scazut in anul 2010 cu 8,6% fata de anul anterior. Cifra de afaceri din industrie creste in anul 2010 cu 11,4% fata de cea din

anul 2009.



CAPITOLUL 1: CONTEXTUL MACROECONOMIC INTERN

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
OBIECTIV 1. Realizarea de sinteze la nivel de judet pe baza lucririlor cuprinse in Programul Statistic National Anual 2011, aprobat de Guvern, in

conditii de calitate si la termenele stabilite

1. Mediul de afaceri Directia Judeteana Serviciul statistica
- Statistici structurale de intreprinderi de Statistica sociala 31.12.2011
- Costul fortei de munca (D.J.S) 30.11.2011
2. Politica in domeniul educatiei D.J.S. Serviciul statistica
- Invatimantul prescolar sociala 31.12.2011
- Invatimantul primar si gimnazial 31.12.2011
- Invatamantul liceal 31.12.2011
- Invatimantul profesional, postliceal si de maistri 31.12.2011
- Invatimantul superior 31.12.2011
- Cheltuielile institutiilor de invatdmant 31.12.2011
- Activitatea de cercetare-dezvoltare in anul 2010 31.10.2011
3. Politica de protectie sociala D.J.S. Serviciul statistica
- Pensionari si pensia medie sociala Trimestrial
- Somaj Lunar
4. Politica in domeniul sanatatii D.J.S. Serviciul statistica
- Activitatea unitatilor sanitare sociala 31.05.2011
5. Politica agricola si de dezvoltare rurala D.J.S. Serviciul statistica
- Productie vegetala, pe culturi economica 31.05.2011
- Efectivele de animale si productia animala 31.07.2011
- Activitatea economica a unitatilor agricole cu personalitate juridica 30.06.2011
- Valoarea productiei agricole 30.11.2011
- Fondul forestier 30.06.2011
- Activitatea economica a unitatilor silvice 30.06.2011
- Masa lemnoasa recoltata 30.06.2011
- Lucrari de regenerare a padurilor 30.06.2011
- Volumul de lemn exploatat 31.10.2011
- Recensdmantul General Agricol 2010 - receptionarea, verificarea, 31.12.2011

introducerea partiala a formularelor




6. Reforma administratiei publice D.J.S. Serviciul statistica
- Distributia gazelor naturale economicd 31.08.2011
- Alimentarea cu apa, canalizarea, salubritatea si distributia energiei termice 30.09.2011
- Strazile orasenesti 31.08.2011
7. Politica in domeniul turismului D.J.S. Serviciul statistica
Capacitatea de cazare turistica sociala 30.11.2011
- Turisti sositi Lunar
8. Politica privind amenajarea teritoriului D.J.S. Serviciul statistica
- Autorizatii de constructie cladiri economicd Lunar
- Constructii de locuinte Trimestrial
- Locuinte terminate 31.05.2011
- Fondul de locuinte 31.05.2011
9. Politica in domeniul transporturilor D.J.S. Serviciul statistica
- Lungimea drumurilor publice economicad 30.06.2011
- Traficul de marfuri prin port Trimestrial
- Traficul pe Canal Dunare-Marea Neagra Trimestrial
10. | Politica privind sustinerea tinerei generatii D.J.S. Serviciul statistica
sociala
- Populatia si principalele fenomene demografice (natalitatea, mortalitatea, 31.07.2011
casdtorii, divorturi) 30.11.2011
- Speranta de viata 31.07.2011
- Ocuparea persoanelor cu dizabilitati 31.12.2011
- Inzestrarea populatiei cu bunuri de folosinta indelungata 31.12.2011
- Salariati si salarii Lunar
- Balanta fortei de munca 30.11.2011
- Recensamantul populatiei si al locuintelor (organizarea si colectarea datelor 31.12.2011
recensamantului populatiei si al locuintelor)
11. | Politica in domeniul culturii D.J.S. Serviciul statistica
sociala
- activitatea editurilor 30.06.2011
- activitatea institutiilor de spectacol 30.06.2011
- activitatea bibliotecilor 30.06.2011
- activitatea muzeelor 30.06.2011




OBIECTIV 2. Participarea la sistemul Intrastat privind producerea statisticilor schimburilor de bunuri intre Roménia si celelalte
Uniunii Europene

State Membre ale

12. | Monitorizarea furnizarii datelor sistemului Intrastat de la operatorii economici D.J.S. Serviciul statistica Lunar
situati peste prag economicd
OBIECTIYV 3. Diseminarea informatiilor statistice in conditii de calitate si eficienta
13. | -Elaborarea Buletinului statistic lunar D.J.S. Compartiment Lunar
-Elaborarea Anuarului Statistic al Judetului cu date pana in 2009 sintezad 31.03.2011
-Actualizarea SITE-ului D.J.S.Constanta Lunar
-Actualizarea bazei de date statistice la nivel de localitate 31.12.2011
-Furnizarea de informatii statistice persoanelor juridice si persoanelor fizice, la 31.12.2011
cerere
OBIECTIV 4. Perfectionarea profesionala permanenta a personalului
14. | -Organizarea de cursuri de perfectionare profesionald in colaborare cu Centrul D.J.S. Director 31.12.2011
National de Pregdtire in Statistica, la care vor participa functionari publici ai executiv
D.J.S.Constanta




CAPITOLUL 3 : POLITICA FISCAL-BUGETARA

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
OBIECTIV 1. Dezvoltarea si imbunititirea sistemului de asistentd a contribuabililor

1. Intensificarea dezbaterilor privind noutatile legislative din cadrul instruirilor
periodice, efectuate cu personalul implicat in activitatea de acordare a asistentei

2. Difuzarea de comunicate de presa ori de cate ori apar noutati legislative ce privesc | Directia Generala a | Sefi Servicii/Biroury/ Permanent
marea masa a contribuabililor Finantelor Publice | Compartimente cu

3. Elaborarea de materiale informative in vederea dezvoltarii comunicarii cu (D.G.F.P.) atributii potrivit ROF
contribuabilii, mediatizarea acestora la sediul DGFP Constanta si al administratiilor
finantelor publice

4. Dezvoltarea si Tmbundtdtirea comunicarii cu contribuabilii prin crearea unor
conditii optime de acordare a asistentei directe

OBIECTIV 2. Cresterea gradului de depunere voluntara a declaratiilor de obligatii ciatre buget

5. Dezvoltarea si Tmbundtatirea calitatii serviciilor de asistentd a contribuabililor prin
elaborarea si mediatizarea lunard a calendarului obligatiilor declarative si de plata
atat prin afisare la sediile organelor fiscale teritoriale cat si In presa

6. Reducerea timpului de asteptare la ghiseu al contribuabililor prin suplimentarea
numarului de ghisee in ultimele zile de depunere a declaratiilor cdnd numarul D.G.F.P. Sefi Servicii/Birouri/ Permanent
contribuabililor este foarte mare Compartimente cu

7 Notificarea imediata a contribuabililor care potrivit datelor inregistrate in vectorul atributii potrivit ROF
fiscal au obligatia depunerii declaratiilor fiscale in conformitate cu acestea, dar nu
depun, pentru ca ulterior sa fie stabilite din oficiu obligatiile fiscale de plata

8 Colaborare cu structurile cu atributii de control pentru depistarea si inregistrarea

fiscald a contribuabililor care nu si-au indeplinit obligatiile catre buget

OBIECTIV 3. Eficientizarea activititii de administrare a impozitelor, taxelor, contributiilor si a altor sume datorate bugetului general consolidat

D.G.F.P.

9. Reducerea timpului afectat activitatilor de inregistrare si prelucrare a declaratiilor
de obligatii catre buget, a deciziilor de impunere, a declaratiilor de mentiuni si a
situatiilor financiare periodice

10. | Editarea de situatii privind identificarea contribuabililor activi si a celor inactivi. In

cadrul contribuabililor activi, identificarea celor care: declarda si platesc in mod

voluntar; declard, dar nu efectueaza platile; nu declara

Sefi Servicii/Birouri/
Compartimente cu
atributii potrivit ROF

Permanent
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11.

Reducerea ponderii informatiilor perimate din baza de date a contribuabililor
privind vectorul fiscal

12.

Modificarea din oficiu a inregistrarilor din vectorul fiscal ca urmare a :

- compardrii cifrei de afaceri din deconturile de TVA cu cifra de afaceri din
declaratiile pe proprie raspundere depuse de contribuabili

- verificdrii cifrei de afaceri realizate de catre contribuabilii neplatitori de TVA
(analiza depasirii plafonului de 35000 euro)

- verificarii contribuabililor platitori de impozit pe veniturile microintreprinderii $i
care 1n termen de 60 zile de la infiintare nu au angajat salariati §i inregistrarea
acestora in randul platitorilor de impozit pe profit

- selectdrii contribuabililor care obtin venituri majoritare din cultura cerealelor si
plantelor tehnice din viticultura si pomicultura si care au obligatia de a declara si a
plati impozitul pe profit anual §i sunt inregistrati ca platitori de impozit pe profit
trimestrial

- selectarii contribuabililor in vederea schimbarii perioadei fiscale in cazul in care
nu mai sunt indeplinite conditiile declarative

13.

Transmiterea de notificdri contribuabililor persoane fizice care nu au depus
declaratiile privind impozitul pe venit pentru ca ulterior sa se procedeze la
stabilirea din oficiu a obligatiilor de plata

D.G.F.P.

Sefi Servicii/Birouri/
Compartimente cu
atributii potrivit ROF

Permanent

OBIECT

IV 4. Monitorizarea realizirii programului de incasiri bugetare

14.

Monitorizarea lunard a capacitdtii de colectare a creantelor bugetare datorate de
contribuabilii persoane juridice, pe fiecare buget si pe fiecare unitate teritoriala,
care permite analiza periodicd a incasarilor din arierate, atat din cele aflate in
inlesnire la plata cat si din cele aflate in executare silita

15.

Analiza si urmarirea 1n executie a incasarilor veniturilor bugetare in raport cu
nivelul programat, pe unitati fiscale teritoriale si pe principalele venituri ale
bugetului general consolidat

16.

Monitorizarea indicatorilor de performantd privind gradul de realizare a
programului de Incasari venituri bugetare (F2), gradul de recuperare a arieratelor de
la persoane juridice (F3), gradul de recuperare a obligatiilor bugetare prin aplicarea
procedurii de executare silitd (F5), gradul de conformare voluntard la plata
obligatiilor fiscale (F6)

17.

Reducerea timpului de actualizare a obligatiilor restante la bugetul general
consolidat

D.G.F.P.

Sefi Servicii/Birouri/
Compartimente cu
atributii potrivit ROF

Permanent
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18.

Mediatizarea ordinii de stingere a creantelor bugetare

19.

Colaborarea cu Biroul procedura insolventei si lichidari, Serviciul administrare
TVA si accize, precum si cu alte servicii din structura directiei in vederea realizarii
raportdrilor periodice transmise catre conducerea ANAF

D.G.F.P.

Sefi Servicii/Birouri/
Compartimente cu
atributii potrivit ROF

Permanent

OBIECT

1V 5. Reducerea arieratelor bugetare

20.

Identificarea debitorilor rdu platnici §i inceperea sau continuarea procedurilor de
executare silitd, respectiv, aplicarea concomitent sau succesiv a tuturor
modalitatilor de executare silita

21.

Colaborarea mai eficienta intre servicii $i compartimente. Analizarea, verificarea si
gestionarea mai buna a tuturor informatiilor detinute de celelalte servicii (Serv.
Registru contribuabili, declaratii fiscale si bilanturi — persoane juridice si persoane
fizice, Activitatea de inspectie fiscald, Serviciul Tehnologia Informatiei, etc.) si
implicarea acestor servicii in procedura de colectare

22.

Publicarea pe site-ul MFP a Listei contribuabililor care inregistreaza obligatii
bugetare restante in vederea disciplindrii contribuabililor rau platnici cu implicatii
in cresterea gradului de conformare voluntard, precum si a descurajarii acumularii
de noi arierate

23.

Identificarea bunurilor mobile si imobile proprietate a debitorilor, evaluarea
operativd a acestora In vederea accelerarii procedurii de valorificare a acestor
bunuri prin modalitatile prevazute de lege

24.

Monitorizarea modului de recuperare a obligatiilor bugetare restante prin plati
efectuate de debitori dupd comunicarea somatiei, Infiintarea popririlor asupra

ey

bunurilor mobile si imobile sechestrate

25.

Reducerea timpului necesar deruldrii procedurii de executare silita

26.

Identificarea, in cadrul categoriei contribuabililor care inregistreaza obligatii fiscale
restante §i pentru care s-a demarat procedura de executare silitd, a celor care nu
detin bunuri si venituri urmaribile, in vederea aplicarii prevederilor O.M.E.F. nr.
447/2007 pentru aprobarea Procedurii privind declararea stérii de insolvabilitate a
debitorilor persoane fizice sau juridice.

27.

Identificarea debitorilor care indeplinesc conditiile prevazute de Legea nr. 85/2006
privind procedura insolventei, intocmirea si inaintarea documentatiei In vederea
depunerii la instanta judecatoreasca competenta a cererii de deschidere a procedurii
insolventei

D.G.F.P.

Sefi Servicii/Birouri/
Compartimente cu
atributii potrivit ROF

Permanent
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28.

Aplicarea literei D din O.M.E.F. nr. 447/2007 pentru aprobarea Procedurii privind
declararea starii de insolvabilitate a debitorilor persoane fizice sau juridice, privind
scaderea din evidenta a eventualelor obligatii fiscale inregistrate de contribuabilii
radiati/decedati.

29.

Colaborarea cu organele de inspectie fiscald si cele ale Garzii Financiare pentru
identificarea contribuabililor care au obligatii bugetare restante in vederea
cuprinderii acestora in actiunile de control

D.G.F.P.

Sefi Servicii/Birouri/
Compartimente cu
atributii potrivit ROF

Permanent

OBIECT

IV 6. Solutionarea in termen a deconturilor cu sume negative de TVA cu optiune

de rambursare

30.

Verificarea periodica, la compartimentele de specialitate din cadrul administratiilor
finantelor publice din subordine, a respectdrii procedurilor de solutionare a
deconturilor cu sume negative de TVA cu optiune de rambursare, aprobata prin
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 967/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
1857/2007

D.G.F.P.

Sefi Servicii/Birouri/
Compartimente cu
atributii potrivit ROF

Permanent

OBIECT

IV 7. Selectarea eficientd a contribuabililor pentru control

31.

Stabilirea criteriilor de risc in selectarea contribuabililor pentru programul de
inspectie fiscald : vechimea arieratelor; marimea arieratelor; ritmul de crestere al
arieratelor; timpul rdmas pana la expirarea perioadei de prescriptie; contribuabili
care nu au fost verificati niciodata in intervalul perioadei de prescriptie; valoarea
patrimoniului; pierderi fiscale repetate

32.

Analiza informatiilor furnizate de dosarul fiscal privind: conformarea voluntard a
contribuabilului; constatdrile rezultate Tn urma inspectiei fiscale precedente;
existenta unei cereri de inspectie fiscald; existenta unor indicii privind fapte care
pot conduce la stabilirea de obligatii fiscale suplimentare; existenta unui risc fiscal
ridicat

33.

Stabilirea unitatilor care vor fi incluse in programul de control

D.G.F.P.

Sefi Servicii/Birouri/
Compartimente cu
atributii potrivit ROF

Permanent

OBIECT

IV 8. Comunicarea eficientd cu contribuabilii in vederea limuririi tuturor problemelor in timpul controlului

34.

Dialogul cu contribuabilul (informarea cu privire la obiectivele de desfasurare a
inspectiei, prezentarea deficientelor constatate si clarificarea aspectelor constatate)

35.

Comportamentul profesional constand in asigurarea corectitudinii fiscale, a
modului de aplicare a legilor fiscale precum si prin adoptarea unei atitudini
profesiunale de corectie si indrumare; Instruirea personalului in acest sens

36.

Cresterea gradului de respectare a obligatiilor ce revin contribuabililor

37.

Pregatirea controlului pe baza actelor din dosarul fiscal

D.G.F.P.

Sefi Servicii/Biroury/
Compartimente cu
atributii potrivit ROF

Permanent
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38.

Consultarea bazei de date a D.G.F.P. Constanta pentru cunoasterea situatiilor
privind formularele cu regim special ridicate, a declaratiilor si bilanturilor depuse

OBIECTIV 9. Colaborarea cu organul de colectare in scopul luirii de masuri de executare silitd in vederea prevenirii Instrainirii bunurilor din
patrimoniu, cresterea sumelor incasate

39. | Identificarea tuturor conturilor bancare
40. | Identificarea bunurilor care pot fi sechestrate
41. | Emiterea deciziilor privind masurile asiguratorii si aprobarea acestora de cétre D.G.F.P. Sefi Servici/Birouri/ Permanent
conducdtorul organului de control Compartimente cu
42. | Anuntarea organului de executare silitd in scopul aplicarii sechestrului sau atributii potrivit ROF
transmiterea catre acesta a deciziei privind mdsurile asiguratorii
43. | Comunicarea deciziei catre debitor si indisponibilizarea bunurilor mobile si imobile
OBIECTIV 10. Actualizarea si gestionarea Registrului contribuabililor
44. | Organizarea unei evidente clare si precise a contribuabililor D.G.F.P. Sefi Servicii/Birouri/ Permanent
45. | Actualizarea permanentd a vectorului fiscal Compartimente cu
46. | Actualizarea permanentd a bazelor de date dupa preluarea automata a informatiilor atributii potrivit ROF
din declaratii conform procedurilor de gestionare a Registrului contribuabililor.
OBIECTIV 11. Solutionarea in termenul legal a contestatiilor promovate de contribuabili impotriva actelor de inspectie sau impunere
47. | Analiza indeplinirii conditiilor de procedura de cétre petenti si Intocmirea completa
a dosarului contestatiei de catre organul fiscal emitent al actului administrativ fiscal
atacat si luarea masurile ce se impun, in coditiile legii
48. | Analiza motivatiilor petentilor si informatiilor din actul administrativ fiscal atacat
in raport cu reglementarile legale in vigoare D.G.F.P. Sefi Servicii/Birouri/ Permanent
49. | Colaboreaza cu celelalte servicii/birouri/compartimente din cadrul DGFP Compartimente cu
Constanta si a structurilor aflate in subordinea acesteia, in rezolvarea problemelor atributii potrivit ROF
ridicate de petenti
50. | Rezolva in cadrul legal, contestatiile ce intra in competenta sa de solutionare, cu
aplicarea strictd a prevederilor legale si Tnainteaza organelor competente capetele
de cerere in situatia in care contestatiile sunt astfel formulate incat au si alt caracter
pe langa cel de cale administrativa de atac
51. | Organizeaza activitatea privind publicarea pe portalul ANAF a deciziilor care au

fost emise, conform competentei conferite de legislatia in vigoare, in solutionarea
contestatiilor formulate de contribuabili impotriva actelor administrativ fiscale

OBIECTIV 12. Actiuni de control vizand descoperirea si combaterea evaziuni fiscale si fraudei fiscale
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52.

Control inopinat pentru identificarea spatiilor utilizate pentru efectuarea
activitatilor ilicite , in special in domeniul produselor accizabile (alcool, bauturi
alcoolice, tigarete, uleiuri minerale), a producerii marcajelor fiscale contrafacute

53.

Actiuni de control in zonele rurale, in vederea depistari instaltiilor artizanale

54.

Actiuni de monitorizare a operatiunilor comerciale intracomunitare

5sS.

Actiuni de control specifice la agentii economici care produc sau importa produse
supuse regimului de accizare si care sunt autorizati sa functioneze ca antrepozit
fiscal

55.1

In domeniul accizelor armonizate pentru urmatoarele produse provenite din
productia  interna,  spatiul  comunitar sau din  import :  bere;
vinuri; bauturi fermentate, altele decat bere si vinuri; produse intermediare;
alcool etilic; tutun prelucrat; produse energetice- uleiuri minerale;

55.2

In domeniul marcarii produselor alcoolice si tutunului prelucrat, inclusiv dupa
iesirea acestora din antrepozitele vamale.

56.

Actiuni de control specifice la agentii economici care isi desfasoara activitatea in
baza licentelor de exploatare, autorizatiilor de valorificare, autorizatiilor de
colectare, licentelor de fabricatie, licentelor de transport si executiei si autorizatiilor
pentru schimb valuar

57.

Actiuni de control asupra mijloacelor de transport, privind transportul de persoane
si bunuri, pe principalele artere de circulatie, in zonele si centrele comerciale en
gross

S8.

Actiuni de control privind circulatia materialelor lemnoase si la instalatiile de
prelucrat lemn;

59.

Actiuni de control privind respectarea disciplinei financiar contabila si fiscala

60.

Actiuni de control privind dotarea si utilizarea aparatelor de marcat electronic
fiscalizate

61.

Actiuni de control privind supravegherea si controlul circulatiei produselor
purtatoare de drepturi de autor si drepturi conexe

62.

Actiuni de control specifice pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor
precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
actelor de terorism

Garda Financiara —
Sectia Constanta

Comisar Sef Sectie,
Sef de Divizie

Permanent

Permanent si in
baza dispozitiilor
ANAF

Permanent
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63. | Actiuni de control cu caracter specific efectuate la solicitarea altor sectii (controale La solicitare
incrucisate), controale tematice si/sau punctuale dispuse de Comisariatul General
64. | Identificarea firmelor care ationeaza sub forma celor de tip "fantoma" si
comunicarea datelor catre institutile abilitate pentru dispunerea masurilor legale
65. | Controale in piete agroalimentare, targuri si oboare, complexe comerciale, pentru
verificarea legalitatii documentelor de provenienta pentru  marfurile
comercializate, a autoizatilor prevazute de legea certificatelor de producator,
precum si legalitatea actelor si faptelor de comert din aceste incinte Premanent
66. | Actiuni de colaborare efectuate la solicitarea Garzii Financiare sau a celorlalte
instituii de control : Garda Financiara — | Comisar Sef Sectie,
- cudirectiile din cadrul MFP- ANAF, NV; Sectia Constanta | Sef de Divizie
- cu structurile apartinand MAI, Departamentul de Lupta Antifrauda,
AN.P.C., ONPSB, Parchetul General, Parchetul judetean, D.N.A., .T.M.,
MAPDR
- Actiuni comune, in zone turistice, in domeniul masei lemnoase, al
productiei agricole, etc
67. | Actiuni de verificare si control specifice , efectuate la solicitarea procurorului La solicitare
Obiectivul 13: Prevenirea infractionalititii vamale
68. Efectuarea de actiuni de supraveghere vamala de catre echipele mobile DRAOV Sef Serviciu Permanent,
Supraveghere conform
Operatiuni Vamale si planurilor de
Marfuri Accizate activitate
Compartiment Echipe
Mobile
DJAOV Sef BSMA
69. Efectuarea de actiuni de control vamal ulterior si reverificare DRAOV Sef Serviciu Antifrauda | Permanent,
Fiscala si Vamala conform
Compartiment PAC planurilor de
RPT activitate
DJAOV Sef SIFCU
Birouri vamale Sefi birouri vamale
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Obiectivul 14 : Prevenirea infractionalitatii fiscale

70. Efectuarea de actiuni de supraveghre fiscala de catre echipele mobile DRAOV Sef Serviciu Permanent,
Supraveghere Operatiuni | conform
Vamale si Marfuri planurilor  de
Accizate activitate
Compartiment Echipe
Mobile
DJAOV Sef BSMA
71. Efectuarea de inspectii fiscale In domeniul produselor accizate DRAOV Sef Serviciu Antifraudd | Permanent,
Fiscala si Vamala conform
Compartiment Inspectie | planurilor  de
Marfuri Accizabile activitate
DJAOV Sef SIFCU
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CAPITOLUL 4 : JUSTITIE SI POLITICI ANTICORUPTIE

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
OBIECTIV 1. Combaterea coruptiei si a criminalitatii organizate
1. Stabilirea unor metode interne de investigare. Comisar sef sectie,
Garda Financiard — | comisar sef adjunct Permanet
2. Schimbarea periodica a echipelor de control. Sectia Constanta Comisar sef sectie,,
3. Desfasurarea de activitati educativ-preventive. Comisar sef adjunct,
4. Verificarea prin sondaj a echipelor de control ce desfigoara activitati in teren. sefi divizie
S. D G.FP Sefi Servicii/Birouri/
Modificarea codului de conduita al functionarului public. U Compartimente cu Permanent
atributii potrivit ROF
6. Intocn?lr.ea planului de actiune al institutiei pentru prevenirea si combaterea SefBR.U. Februarie 2011
coruptiel
7. . e . . : Inspector sef,
Asigurarea permanenta in timpul programului de lucru si In afara acestuia a 9
modalitatii de primire a petitiilor si sesizarilor cetatenilor Inspectoratul com'an'dan;n d.ev . permanent
. ' _ . pentru Situatii de grupuri §i subunitati
8. Prezentarea cazurilor fie f:orup:ue ale pe:rsonalulul din MAI/ instrumentate de Urgenta SefBR.U. Permanent
DGA, la toate structurile inspectoratului.
9. Inventarierea i clasificarea structurilor, posturilor si domeniilor expuse riscului la
coruptie si asigurarea recrutdrii si selectiei personalului conform standardelor Sef B.R.U. Pemanent

profesionale, a ghidului carierei si a celorlalte reglementari specifice.

OBIECTIV 2. Prevenirea si combaterea coruptiei interne, generalizarea efectuirii testelor de integritate in domeniile de activitate unde riscul de

comitere a faptelor de coruptie este ridicat

10. | Efectuarea testelor de integritate de catre compartimentul ,,Control i Investigatii”,
conform dispozitiilor M.A.I. in domeniu

Inspectoratul
Judetean al Politiei
de Frontiera

Sef Inspectorat

31.12.2010

OBIECTIYV 3. Realizarea periodica de evaluiri a amenintarilor coruptiei la nivelul structurilor de siguranta si ordine publica si informarea persoanelor

cu responsabilititi in domeniu, inclusiv conducerea structurilor respective

11. | Desfasurarea de evaluari trimestriale a riscurilor de coruptie inregistrate la
structurile inspectoratului

LJ.P.F.

Sef Inspectorat

31.12.2010
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CAPITOLUL S : EDUCATIE

Nr.
crt.

Obiective / Actiuni

Institutie
implicata

Responsabili

Termen de
finalizare

OBIECTIV 1. Trecerea de la un curriculum axat pe acumularea de informatii la un curric

pentru piata muncii, pentru dezvoltarea capacitatii de creatie si inovare, precum si a celei de adaptare la situatii noi.

ulum flexibil centrat pe formarea de competente relevante

1. Armonizarea curriculum-ului oficial cu nevoile si asteptarile beneficiarilor Inspector Sgolar Februarie 2011
General Adjunct

2. Incurajarea scolilor in dezvoltarea CDS/CDL cu respectarea normativelor in Inspeptffltde
vigoare si corelarea acestora cu strategiile locale de dezvoltare si cu cerintele speciafitate
sociale ’ Inspectoratul Permanent

Scolar Judetean

3. e ) ) . ) ) Directori
Dezvoltarea spiritului antreprenorial al elevilor prin utilizarea metodelor interactive
de invatare de tip firme de exercitiu/ intreprindere simulata

OBIECTIV 2: Asigurarea calititii invatimantului in contextul descentralizarii sistemului educational

4. Implementarea politicilor privind promovarea conceptului de calitate in educatie Insp g:tor S?olar Permanent
prin sprijinirea si consilierea unitatilor scolare enera

S. Recrutarea, selectia si incadrarea personalului de indrumare si control, de glspectlo rA?igolai Clloriiforrrll .
conducere, didactic, didactic auxiliar si nedidactic a unitdtilor scolare conform cheral Adjune C&? Cafll,l él !
metodologiilor in vigoare T

6. Evaluarea periodica a personalului de indrumare si control, de conducere, didactic, I ) ¢ A 2011
didactic auxiliar si nedidactic de la nivelul inspectoratului si de la nivelul unitatilor LS.J. pspfic or R[ entru ugus
scolare, conform figelor de evaluare, In vederea obtinerii performantelor tmpietmentarea

descentralizarii

7. Personalizarea instrumentelor de evaluare in vederea autoevaludrii §i asigurarea imstitutionale Permanent
unor instrumente specifice de evaluare pe specialitate

8. Inspectori de Semestrial

Monitorizarea nivelului de atingere a standardelor educationale de catre elevi la
fiecare disciplind de invatimant si a formelor de evaluare utilizate

specialitate
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OBIECTIV 3: Diminuarea esecului scolar, reducerea (pini la eliminare) a numérului de elevi nescolarizati

9. Monitorizarea frecventei elevilor in invatamantul obligatoriu Inspector Scolar Permanent
General
10. Sustinerea sociala a elevilor pentru frecventarea scolii (Programul “Bani de liceu) Inspector S.colar Lunar
L.S.J. General Adjunct
11. Initierea de programe specifice avand ca obiective diminuarea abandonului scolar, Director Permanent
a absenteismului i a problemelor sociale.
OBIECTIV 4: Extinderea procesului de informatizare a invatimantului
12. Monitorizarea programelor din scoli prin care se asigurd dobandirea de competente Insp g:tor STolar S trial
minimale de utilizare a calculatorului si a competentelor minimale de comunicare enera cmestria
pentru fiecare elev la finalizarea unui ciclu de invatdmant sau la iesirea din sistem.
13. Folosirea cabinetelor de informatizare deschise tuturor disciplinelor (soft-uri glsp ectlo rA?i.COIai p ¢
educationale, programul AEL, SEI etc.) eneral AGUNC cranen
Directori
14. 1 Accesul cadrelor didactice la cursuri avansate de pregatire pentru utilizarea L.§.J. . fS erv1c?ul Clloriiforrrll :
calculatorului in procesul educational fniormattzare calendaruiu
15. Continuarea programului de dotare a scolilor cu calculatoare si conectare la internet Insp e.Ct;).fl tde (lloriiforrrll .
si pregatirea cadrelor didactice pentru utilizarea calculatorului si a soft-urilor speclatitate calendaruiut
educationale
OBIECTIV 5: Cuprinderea tuturor copiilor cu nevoi speciale si din grupuri vulnerabile in invitidméntul special sau de masa.
16. | Promovarea in scoli a unor proiecte/programe educationale pentru diminuarea Inspector Scolar
fenomenului de discriminare/segregare si asigurarea conditiilor de incluziune General Permanent
17. L.S.J. Inspector Scolar
General Adjunct Permanent
Integrarea unui numar cat mai mare de copii cu CES in scoala de masa si Inspector pentru
asigurarea conditiilor de incluziune invatamant special
OBIECTIV 6: Cultivarea respectului pentru performanta inalta si excelenta
18. | Mediatizarea si diseminarea exemplelor de bund practica si a performantei inalte Inspector Scolar
General Permanent
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19.

Organizarea olimpiadelor scolare, inclusiv faza pe tara

Inspector Scolar
General Adjunct

Aprilie 2011

20. | Recompensarea performantei la nivel de scoald si ISJ L.S.J. Inspector imgine
Inspectori de Lunar, anual
specialitate
CA unitéti scolare, ISJ
OBIECTIV 7: Realizarea activitatilor educative scolare si extrascolare la nivelul scolilor si comunitatilor locale
21 Imbunitatirea consilierii si a orientarii scolare; valorificarea activititii psihologilor Inspector Scolar
. General Permanent
scolari
22. Monitorizarea programelor educative speciale: educatie pentru sandtate, educatie Inspector Sgolar .
s General Adjunct Semestrial
rutiera etc.
L.S.J.
23. Monitorizarea starii disciplinare a elevilor, in vederea combaterii violentei in scoala Insp ector pentru 5
P . educatie permanenta Permanent
si in jurul ei !
24. Stimularea participarii elevilor la activitdti culturale, stiintifice, sportive in Directori Permanent
cluburile elevilor si Palatul Copiilor
OBIECTIYV 8: Implementarea programelor de perfectionare si formare continua in spiritul dezvoltirii educatiei permanente (life long learning) din
perspectiva institutionala
25. | Asigurarea de module de formare pentru managerii scolari pentru pregaitirea Inspector Scolar Conform
descentralizarii administrativ —financiare, educatie incluziva, pentru favorizarea L.S.J. General calendarului
gradului de profesionalizare a acestei activitati furnizorilor
26. Inspector Scolar Conform
Asigurarea continuitdtii dinamicii profesionale prin parcurgerea unor programe de General Adjunct calendarului
formare care sd raspunda atat nevoilor induse de evolutia sistemului de invatamant, Inspector pentru furnizorilor
cat si constientizarii individualizate a nevoilor de evolutie 1n cariera dezvoltarea resursei
umane
OBIECTIV 9: Dezvoltarea de proiecte si programe prin colaborarea Inspectoratului Scolar, respectiv a unitatilor scolare cu institutiile abilitate in

scopul eficientizarii folosirii resurselor educationale si accesarii fondurilor europene

27.

Sprijinirea scolilor in elaborarea proiectelor pentru obtinerea granturilor / pentru
atragerea de finantari suplimentare

Inspector Scolar
General

Conform
calendarului
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28. | Consilierea unitatilor gcolare in vederea Imbunatatirii legdturilor acestora cu glspectlorA 3?0131 Permanent
reprezentantii comunitdtii si ai autoritdtilor locale pentru folosirea optimd a LS cnera Junc
resurselor educationale ST
29. | Derularea proiectelor de parteneriat international, de toate tipurile si de parteneriat II_ISprth pentru (ljorilfomll .
bilateral la nivelul judetului, la nivel regional si national proiecte §1 programe calendarului
OBIECTIV 10: Reabilitarea, modernizarea infrastructurii si a bazei didactico-materiale a unititilor de inviatimant pentru desfisurarea la parametrii

optimi a activitatii instructiv-educative

30. . .. . .

Continuarea programelor de reabilitare a scolilor prin programele guvernamentale
si dezvoltarea de programe locale in acest sens (prin Consiliul Judetean, Consiliile
Locale)

31. . . . . . .
Asigurarea mijloacelor didactice si continuarea programului de dotare a scolilor cu
mobilier scolar corespunzator, cu materiale didactice finantate de M.E.C.T.S.

32. S . . .. C e -

Monitorizarea lucrdrilor de reparatii curente, igienizare, curdtenie, procurare a
manualelor si a rechizitelor scolare, existenta autorizatiei sanitare de functionare in
vederea Inceperii In conditii optime a noului an scolar

33.

Reconfigurarea retelei de invatamant din judet, In vederea asigurdrii coerentei
strategiei nationale cu programele de dezvoltare elaborate la nivel judetean si local,
ca urmare a evaludrii periodice de cétre inspectorat a stdrii invatdmantului din
judet, a activitatilor desfasurate 1n scoli.

LS.J.

Inspector Scolar Conform
General calendarului

Inspector Scolar Conform

General Adjunct calendarului

Serviciul tehnic
Inspectori de sector

Consiliile locale

August 2011

Serviciul
informatizare

Noiembrie —
decembrie 2011
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CAPITOLUL 6 : SANATATE

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
Obiectiv 1. Imbunatatirea stirii de sianitate a populatiei, cresterea calitatii vietii in conditiile compatibilizarii sistemului sanitar romanesc cu cel din
Uniunea Europeana
1. Realizarea imunizarilor conform calendarului national de vaccinare
2. Supravegherea principalelor boli infectioase in vederea identificarii precoce a
pericolului aparitiei unor epidemii si instituirea masurilor adecvate de control
3. Controlul infectiilor cu transmitere sexuala (ITS) Serviciul
supraveghere si control 31.12.2011
4. Supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare boli transmisibile
5. Supravegherea si controlul infectiei HIV/SIDA
6. Supravegherea si controlul TUBERCULOZEI
7. Supravegherea sanatatii in relatia cu calitatea apei potabile si apei de imbaiere; Directia de Serv. evaluare a 31.12.2011
Sanatate Publica | factorilor de risc mediu
8. Monitorizarea starii de sanatate in relatie cu expunerea profesionala la radiatii si Judeteana Laborator radiatii 31.12.2011
supravegherea starii de sanatate a populatiei din jurul obiectivelor nucleare majore Constanta
9. Protejarea sanatatii si prevenirea imbolnavirilor asociate factorilor de risc (D.S.P.J) 31.12.2011
alimentar. Serv. evaluare a
10. | Evaluarea starii de sanatate a copiilor si tinerilor din colectivitati in relatie cu factorilor de risc de
factorii din mediu de viata si activitate. mediu
11. | Prevenirea imbolnavirilor asociate factorilor de risc ocupationali.
12. | Dezvoltarea atitudinilor si comportamentelor favorabile sanatatii prin metode de Compartiment 31.12.2011
promovare a sanatatii si educatie pentru sanatate. promovarea sanatatii
13. | Desfasurarea de campanii locale de informare, educare, comunicare. 31.12.2011
14. | Actiune de control privind efectuarea vaccinarilor in cabinetele de medicind de martie 2011
familie.
15. | Actiune de control privind respectarea prevederilor Legii nr.349/2002 pentru februarie 2011
prevenirea i combatera efectelor consumului produselor din tutun. Director Executiv Adj.
16. | Actiune tematica de control a produselor cosmetice Martie 2011
17. | Actiune tematica de control in unitdtile sanitare cu paturi. februarie 2011
18. | Actiune tematica de control privind suplimentele alimentare aprilie 2011
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19. | Actiune de control pentru verificarea normelor de igiend si sandtate publica in
cabinetele de infrumusetare

20. | Actiune tematicd de control a laboratoarelor de analize medicale.

21. | Actiune tematicd de control privind materialele in contact cu alimentul.

22. | Actiune tematicd de control in cabinetele de medicind dentara

23. | Campanii de informare a populatiei.

24. | Actiune tematica de control in unitatile de turism

25. | Actiune tematicd de control pentru verificarea conformitatii apelor de imbdiere

26. | Actiune tematicd de control in taberele scolare si unitatile de odihnd si recreere
pentru copii §i tineri

27. | Actiune tematica de control a produselor de protectie solara

28. | Actiune de control pentru verificarea produselor biocide

29. | Actiuni de control 1n unitétile de invatamant.

30. | Actiune tematicd de control privind conformitatea alimentelor cu destinatie
nutritionald speciala

31. | Actiune tematicd pentru verificarea utilizdrii aditivilor alimentari

32. | Actiune tematicd de control in unitatile de transfuzii si transplant

33. | Actiune tematicd privind conformitatea produselor cosmetice

34. | Actiune tematicd de control in unitatile de alimentatie publica, colectiva si de

catering

D.S.P.J.

decembrie 2011

1anuarie 2011

februarie 2011

aprilie 2011

Mai -septembrie
2011

Mai -septembrie
2011

Mai - septembrie
2011

Director Executiv Adj

Mai - septembrie
2011

Mai - septembrie
2011

1anuarie 2011

septembrie 2011

octombrie 2011

octombrie 2011

noiembrie 2011

noiembrie 2011

decembrie 2011

Obiectiv 2. Dezvoltarea Programelor de Preventie si de Depistare Precoce a Bolilor.
Asigurarea monitorizarii si implementarii programelor de sinitate publici in domeniul bolilor netransmisibile la nivel judetean - Dezvoltarea
programelor de preventie si de depistare precoce a bolilor

35. | Organizarea structurilor functionale de implementare in cadrul unitétilor sanitare 31.04.2011
care deruleazd programele de sanatate D.S.P.J. Serviciul Programe
36. | Elaborarea planului de monitorizare a derularii programului Boli Netransmisibile 31.04.2011
37. | Implementarea planului de monitorizare a deruldrii programelor BNT 01.11.2011
Culegerea si validarea datelor la nivel judetean pentru registrele nationale de boli netransmisibile
38. | Monitorizarea registrului de diabet | | Serviciul Programe |  31.12.2011
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39. | Finalizarea implementarii registrului regional de cancer Boli Netransmisibile 31.12.2011
40. | Screening-ul de cancer de col uterin. D.S.PJ Unitatea de management,  31.12.2011-
Derulare, monitorizare, evaluare. din cadrul DSPJ
Elaborarea proiectelor in vederea solutionirii problemelor comunitare
41. | Realizarea de parteneriate cu autoritatile locale, servicii deconcentrate, ONG si D.S.P.J. Serviciul Programe 31.12.2011
reprezentante internationale in scopul implementarii programelor Boli Netransmisibile
Cresterea accesului si calitatii serviciilor specifice de sinatate a femeii si copilului
42. | Cresterea accesului si calitatii serviciilor specifice de sanatate a reproducerii pentru 31.12.2011
prevenirea sarcinilor nedorite,morbiditatii $i mortalitatii materne;
43. | Cresterea accesului, calitatii si eficientei serviciilor medicale specifice pentru 31.12.2011
gravida si lauza; Comp. Asistenta Mamei
44. | Realizarea screening-ului la nastere a unor afectiunii cu potential invalidant si si Copilului 31.12.2011
posibilitati de preventie a handicapului,
45. | Prevenirea sindromului de izoimunizare Rh Comp. Asistenta 31.12.2011
Medicala Spitaliceasca
46. | Depistarea precoce si prevenirea secundard a unor complicatii la unele boli cronice Comp. Asistenta Mamei 31.12.2011
ale copilului. D.S.P.J. si Copilului
47. | Prevenirea malnutritiei la copiii cu greutate mica la nastere Comp. Asistenta 31.12.2011
Medicala Spitaliceasca
48. | Prevenirea anemiei feriprive la gravida si nou — nascut Comp. Asistenta Mamei 31.12.2011
49. | Prevenirea distrofiei si rahitismului carential la copii 0-12 luni si Copilului 31.12.2011
Comp.Asistenta
Medicala Spitaliceasca
50. | Monitorizarea si evaluarea programului national de sanatatea a femeii si copilului Serviciul Programe 31.12.2011
51. | Analiza factorilor de risc pentru prematuritate si mortalitate infantila in vederea Compariment Asistenta 31.12.2011
elaborarii unui proiect de interventie medico social la nivel judetean Medicala si Programe
Obictiev 3: Redresarea si Dezvoltarea Asistentei Medicale din Mediul Rural
52. | Organizarea de noi centre de permanenta pentru asigurarea asistentei medicale D.S.P.J. Director Coordonator, 31.12.2010

permanente in mediul rural

Director Executiv Adj
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CAPITOLUL 7 : PIATA MUNCII

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
OBIECTIV 1. Echilibrarea pietei muncii si cresterea gradului de ocupare a fortei de munca
34. | Furnizarea de pachete personalizate de masuri active de ocupare, punandu-se
N . : . ot . . - Permanent
accent pe masurile de mediere, de informare si consiliere/orientare profesionald;
35. | Facilitarea integrarii pe piata muncii a somerilor tineri si a somerilor de lunga
durata, atragerea i mentinerea unui numar mai mare de persoane pe piata muncii, | Agentia Judeteana ) . 31.12.2013
inclusiv in zonele rurale ti sprijinirea ocupdrii formale. pentru Ocuparea D irector Execptlv .
- - - — . . Director Executiv Adj
36. | Acordarea de alocatii pentru somerii care se incadreazd inainte de expirarea | Fortei de Munca . <
. Sef Agentie Locala Permanent
somajului; (A.J.O.F.M.) ;
37. | Organizarea bursei generale a locurilor de munca si a burselor specializate pentru
anumite grupuri tinta: La datele ce vor
_ Bursa generala fi comunicate de
catre ANOFM.
— Burse pentru grupuri tintd defavorizate in functie de nevoile pietei muncii
OBIECTIV 2. Combaterea somajului in rindul tinerilor pana la varsta de 25 ani
38. | Acordarea de servicii gratuite de informare si consiliere profesionald, prin Sef Agentie Locala
furnizarea de informatii privind piatd muncii si evolutia ocupatiilor, evaluarea si Comp. Consiliere
autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii profesionale, precum si instruirea
in metode si tehnici de cautare a unui loc de munci;
39. | Organizarea burselor pentru absolventii de invatamant, pentru elevi si studenti, AJ.O.FM. Director Executiv Permanent
tineri proveniti din randul institutiilor de ocrotire sociala; Director Executiv Adj
40. | Subventionarea de locuri de munca conform Legii nr.116/2002 privind prevenirea
si combaterea marginalizarii sociale, pentru tinerii aflati in situatii sociale
deosebite; Director Executiv Adj
41. | Stimularea angajatorilor pentru incadrarea absolventilor de invatidmant si a Sef Agentie Locala
absolventilor;
42. | Program special pentru elevi si studenti, pentru stabilirea unor legaturi timpurii

intre educatie si piata fortei de munca si familiarizarea tinerilor cu mediul de
munca
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OBIECTIV 3. Cresterea calitatii fortei de munca si perfectionarea profesionali continua

ale O.U.G nr. 102/2005, actualizata, privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei

a cetatenilor statelor membre ale UE si ale Spatiului Economic European

43. | Organizarea de cursuri de formare profesionald prin cuprinderea a unui numar cat
mai mare a somerilor inregistrati in evidentele AJOFM Constanta, urmaridu-se ca Director Executiv
la absolvire rata de succes, respectiv de incadrare in munca sa fie cat mai ridicat; A.JJOF.M. Director Executiv Adj Permanent
44. | Reinsertia in viata profesionala a grupurilor tintd defavorizate ( persoane din Compartiment Formare
mediul rural, persoanele aflate in detentie, persoane supuse riscului marginalizarii Profesionala
sociale, etc. ) prin calificare — recalificare, evaluarea de competente obtinute;
OBIECTIV 4. Combaterea somajului in rindul persoanelor cu nevoi speciale
45. | Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea persoanelor peste 45 de ani,
intretinatori unici de familie, sau incadrarea persoanelor care mai au 3 ani pana la
pensie A.J.O.FM. Director Executiv Adj Permanent
46. | Programe speciale in scopul cresterii gradului de ocupare a persoanelor din mediul Sef Agentie Locala
rural sau a persoanelor din localitati urbane care au probleme de reintegrare sociala,
pentru comunitati cu numar mare de etnici roma
47. | Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea persoanelor cu handicap
OBIECTIV 5. Asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbati, pe piata muncii
48. | Promovarea unei abordari integratoare privind egalitatea de gen si nevoile specifice AJ.O.FM. Sef Agentie Locala Permanent
ale grupurilor vulnerabile Comp. Consiliere
OBIECTIV 6. Prezentarea activititii agentiei intr-o maniera bazata pe transparenta
49. | Promovarea imaginii agentiei in mass media. AJ.O.FM. Director Executiv Permanent
Purtator de cuvant
OBIECTIV 7. Cresterea gradului de flexibilitate a pietei muncii
18. | Dezvoltarea serviciului de asistentd persoanlizatd si abordare individuald pentru A.J.O.F.M. Director Executiv
somerii cu dificultati de integrare/reintegrare pe piata muncii Director Executiv Adj 31.12.2013
19. | Dezvoltarea serviciilor de tip “self-service” Sef Agentie Locala
20. | Campanie privind respectarea de catre angajatori a prevederilor art. 78 alin. 2 si 3 Inspectoratul Inspector sef
din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu Teritorial de Inspector sef adjunct 30.09.2011
handicap, modificatd si completata Munca
21. | Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile O.U.G nr. 56/2007 (I.T.M.) Inspector sef
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, precum si Inspector sef adjunct 31.12.2011
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22. | Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii nr.
156/2000 privind protectia cetdtenilor romani care lucreaza 1n strdinatate,

modificata si completatad Inspector sef

31.12.2011

23. | Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Legii nr. 344/2006 si Inspector sef adjunct

ale H.G. nr. 104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale

OBIECTIYV 8. Redimensionarea competentelor si a atributiilor institutiilor de control in scopul cresterii exigentei si responsabilititii in actul de control
al raporturilor de munci, precum si in ceea ce priveste asigurarea securititii si sdnatatii in munca

24. | Campanie europeani coordonati de Comitetul Inaltilor Responsabili cu Inspectia
Muncii

25. | Implementarea Planului national de actiune al Inspectiei Muncii privind
promovarea realizarii efective a evaluarii riscurilor in IMM (continuare proiect
Phare RO 04/IB/SO-01)

26. | Sesiuni de informare si constientizare a angajatorilor si lucratorilor din IMM,
promovarea bunelor practici de securitate si sandtate in munca (continuare proiect

Phare RO 04/IB/SO-01) 31.12.2011
27. | Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in
Munca: ,,Prevenirea riscurilor In activitatile de mentenanta (revizii, reparatii si Inspector sef
curdtenie)®, sub egida Agentiei Europene pentru Securitate i Sdnatate in Munca LTM. Inspector sef adjunct
28. | Supravegherea pietei conform programului sectorial pe anul 2011
29. | Campanie nationald privind controlul masurilor de Tmbunatétire a mediului de 30.09.2011
munca din domeniul constructiilor
30. | Campanie nationala privind verificarea respectarii prevederilor legale de securitate 31.12. 2011

si sdndtate In munca de catre angajatorii care desfisoard activitati de transport
rutier de marfa §i persoane

31. | Campanie nationald — ,,Verificarea modului in care angajatorii respectd cerintele Conform
legale de securitate §i sandtate in muncad In societdtile i unitatile care presteaza metodologiei
activitati de protectie si garda‘“

32. | Verificarea conditiilor de munca si a modului in care se respecta prevederile legale 31.03. 2011

de securitate i sdnatate in munca aplicabile pe perioada anotimpului rece, pentru
lucratorii din cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate serviciile de spalétorie
auto
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33.

Verificarea modului in care angajatorii si lucratorii respectd prevederile legale
referitoare la securitatea si sdndtatea In munca 1n activitatile de tdiere si rindeluire a
lemnului

34.

Verificarea modului de respectare a prevederilor legale in domeniul ssm in
activitatea de turism si alimentatie publica

35.

Verificarea respectarii prevederilor de securitate si sanatate In munca in activitatea
de depozitare si desfacere a produselor petroliere

36.

Controlul unitatilor care desfasoara activitati pe platforme marine privind dotarea
cu echipament de salvare si instruirea personalului pentru utilizarea acestuia

37.

Controlul agentilor economici care isi desfasoara activitatea pe platforma
santierului naval DMHI Mangalia privind modul de respectare a prevederilor legale
in domeniul securitatii si sanatatii in munca

38.

Verificarea modului in care angajatorii si lucratorii respecta prevederilor legale
referitoare la ssm la activitatile de depozitare manipulare si utilizare a produselor
fitosanitare in activitatile din agricultura

39.

Verificarea conditiilor de munca si a modului 1n care se respecta prevederile legale
de securitate si sdndtate In muncd la bordul navelor de pescuit conform
prevederilor HG 1135/ 2006

40.

Verificarea conditiilor de munca si a modului in care se asigura asistenta medicala
la bordul navelor conform prevederilor HG 1007/ 2006

41.

Verificarea modului in care administratia publica locala respecta prevederile
HG300/2006 atat in situatia in care primaria este beneficiarul lucrarilor, cat si in
situatia in care primaria este emitentul autorizatiei de constructie

42.

Verificarea modului in care angajatorii respecta cerintele legale de securitate si
sandtate Tn munca , in activitatea de operare portuara

43.

Verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca la Centrala Nucleara Cernavoda

44.

Verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca la santierele centralelor eoliene din judet

LT.M.

Inspector sef
Inspector sef adjunct

30.06. 2011

30.09.2011

31.12.2011

30.09.2011

30.06.2011

31.12.2011

30.06.2011

30.09.2011

31.12.2011

31.12.2011

30.06.2011

31.12.2011
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OBIECTIV 9. Echilibrarea pietei muncii si cresterea gradului de ocupare a fortei de munca. Intensificarea procesului legislativ si de aplicare a
masurilor institutionale care vizeazi reducerea muncii la negru

45. | Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclaratd in 31.12.2011
domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia, a muncii tinerilor si copiilor
(constructii, industria textila, prestdri servicii, industria alimentard si panificatie,
industria lemnului, comert, paza, transport rutier de marfa §i persoane, unitati care

desfasoara activitati in statiuni montane si de pe litoral) LT.M. Inspector sef

Inspector sef adjunct

46. | Campanie privind respectarea de cdtre angajatori a Legii nr. 156/2000 privind 30.06.2011

protectia cetatenilor romani care lucreaza in strdinatate, modificata si completata

47. | Evidentierea efectelor negative ale muncii nedeclarate prin organizarea periodica a 31.12.2011
unor Sesiuni de informare §i constientizare adresate angajatorilor si angajatilor
avand in vedere H.G. nr. 1024/2010

OBIECTIV 10. Intiirirea dialogului social la toate nivelurile in scopul cresterii aportului acestuia la dezvoltarea economicii si sociali

48. | Campanie de monitorizare privind implementarea legislatiei nationale din
domeniul securitatii §i sdnatatii in munca, care transpune legislatia comunitara

49. | Campanie privind respectarea de catre agentii de munca temporard a prevederilor
Hotararii de Guvern nr. 938/2004 privind conditiile de infiintare §i functionare,
precum si procedura de autorizare a agentului de munca temporara

50. | Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii - LT.M. Ezp thgi Szga diunct 31.12.2011
Legea nr. 53/2003, modificata si completata, ale altor acte normative de dreptul P 3 Ju
muncii, precum si ale clauzelor contractelor colective de munca

51. | Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile H.G. nr. 161/2006
privind intocmirea §i completarea registrului general de evidentd a salariatilor

52. | Pregatirea carnetelor de munca in vederea Indeplinirii prevederilor art. 296 alin. 1,3 30.06.2011
si 4 din Codul Muncii, modificat si completat

CAPITOLUL 8 : ASIGURARI SOCIALE

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
OBIECTIV 1. Eliminarea inechititilor si anomaliilor care mai exista in sistemul public de pensii
1. Eliminarea inechitatilor in ceea ce priveste pensiile pentru persoanele care au lucrat | Casa Judeteana de Serviciul Stabiliri 30.06.2011
fostele grupe I si a [1-a de munca Pensii Publice Pensii
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\ (C.JP.P)

OBIECTIV 2. imbuniititirea sustenabilititii financiare a sistemului public de pensii prin controlul respectirii conformititii in ceea ce priveste

acordarea pensiilor de invaliditate

2. Verificarea tuturor pensiilor de invaliditate aflate in plata la data intrarii in vigoare C.J.P.P. Serviciul Expertiza 31.08.2011
a prevederilor Legii nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri In domeniul Medicala
pensiilor

OBIECTIYV 3. Dezvoltare institutionali. Cresterea eficientei si a transparentei in activitatea institutiei

3. Introducerea de servicii publice on-line destinate cetdtenilor, contribuabili si C.J.P.P. Director executiv 31.12.2011
beneficiari ai sistemului public de pensii si din sistemul accidentelor de munca si al
bolilor profesionale, in scopul reducerii timpului de raspuns la solicitarile
publicului si al descongestiondrii activitatilor la ghigeele institutiei

4. Simplificarea accesului cetatenilor la informatiile de interes public prin publicarea C.J.P.P. Compartiment 31.12.2011
acestora pe portalul internet informatica

CAPITOLUL 9 : FAMILIA, PROTECTIA COPILULUI SI EGALITATEA DE SANSE
Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
OBIECTIV 1. Asigurarea accesului la resurse si drepturi a familiilor cu copii.

1. Asigurarea integrala de la bugetul de stat a prestatiilor sociale din domeniul
asistentei sociale, prin transferuri, in scopul garantarii principiului universalitatii
drepturilor cetatenesti;

Agentia Judeteana

2. Prelucrarea documentelor aferente stabilirii drepturilor la prestatii sociale ; pentggcli’éle:ta‘gu Corsr;;; iri;lﬁ:zg de Permanent

3. : . i . . .. . (A.J.P.S)
Gestionarea informatiilor in vederea efectuarii platilor prestatiilor sociale;

4. Recalcularea drepturilor de prestatii sociale, conform noilor reglementari in vigoare

> Campania de control privind acordarea de ajutoare pentru incélzirea locuintei Compartiment Trim |

6 Teritorial de Inspectori sociali

) Campania de control privind alocatia pentru sustinerea familiei Inspectie Sociala Trim 11
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7. Monitorizare - aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim Constan(a Trim III
garantat
8. Campania de control privind incadrarea in grade de handicap si acordarea )
: Trim IV
certificatelor aferante
OBIECTIV 2: Modernizarea si profesionalizarea sistemului de procesare si plata prestatiilor
9. Asigurarea cresterii gradului de acces al populatiei la serviciile publice
informatizate prin dezvoltarea site-lui institutiei.
10. . . . . . : e e Compartiment de
Prelucrarea informatizata a cererilor din momentul primirii la ghiseul institutiei AJP.S. specialitate Permanent
11. Promovarea schimbului electronic de documente, astfel incat acesta sa devina
principalul schimb de transmitere a informatiei in administratia publica.

OBIECTIYV 3: Gestionarea prestatiilor sociale exportabile in tarile UE si alte state, conform Regulamentului nr.1.408/71 privind aplicarea regimurilor
de securitate sociala lucratorilor care se deplaseaza in interiorul comunitatii

12. Prelucrarea datelor in vederea asigurarii exportului de prestatii sociale;
13. Monitorizarea aplicarii prevederilor Legii 116/2002 privind prevenirea si Compartiment de
TR AJP.S. L Permanent
combaterea marginalizarii sociale. specialitate
14. Sprijinirea si promovarea politicilor privind egalitatea de sanse
OBIECTIYV 4: Responsabilizarea si implicarea factorilor relevanti in vederea dezvoltarii capacitatii individuale sau colective pentru asigurarea

nevoilor sociale

AJPS.

15. Dezvoltarea parteneriatelor cu autoritatile locale si insitutiile de asistenta sociala in
vederea echilibrarii furnizarii de prestatii si servicii sociale;

16. Monitorizarea aplicdrii prevederilor Legii 116/2002 privind prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale

17.

Sprijinirea si promovarea politicilor privind egalitatea de sanse

Compartiment de
specialitate

Permanent
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OBIECTIV 5: Acordarea asistentei de specialitate compartimentelor de asistenta sociala de la nivel local pentru sprijinirea persoanelor aflate in

situatie d

e risc social.

18. | .Acordarea asistentei de specialitate SPAS-urilor din primdrii
19. Incheierea parteneriatelor de colaborare cu primariile in domeniul incluziunii
sociale si a violentei in familie.
20. | Consilierea autoritatilor publice locale in vederea autorizarii activitatii de acordare
a serviciilor de Ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice sau a celor cu handicap C timent d
si sprijinirea familiilor apartinatoare. AJP.S. OI;SZE;E:Z?C © Permanent
21. | Atestarea ingrijitorilor pentru varstnici la domiciliu
22. | Cooperarea cu fundatiile si asociatiile non guvernamentale acreditate si autoritétile
publice locale (serviciile sociale din cadrul primariilor) in vederea medierii
familiilor aflate in risc de abandon.
OBIECTIV 6: Acreditarea/ reacreditarea furnizorilor de servicii sociale conform O.G. 68/2003
23. | Acordarea de consultantd In vederea obtinerii acreditarii ca furnizori de servicii
sociale.
24. | Acordarea asistentei de specialitate SPAS-urilor din primdrii
25. | Evaluarea indeplinirii Standardelor minime de calitate precum si a respectarii
revederilor HG 1024/2003 a solicitantilor. Compartiment de
P ’ AJP.S. partin Permanent
specialitate
26. | Acordarea Certificatului de acreditare de citre Comisia de acreditare a furnizorilor
de servicii sociale.
27. | Actualizarea Registrului electronic de evidenta a furnizorilor de servicii sociale
acreditati
OBIECTIV 7: Prevenirea si combaterea fenomenului de violenta in familie.
28. Solutionarea conflictelor intrafamiliale prin mediere i negociere Compartiment de
AJP.S. partin Permanent
29. specialitate

Gestionarea cazurilor de violentd in familie din judetul Constanta
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30.

Actualizarea permanenta a bazei de date privind victimele violentei domestice

OBIECT

roméne cu personalitate juridica, care infiinteazi si administreaza unitaiti de asistenta sociala la nivelul judetului Constanta.

IV 8:Implementarea Programului de subventionare derulat in baza Legii 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor

31. | Monitorizarea deruldrii cheltuielilor si a activitatilor pentru care a fost acordatd | AJPS Constanta Compartiment
subventia. de specialitate
OBIECTIV 9: Autorizarea furnizorilor de formare profesionala
32. | Inregistrarea programelor de formare profesionald autorizate pe ocupatii si
calificari din diverse domenii de activitate.
33. Monitorizarea furnizorilor de formare profesionala AJPS. Compar.tlrpent Permanent
de specialitate
34. Acordarea de consultanta In vederea obtinerii autorizarii
OBIECTIYV 10: Aplicarea prevederilor Legii nr 366/2001 privind utilizarea Fondului National de Solidaritate in vederea desfasurarii lucrarilor de

intretinere, constructie, reparatie, amenajare si modernizare a unor institutii de asistenta sociala .

35.

Sprijinirea furnizorilor de  servicii sociale in vederea Intocmirii investigatiei
sociale de colectivitate pentru acordarea de finantari/cofinantari din bugetul de stat
pentru lucrari de constructii, reparatii, amenajari, modernizari la unitati de asistenta
sociala;

36.

Decontarea lucrarilor de intretinere, constructii, reparatii, amenajri $i modernizari
la unitatile de asistentd sociald conform documentatiei transmisa de catre furnizorii

de servicii sociale

37.

Monitorizarea desfagurarii lucrarilor.

AJPS.

Compartiment de
specialitate

Permanent

OBIECTIV 11: Promovarea unor actiuni de informare si constientizare a opiniei publice

privind drepturile si obligatiile in domeniul asistentei sociale

38.

Campanii de informare prin organizarea de conferinte de presa;

39.

Colaborare cu mass-media

AJPS.

Director executiv

Permanent
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40.

Campanii de informare prin intermediul site-ului.

4L Mediatizarea organizatiilor nonguvernamentale care ofera consiliere juridica

gratuita
42. Cresterea gradului de transparenta institutionala

OBIECTIV 12: Promovarea accesului la formare profesionala a personalului

43. Realizarea selectiei si formarii profesionale a personalului AJPS, in conformitate

cu planul stabilit; Compartiment de
a4 AJP.S. par litat Permanent

* | Participarea personalului la seminarii, cursuri de imbunatatire a performantelor speciatitate
profesionale in domeniul asistentei sociale.
CAPITOLUL 10 : TINERET SI SPORT

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
Crt. implicata finalizare

DOMENIU TINERET

OBIECTIV 1. Sprijinirea angajarii tinerilor in conformitate cu specilizirile obtinute pentru a stopa exodul fortei de munca tineri si specializate din
tara si pentru ocuparea intr-un grad cit mai ridicat a fortei de munca tinere

1. Informarea tinerilor cu privire la posibilitatile acestora oferite de Statul Roman dar | Directia Judeteana Director Executiv 31.12.2011
si de catre UE, notiunea de voluntar, oportunitatile acestora de a munci, studia in pentru Sport si Director Executiv
UE - 1 caravana, 300 beneficiari. Tineret Constanta Adjunct

(D.J.S.T.) Consilier tineret
OBIECTIV 2: Sprijinirea cu prioritate a programelor, initiativelor menite sa faciliteze asumarea unui rol in viata publica a tineretului nostru.

2. Organizarea de actiuni/activitati in colaborare cu diferiti parteneri avand ca
domeniu antreprenoriatul — 2 concursuri, 260 de participanti. D.J.S.T. Director Executiv

3. Desfagurarea de diferite proiecte de tineret avand ca tematicad cursuri de Director Executiv 31.12.2011
antreprenoriat, festivaluri de tineret, gald, evenimente, mese rotunde, cursuri — 33 Adjunct
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proiecte. Consilier tineret
4. Atragerea tinerilor la desfisurarea acestor proiecte — 5000 de tineri.
5. Desfagurarea a maxim 2 concursuri locale de tineret pe anul 2011.
OBIECTIV 3: Sustinerea activititilor de tineret specifice minorititilor nationale, pentru intirirea diversitatii si incluziunea sociald a acestora.
6. Desfagurarea a 3 festivaluri de folclor cu privire la obiceiurile si traditiile D.J.S.T. Director Executiv
minoritatilor atat cu caracter national, international si local Director Executiv Adj 31.12.2011
7. Atragerea a 3000 de participanti. Consilier tineret
OBIECTIV 4: Realizarea unui sistem de securitate sociala activa pentru tineri.
8. Realizarea proiectului — ,,Forumul Judetean al organizatiilor de si pentru tineret”
prin angrenarea a cel putin 30 de organizatii de tineret din Judetul Constanta — D.J.S.T. Director Executiv
8.514 lei. Director Executiv
9. Acordarea de suport logistic unui numar de organizatii de tineret cu personalitate Adjunct 31.12.2011
juridicd, cu care directia isi propune sa incheie contracte de finantare — 7. Consilier tineret
10. | Acordarea de suport logistic organizatiilor de §i pentru tineret constantene ce
doresc sa colaboreze cu DJST Constanta pe anul 2011 —11.
OBIECTIYV 6. Largirea posibilitatilor de integrare sociala pentru copii si tinerii cu dizabilititi sau proveniti de la centre de plasament
11. | Desfagurarea pe intreg anul a programului — “Tabere pentru persoane cu nevoi D.J.S.T. Consilier de 31.12.2011
speciale i cu handicap” specialitate
DOMENIU SPORT
OBIECTIV 1: Dezvoltarea sportului de masa si a infrastructurii sportive la nivelul judetului Constanta.
12. | Implementarea proiectului judetean ,,Prezent la Sport, absent la doctor” - 11.
13. | Organizarea de manifestdri sportive din calendarul judetean in parteneriat cu D.J.S.T. Director Executiv
structuri  sportive de drept public, asociatii sportive si asociatiile judetene pe Consilieri sport 31.12.2011
ramurd de sport — 500.
14. | Reorganizarea si adaptarea sistemului sportiv pentru persoanele cu handicap si a
persoanelor de varsta a [1I-a — 10.
OBIECTIV 2: Valorificarea economica a activititilor sportive si cresterea rolului managementului in sport.
15. | Co-interesarea societdtilor comerciale iIn cumpararea prestatiilor de servicii D.J.S.T. Director Executiv 31.12.2011
sportive si in sponsorizarea evenimentelor sportive - 30. Responsabil buget
16. | Dezvoltarea componentei de marketing a activitatii structurilor sportive din judet — financiar

20.

OBIECTIV 3: Cresterea rolului sportului scolar in asociatiile sportive scolare din unitatile de invatimant.
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nivelul judetului Constanta — 10.

Consilier economic
Consilier sport

17. | Co-organizarea Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar in parteneriat cu
Asociatiile Judetene pe ramura de sport, Inspectoratul Scolar Judetean si Facultatea D.J.S.T. Director Executiv 31.12.2011
de Educatie Fizica si Sport — 2 editii/100 actiuni. Consilieri sport

18. | Organizarea unor evenimente sportive scolare (festivaluri, crosuri) in parteneriat cu
Comisia de Educatie Sportiva, asociatiile sportive si asociatiile judetene pe ramura
de sport din judetul Constanta - 200.

OBIECTIV 4: Dezvoltarea resurselor umane din domeniul sportului si sprijinirea sportului de performanta.

19. | Asigurarea pregatirii sportivilor gratuit in bazele sportive apartinind ANST — 50
000 lei / luna x 12 luni = 600 000 lei.

20. | Alocarea unor sume necesare pregdtirii sportivilor de inalta performanta pentru D.J.S.T. Director Executiv
participarea lor 1n competitiile internationale oficiale (Jocuri Balcanice, Responsabil buget 31.12.2011
Campionate Europene, Campionate Mondiale, Jocuri Olimpice) — 100 000 lei. financiar

Consilieri sport

21. | Formarea unor centre de pregatire juniori la sporturile individuale - 4.

22. | Asigurarea unei traiectorii de tip ,,dubld cariera” a sportivilor de performanta prin
asigurarea educatiei §i calificarii Intr-o altd profesie suplimentar carierei sportive
pentru a sprijini reintegrarea lor in societate — 10.

OBIECTIV 5: Modernizarea bazelor sportive din administrarea DJST la standarde europene.

23. | Lucrari de reparatii capitale Complex Sportiv Tomis si Centrul Olimpic Navodari —
300.000 lei.

24. | Lucrari de reparatii curente si dotari specifice ramurilor de sport — 300.000 lei. D.J.S.T. Director Executiv

25. | Modernizarea Centrelor de Agrement ,New Paradise” Eforie Sud si ,,2 Mai” — Director Executiv 31.12.2011
100.000 lei. Adjunct

26. | Sprijinirea omologarii sililor si a stadioanelor construite de administratia locala la Consilier
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CAPITOLUL 11 : MEDIU DE AFACERI, IMM-URILE, CONCURENTA SI PROTECTIA
CONSUMATORULUI

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
Crt. implicata finalizare

DOMENIU IMM

OBIECTIV 1. imbuniititirea accesului IMM la finantare prin programe cu sprijin financiar extern si/sau de la bugetul de stat

1. Implementare Programe AIPPIMM cu finantare de la bugetul de stat 2011 Decembrie 2011
2. Monitorizarea alocatiilor financiare nerambursabile acordate in anul 2008, 2009 si O.TIMM.C. Sef oficiu/BIPPIMM
2010 Permanent
3. Promovarea Programelor de finantare derulate de AIPPIMM
4. Organizarea de actiuni informative prilejuite de lansarea Programelor de finantare

OBIECTIV 2. Cresterea numéirului de activitiati economice durabile, intirirea climatului investitional, reducerea ratei somajului

5. Monitorizarea stadiului de realizare a ctivitatilor incubatorului de afaceri de la O.TIMM.C Sef oficiu/BIPPIMM Permanent
Mangalia

OBIECTIV 3. Furnizarea de informatii, consiliere, asistenta si raspunsuri la intrebari despre institutiile Uniunii Europene, legislatia sa, politicile si
rogramele, oportunititile de finantare oferite

6. Implementarea Proiectului CENTRU EUROPE DIRECT O.TIMM.C Echipa Permanent
proiect(BIPPIMM/CEJR
UA)

OBIECTIV 4. Gestionarea unei baze de date cit mai exacte

7. | Colaborarea cu ORC in vederea reactualizirii bazei de date cu IMM-uri | O.TILMM.C [Sefofici/BIPPIMM | Permanent
OBIECTIV 5. Obtinerea unui grad de absorbtie cit mai mare a Fondurilor structurale si insusirea Regulamentelor Comisiei Europene

8. Pregétirea mediului de afaceri pentru accesarea Fondurilor Structurale O.TIMM.C Sef oficiu/BIPPIMM Permanent
OBIECTIV 6. Facilitarea accesului IMM la servicii si achizitii publice

9. Organizare curs Conditii de participare la achizitiile publice in Romania, destinat O.TIMM.C [In curs de derulare Permanent

IMM-urilor

OBIECTIV 7. Actiuni de informare a mediului de afaceri

10. | Participarea la targurile organizate de CCINA Constanta si ROMEXPO Bucuresti, O.TIMM.C Sef oficiu/BIPPIMM Permanent
in cadrul Centrului de informare, pentru promovarea programelor AIPPIMM
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DOMENIU PROTECTIA CONSUMATORULUI

OBIECTIV 8. Protejarea consumatorilor impotriva riscului de a achizitiona produse sau de a li se presta servicii care ar putea si le afecteze viata,
sdnitatea sau securitatea.

12. | Organizarea si desfasurarea de actiuni tematice de control la nivel judetean, zonal Conform
si la nivel national pentru evaluarea riscului produselor periculoase Comisariatul Dir. Executiv si programelor
Regional pentru comisari cu tematice
Protectia atrib.control trimestriale
13. | Eficientizarea actiunilor de control prin identificarea si eliminarea cauzelor care au | Consumatorului permanent
determinat masurile stabilite, inclusiv prin schimbul rapid de informatii intre (CRPC)
structurile teritoriale si prin verificarea masurilor stabilite prin documentele de
control
14. | Revizuirea, imbunatatirea i elaborarea unor proceduri pentru aplicarea unitard a 31.12.2011
legii privind securitatea generald a produselor.
15. | Actiuni de control in comun cu celelalte organe cu atributii de control in functie de Cand este cazul
specificul tematicii
OBIECTIV 9. Rezolvarea reclamatiilor consumatorilor
16. | Rezolvarea reclamatiilor formulate de consumatori prin scrisori si electronic si CJpC Director Executiv si Permanent
direct la biroul de preluare petitii de la sediu: CRPC-CJPC Constanta responsabilul cu
solutionarea
reclamatiilor
OBIECTIV 10. Sistemul European RAPEX
17. | Efectuarea de actiuni de control pentru depistarea  produselor periculoase, CJPC Comisar responsabil | Lunar sau de cate
notificate prin sistem RAPEX ori este cazul
OBIECTIV 11. Dezvoltarea Instrumentelor de Informare si Educare a Consumatorilor
18. | Actiuni de informare a consumatorilor , prin articole in presa scrisa sau emisiuni CIJPC Comisar responsabil Lunar
radio-tv.
19. | Desfasurarea de conferinte de presa si elaborarea de comunicate de presa Comisar Sef Lunar
20. | Actiuni de consiliere a elevilor din scoli, conform program “ANPC Junior” Comisari responsabili Permanent
21. | Infiintare “INFO CHIOSC?”, la sediul institutiei Comisar Sef Conform termen
dispus de ANPC
22. | Informarea directa a consumatorilor prin punctele de informare-documentare, Comisar responsabil Permanent

infiintate la sediul institutiei, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public

cu difuzarea
informatiilor de
interes public
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CAPITOLUL 12 : INFRASTRUCTURA DE TRANSPORT

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
DRUMURI NATIONALE
OBIECTIV 1. Asigurarea unui nivel calitativ european pani in anul 2012 a 80% din reteaua de drumuri nationale la nivel calitativ european
1. Refacere sistem rutier cu ridicarea liniei rosii, refacere podete, refacere pod,
refacere santuri de scurgere DN 39, km 23+500-32+000, Tuzla-23 August
2. Refacere sistem rutier cu asigurarea latimii corespunzatoare, consolidari maluri,
refacere podete DN 2A, km 124+000-141+500 Harsova
3. Refacere corp drum, refacere terasamente, consolidari maluri, refacere podete DN
2A, km 141+500 - 152+800, Stupina Directia Regionala Sef Serviciul Drumuri
4. Consolidare corp drum, amenajare drenuri, refacere podete DN 2A km 169+000 - de Drumuri si Nationale Constanta 2012
183+500, Dorobantu - N. Balcescu Poduri Constanta ’ ’
5. Consolidare sistem rutier, reconstructie pod, consoliddri maluri, refacere podete
DN2A, km 152+800-162+500 Crucea
6. Consolidare si refacere sistem rutier pe DN2A, km 190+750-192+750, M.
Kogalniceanu-Ovidiu
7. Refacere sistem rutier DN22 Tulcea-Ovidiu, km 227+000+287+400
TRANSPORT FEROVIAR
OBIECTIV 2. Finalizarea lucririlor de modernizare a tronsonului de cale ferata Bucuresti-Constanta, portiuni din coridorul IV pan-european
8. Reabilitare pod km 165+817 fir I+I1 linia CF 800 Bucuresti - Constanta 2012-2013
9. Reabilitare pod km 225+169 fir I+11 linia CF 813 Constanta - Mangalia CNCF _CFR” — Birou Pregatire 2012
10. | Reabilitare pod km 228+895 linia CF 813 Constanta - Mangalia S A S;cursala Proiecte (BPP) 2012
11. | Reabilitare pod km 250+416 linia CF 813 Constanta - Mangalia R.eg'ionalé CF Sef Seviciu Lucrari 2012
12. | Reabilitare pod km 252+597 linia CF 813 Constanta - Mangalia Constanta (SRCF) Arta si Terasamente 2012
13. | Modernizare trecere la nivel cu calea feratd km 28+276 linia CF 812 Medgidia- ’ (SLAT) 2011
Tulcea
OBIECTIYV 3. Continuarea procesului de modernizare telecomenzi si semnalizare feroviara pentru coridorul IV pan —european de mare viteza ( 160
km/h)
14. | Instalatie de detectare a cutiilor de osii supraincalzite km 172+700 linia CF 800 BPP
: SRCF 2011
Bucuresti - Constanta SLAT

TRANSPORT NAVAL
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OBIECTIV 4. Prelungirea digului de larg al Portului Constanta pentru asigurarea conditiilor optime de operare si stationare a navelor la cheu in
Constanta Sud - Agigea.

15. | Finalizarea digului de larg pentru imbunatatirea conditiilor de exploatare si a CN APMC SA Director General 2013
sigurantei navigatiei, precum si reducerea efectelor distructive ale valurilor asupra
infrastructurii existente in bazinul portuar.
OBIECTIV 5. Construirea unui pod peste Canalul Dunire - Marea Neagra in zona Agigea care sa faca legatura cu autostrada A2 si cu centura la nivel

de autostrada a Municipiului Constanta.

16.

Construirea unui pod rutier la km 0+540 al Canalului Dundre-Marea Neagra si
lucrari aferente infrastructurii rutiere i de acces in Portul Constanta, pentru a

) ) y y ) : SO CN APMC SA Director General 2013
asigura o mai bund legaturd a zonei de sud a portului cu reteaua nationald de
drumuri, preluand partial traficul greu al portilor 10 si 9.
OBIECTIV 6. Sporirea capacititii de operare a marfurilor prin construirea molului 3 si a molului 4 in portul Constanta Sud Agigea.
17. | Finalizarea infrastructurii §i a constructiilor de acostare aferente Molului III S in
vederea realizarii de terminale specializate care sa asigure adancimi mari la cheu,
permitand acostarea navelor de mare capacitate. .
18. | Realizarea infrastructurii Mol IV S are ca scop crearea posibilitatii dezvoltarii de CN APMC SA Director General 2014-2015
noi terminale specializate In zona de sud a portului Constanta, care avand in vedere
adancimile naturale, sd permita operarea navelor de mare capacitate.
OBIECTIV 7. Dezvoltarea infrastructurii portului Constanta prin construirea unui pod de legituri intre tirm si insula artificiala
19. | Realizarea unui pod rutier metalic $i un pasaj peste cdile ferate, care va realiza
legatura intre zona fluvio-maritimd si insula artificiald, precum si racordarea CN APMC SA Director General 2014
acesteia la reteaua de drumuri interioare §i exterioare a portului.
OBIECTIV 8. Dezvoltarea capacititii feroviare in sectorul fluvio-maritim al portului Constanta
20. | Realizarea unui complex feroviar sistematizat in sectorul fluvio-maritim al portului
Constanta, care sd asigure deservirea optimd §i unitard a actualilor si viitorilor CN APMC SA Director General 2013
operatori portuari
OBIECTIV 9. Consolidarea malurilor si modernizarea instalatiilor la Canalul Dunire - Marea Neagra si Poarta Alba - Midia Navodari
21. | Lucrari de investitii in continuare, de protectii si consoliddri maluri pe CDMN - MTI-DGIT Functie de
sector Basarabi — Agigea si CPAMN- sector Ovidiu Naval/CNACN SA MTI-DGITN/CNACN alocatiile bugetare
22. Modernizarea sistemului de semnalizari pentru navigatie pe Canalul Dunare Marea | MTI-Autoritatea
: e 15.09.2011
Neagra - investitil noi de Management MTI-
23. Modernizarea sistemului de semnalizari pentru navigatie pe Canalul Poarta Alba POS-T/ AMPOST/CNACN SA 15.09.2011
Midia Nédvodari- investitii noi CN ACN SA T

OBIECTIV 10. Implementarea fazei a doua a sistemului RORIS (River Information System) de urmarire si dirijare a traficului fluvial de nave si
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marfuri pe sectorul roméinesc al Dunarii si constructia centrului de editare a hartii electronice a Dundrii si de colectare a datelor pentru sistemul
RORIS

24, | Sistem de management al traficului de nave pe CDMN si informare asupra | MTI/CN ACN SA MTI- 15.04.2012
transportului pe ape interioare-RORIS ACN AMPOST/CNACN SA

CAPITOLUL 14 : SOCIETATEA INF ORMAIIONALA

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
OBIECTIV 1. Simplificarea accesului cetitenilor la informatiile publice prin promovarea interactiunii electronice cu autorititile publice
1. Promovarea unei politici de transparentd si comunicare cu societatea civild si mass-

media pentru crearea unei opinii publice favorabile si popularizarea avantajelor
sistemului integrat de cadastru si publicitate imobiliara.

2. Crearea unui sistem mai eficient de inregistrare si eliberare a documentatiilor de O.CP.L Director Permanent
cadastru si publicitate imobiliara.

3. Promovarea unei politici de securitate a informatiei
4. Intretinerea si actualizarea aplicatiei pentru urmdrirea cererilor si petitiilor.
5. Aplicarea in mod consecvent a principiului transparentei in relatia cu contribuabilii, Sefi Servicii/Birouri/
asigurand in acelasi timp confidentialitatea informatiilor cu caracter personal. D.G.F.P. Compartimente cu Permanent
6. Adaptarea DGFP la necesitatile contribuabililor pentru indeplinirea voluntard a atributii potrivit ROF

tuturor obligatiilor privind impozitele, taxele si contributiile sociale.

OBIECTIV 2. Extinderea accesului la infrastructura de comunicatii electronice de banda larga pentru comunititile mici urbane si rurale

7. Implementarea proiectului RO-FSCH 21 Echipamente de acces radio de banda
largd si servicii de instalare si punere in functiune aferente acestora, pentru LLP.J. Serviciul C.1. 31.12.2011
accesul la SINS al autoritatilor publice in mediu rural.

OBIECTIYV 3. Modernizarea si consolidarea infrastructurii de comunicatii si informatica, introducerea fluxurilor electronice de documente pentru
comunicatiile inter si intra-ministeriale
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8. Implementrea proiectului RO-FSCH 10 Intirirea capacititii sistemului informatic
al Politiei Romane necesar implementarii SIS II, prin upgrade-ul platformei de LLP.J. Serviciul C.1. 31.12.2011
invataimant la distantd e-learning din cadrul Politiei Roméne ca instrument de
pregatire a utilizatorilor operativi ce au acces la baza de date SINS.
9. Implementarea proiectului RO-FSCH 15 Extensia si consolidarea infrastructurii de
comunicatii WAN-ATM a STS la nivelul oraselor pentru asigurarea fluxului de L.P.J. Serviciul C.1. 31.12.2011
informatii necesar pentru autoritatile publice pand la nivelul structurilor teritoriale
10. | Configurarea echipamentelor si darea in folosinta a slii de e-learnig Inspectoratul Serviciul Comunicatii Trimestrele
Judetean de si Informatica I-1I1 2011
Jandarmi
1.J.J)
11. | Migrarea infrastructurii Active Directory de la sistemul de operare WinServer 2003 Trimestrele
la sistemul de operare WinServer 2008 Serviciul Comunicatii 11-1V 2011
12. | Dezvoltarea si intretinerea paginei Web de internet al inspectoratului LJJ. si Informatica 31.12.2011
13. | Finalizarea extinderii RCVD 1in subunitatile dislocate ale inspectoratului 31.03.2011
14. | Realizarea si implementarea sistemului integrat de supraveghere video perimetral 31.12.2011
si control acces la resedinta inspectoratului
15. | Asigurarea interoperabilitatii sistemelor de supraveghere la Marea Neagra (Politia Inspectoratul Sef LJ.P.F.
de Frontierd Constanta, Agentia Nationalda de Pisciculturd si Acvaculturd, | Judetean al Politiei 31.12.2011
Autoritatea Navala Romana, Statul Major al Fortelor Navale) de Frontiera
(IJ.P.F)
16. | Extinderea functionalitatii sistemului informatic $i de comunicatii al P.F.R. Compartiment
LLJ.P.F. Comunicatii §i 31.12.2011
Informatica
17. | Dotarea Centrului Operational al I.J.P.F. Constanta si alimentarea cu date specifice
domeniului protectiei civile si situatiilor de urgentd din zona de competentd LLJ.P.F. Sef I.J.P.F. 31.12.2011
teritoriald
OBIECTIV 4. Implementarea unui nivel de securitate adecvat, asigurindu-se protectia vietii private, integritatea si securitatea informatiilor
tranzactionate
18. | Respectarea prevederilor legale (legi, norme metodologice, proceduri de lucru) LJ.P.F. Sef I.J.P.F. 31.12.2011
pentru bazele de date gestionate de P.F.R.
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CAPITOLUL 15 : AGRICULTURA SI DEZVOLTARE RURALA. PROPRIETATE SI CADASTRU

Nr.
crt.

Obiective / Actiuni

Institutie
implicata

Responsabili

Termen de
finalizare

OBIECTIV 1. Aplicarea eficienta a schemelor de finantare a agriculturii pentru absorbtia fondurilor europene

roducatorilor agricoli

si nationale alocate in v

ederea sprijinirii

1. Aplicarea schemelor de plati directe si plati nationale directe complementare care
se acorda 1n agricultura, conform O.U.G. nr. 125/2006

2. Acordarea ajutoarelor de stat pentru realizarea angajamentelor asumate voluntar in
favoarea bunastarii pasarilor, conform H.G. 838/2010 si bunastarii porcinelor,
conform H.G. 839/2010.

3. Aplicarea schemei de ajutor specific acordat producétorilor de lapte de vaca din
zonele defavorizate, conform H.G. 755/2010.

4. Acordarea de ajutoare comunitare pentru furnizarea laptelui i anumitor produse

lactate elevilor din institutiile scolare, conform H.G. 1628/2008.

APILA.

(Agentia de Plati si

Interventie pentru
Agriculturd )

Director executiv

10.06.2011
termen  primire
cereri :

14.02.2011-etapa
I

16.04.-
16.05.2011-etapa
II

16.07-
16.08.2011-etapa
I

16.10-
14.11.2011-etapa
IV

termen primire
cereri :

15.02.2011
termen  primire
cereri :

30.04.2011-ptr
sem |
30.09.2011-ptr

sem II
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utilizatd in agricultura, conf OMADR 126/2010.

APILA.

6. Aplicarea programelor de restructurare §i reconversie a plantatiilor viticole,
conform OMADR 211/2007.

7. Aplicarea schemei de defrisare a plantatiilor viticole.

8. Acordarea ajutorului de stat pentru plata primelor de asigurare conform H.G.
756/2010.

9. Implementarea Programul european de incurajare a consumului de fructe in scoli.

Director executiv

termen
cereri:
30.01.2011-trim
IV 2010

30.04.2011-trim I
2011

31.07.2011-trim
112011

31.10.2011-trim
1112011

primire

termen primire
cereri 15.09.2011

termen primire
cereri 15.09.2011

termen  primire
cereri :
31.01.2011-
sector zootehnic
31.05.2011-
sector vegetal
31.07.2011-
sector zootehnic
31.10.2011-
sector vegetal

termen  primire
cereri :
30.04.2011-sem I
30.09.2011-sem
11

OBIECTIV 2. Asigurarea securititii alimentare a tarii prin cresterea si diversificarea productiei agricole

10. | Verificarea modului de respectare a practicilor aplicate vinurilor.

‘ Directia pentru

Director executiv

‘ Permanent
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11. | Controlul privind calitatea, provenienta, autenticitatea si naturaletea vinurilor din
punct de vedere organoleptic.

12. | Efectuarea controalelor privind modul de respectare a bunelor practici agricole in
plantatiile viticole.

13. | Respectarea prevederilor legale privind etichetarea si ambalarea vinurilor in reteaua
comerciald .

14. | Eliberarea autorizatiilor de plantare si defrisare a vitei de vie.

15. | Verificarea planurilor individuale de reconversie / restructurare a plantatiilor
viticole.

16. | Gestionarea drepturilor de plantare a vitei de vie.

17. | Operarea in SINVV a documentelor de evidentd a productiei vitivinicole :
declaratii de stocuri, productie si recolta
Verificare, prin sondaj, respectarea conformitatii cu standardele de comercializare a
fructelor si legumelor proaspete pe intreaga filiera de produs.

18. | Eliberarea certificatul de conformitate si certificatul de destinatie industriala,
pentru fructele si legumele proaspete provenite din import sau destinate exportului.

19. | Verificarea documentatiei si facturilor pentru loturile de legume si fructe care se
supun standardelor de calitate pe filiera de comercializare.

20. | Asigurarea controlului de conformitate cu standardele de comercializare a fructelor
si legumelor proaspete, care urmeaza procedura de retragere de la comercializare.

21. | Verificarea modului de realizare a tehnologiilor de productie si a bunelor practici
agricole.

22. | Inregistrarea operatorilor in agricultura ecologici,promovarea agriculturii ecologice

23. | Raportare privind productia de legume si fructe proaspete si/sau destinate
comercializarii.

24. | Culegerea,prelucrarea,centralizarea si transmiterea la MADR a datelor
(cercetarea statisticaAgr.2a.Agr.2b)

25. | Colectarea,prelucrarea,interpretarea si difuzarea preturilor de pe piata cerealelor si
oleaginoaselor.

26. | Intocmirea situatiei privind starea de vegetatie a culturilor pe judet.

27. | Estimarea productiei principalelor culturi agricole pe tot judetul.

Agricultura a
judetului

D.AJ

Director executiv

Permanent

Permanent

la solicitare

Permanent

Permanent

Permanent

la solicitare

Permanent

Permanent

Permanent

la solicitare

Permanent

Permanent

saptdmanal

Permanent

Permanent

OBIECTIV 3. Cresterea exportului de produse agroalimentare si echilibrarea balantei comerciale agricole
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28. | Intocmirea bazei de date a operatorilor din sectorul de fructe — legume si asigurarea D.AJ. Director executiv Permanent
reactualizarii acesteia.
29. | Verificarea cererii $i a caietului de sarcini pentru produsele traditionale. la solicitare
30. | Acordarea licentelor de fabricatie agentilor economici care desfasoarad activitati in D.AJ. Director executiv Permanent
domeniul productiei de produse alimentare.
OBIECTIV 4. Sustinerea financiara si fiscald a agriculturii prin programe multianuale
31. | Aprobarea/respingerea planurilor individuale din cadrul programelor de 01.03.-15.08.2011
reconversie/restructurare a plantatiilor viticole.
32. | Receptia cantitativa si calitativa a lucrarilor de executie a masurilor eligibile din la solicitare
cadrul programelor de reconversie/restructurare a plantatiilor viticole.
33. | Eliberarea atestatului pentru operatorii care acceseaza Masura 121 "Modernizarea la solicitare
exploatatiilor agricole”. D.AJ Director executiv
34. | Verificarea documentatiei si eliberarea atestatului in vederea utilizarii si la solicitare
comercializdrii organismelor modificate genetic.
35. | Monitorizarea suprafetelor afectate de factorii naturali de risc. Permanent
36. | Desfasurarea unei campanii de informare, monitorizare i mediatizare a legislatiei februarie-martie
in domeniul organismelor modificare genetic a tuturor potentialilor cultivatori de 2011
plante modificate genetic.
37. | Inventarierea suprafetelor cultivate cu plante modificate genetic, evaluarea Permanent
productiei de porumb modificat genetic pe sole si unitati si intocmirea bazei de date
OBIECTIV 5. Eficientizarea structurilor de piata agricole si agroalimentare
38. | Verificarea continutului documentatiilor referitoare la scoaterea terenurilor din la solicitare
circuitul agricol. D.AJ Director executiv
39. | Verificd si analizeazd respectarea documentatiei pentru recunoasterea si la solicitare
functionarea grupurilor de producatori. Promovarea pentru recunoasterea si
functionarea grupurilor de producétori.
OBIECTIV 6. Accelerarea procesului de dezvoltare rurala, inclusiv a serviciilor din spatiul rural
40. | Verificarea conditiilor care stau la baza acordarii autorizatiilor de depozit a Permanent
cerealelor si a licentelor. D.AJL Director executiv
41. | Autorizarea spatiilor de depozitare. la solicitare

OBIECTIV 7. Modernizarea si extinderea infrastructurii de imbunatatiri funciare, adaptarea agriculturii la schimbarile climatice
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42. | Monitorizarea  cantitatilor de ingrasaminte rulate pe teritoriul judetului si
verificarea celor cu un procent peste 28% azot pentru actualizarea bazei de date a D.AJ. Director executiv Permanent
operatorilor autorizati care produc, depoziteazd si comercializeaza ingrasamintele
chimice.

43. | Eliberarea Certificatului de abilitare la importul ingrasamintelor din tarile terte la solicitare
uniunii europene.

OBIECTIV 8. Sustinerea cercetarii agricole si a formarii profesionale
44. | Verificarea documentatiei si vizarea autorizatiilor de plantare si de defrisare a D.AL Director executiv la solicitare

plantatiilor de pomi si arbusti fructiferi.

OBIECTIV 9. Implementarea planului european de ajutorare a persoanelor defavorizate p

e anul 2011 (PEAD)

45.

Implementarea tehnicad a Planului european de ajutorare a persoanelor defavorizate
pe anul 2011 (PEAD).

A.P.ILLA, CJP,
D.S.V.S.A,
Consiliul Judetean,
Institutia Prefectului,
autoritati publice
locale

Functie de cadrul
legal stabilit pentru
derularea PEAD-ului

Conform
termelor
stabilite de
autoritatile
publice centrale

OBIECTIV 10. Acordarea de consiliere producatorilor agricoli si potentialilor beneficiari ai masurilor de finantare, prin actiuni de promovare si
informare privind fondurile europene, functie de sesiunile deschise pe masurile active si in functie de calendarul stabilit de AM-PNDR pentru anul

2011
46. | Organizarea de actiuni de promovare si informare privind fondurile europene, | Oficiul Judetean de Director executiv In functie de
functie de sesiunile deschise pe masurile active si in functie de calendarul stabilit Plati pentru calendarul
de AM-PNDR. Dezvoltare Rurala stabilit de AM-
si Pescuit PNDR pentru
(O.J.P.D.R.P.) lansarea masurii
D.AJ.
47. | Promovarea masurilor lansate n anul 2011.
48. | Primirea de la solicitanti a cererilor de finantare s$i documentelor justificative O.J.P.D.R.P. Director executiv

pentru masurile care se vor derula in anul 2011.

OBIECTIV 11. Implementarea tehnicd a masurilor de finantare din Programul National de Dezvoltare Rurala 2007-2013 (PNDR)
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49. | Verificarea conformitétii cererilor de finantare primite de la potentialii beneficiari Conform
si evaluarea criteriilor de selectie. O.J.P.D.R.P. Director executiv termenelor
procedurale
aferente
sesiunilor de
depunere de
proiecte
50. | Verificarea documentatiei In vederea modificarilor aupra contractelor si a Conform
Rapoartelor de monitorizare a investitiei. O.J.P.D.R.P. Director executiv termenelor
procedurale
51. | Verificarea dosarelor de achizitii si a cererilor de plata depuse. Conform
termenelor
procedurale
OBIECTIV 12. Implementarea axei LEADER la nivelul judetului
52. | Consilierea potentialilor beneficiari privind masurile in derulare din Axele LILIII si | Compartimentul Personalul din Permanent
Axa Leader din cadrul Planului National de Dezvoltare Rurala 2007-2013 Dezvoltare Rurala cadrul
53. | Comunicarea permanentd cu agentii economici din spatiul rural §i cu factorii compartimentului Permanent

responsabili din primarii pentru promovarea Axei IV Leader si Axelor I,ILIII din
cadrul Planului National de Dezvoltare Rurala 2007-2013.

dezvoltare rurala

OBIECTIV 13. Asigurarea securitatii alimentare a tarii - exercitarea obligatorie a controalelor fitosanitare conform reglementarilor Uniunii Europene

54. | Inregistrarea oficiald a producitorilor, depozitelor colective, centrelor de expediere
pentru plante supuse controlului fitosanitar si a importatorilor conform prevederilor
HG 536/2007.

55. | Efectuarea inspectiilor fitosanitare si analizelor specifice de laborator in vederea
eliberarii Certificatelor fitosanitare de export.

56. | Controlul reziduurilor de pesticide din plante si produse vegetale prin prelevarea de
probe conform Programului national 2011.

57. | Efectuarea inspectiilor conform Programului national de monitorizare a cartofului
si conform Deciziilor CE.

58. | Efectuarea inspectiilor la agentii economici (comercianti, utilizatori si prestari de
PPP autorizati

59. | Efectuarea inspectiilor conform Programelor nationale de monitorizare a
organismelor de carantind fitosanitara.

60. | Efectuarea controlului fitosanitar pentru supraveghere teritoriu.

D.AJ

Director executiv

Permanent
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61. | Inscrierea la cererea agentilor economici a suprafetelor cu culturi semicere si (Inspectoratul
efectuarea inspectiilor in cAmp a culturilor, conform normelor in vigoare. Teritorial pt

62. | Supravegherea si monitorizarea operatorilor economici inregistrati. Calitatea

63. | Instruirea si atestarea personalului responsabil cu activitatile de producere, Semintelor si Director executiv Permanent
prelucrare si comercializare. a Materialului

64. | Inregistrarea declaratiilor de multiplicare si certificare in camp a culturilor Saditor)

65. | Inregistrarea declaratiilor de certificare §i certificare finalda a semintelor si
materialului saditor (conform legislatiei in domeniu)

66. | Controlul respectarii legislatiei in vigoare de catre agentii economici la LT.C.S.M.S. Director executiv
comercializarea semintelor si materialului saditor si luarea masurilor car ese
impugn in cazurile de nerespectare a legislatiei.

OBIECTIV 14 . Monitorizarea calitatii solului

67. | Efectuarea studiilor pedologice si agrochimice pentru Sistemul National de O.S.P.A. Director Aprilie-
Monitorizare sol — teren pentru suprafata de 100118 ha. (Oficiul pentru Decembrie 2011

68. | Extinderea folosirii ingrasamintelor si aplicarea lor strict pe baza analizelor | Studii Pedologice Aprilie-
periodice de sol pentru prevenirea si combaterea carentelor de nutritie a plantelor si | s1 Agrochimice) Noiembrie 2011
sporirea fertilitatii solului, dar si inlaturarea efectului negativ asupra mediului.

69. | Mobilizarea producatorilor agricoli si crescatorilor de animale pentru Aprilie-
reilmpadurirea sau reintelenirea terenurilor excesiv de degradate , precum si pentru Decembrie 2011
reintroducerea perdelelor forestiere de protectie.

70. | Participarea ca perteneri la proiecte de cercetare si dezvoltare accesate de ICPA- O.S.P.A. Director Functie de
Bucuresti, Statiunile de cercetare din judet, Universitatea Ovidius. perioada de

desfasurare a
proiectelor

71. | Implementarea la nivel judetean a programului de actiune pentru protectia apelor O.S.P.A. Director lanuarie-
impotriva poludrii cu nitrati proveniti din surse agricole. decembrie 2011

OBIECTIV 15. Ameliorarea patrimoniului genetic national din zootehnie

72. | Cresterea efectivelor de animale controlate §i monitorizate. O.AR.Z. Coordonator oficiu Permanent

73. | Dezvoltarea unor directii de crestere a animalelor catre productiile cu impact pentru (Oficiul Jud;‘gean Permanent
consumul intern si extern. pgntru Amellgrair N

74. | Imbunatatirea cantitdtii si calitatii productiilor animaliere. si Reproductie in Permanent
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1w,

75. | Valorificarea integrala eficientd si rationala a conditiilor si posibilitatilor naturale Zootehnie) Permanent
precum si a resurselor furajere in hrana animalelor.
76. | Asigurarea inspectiei de stat in domeniul ameliorarii, reproductiei si protectiei Permanent
animalelor.
77. | Colaborarea, coordonarea si indrumarea cu asociatiile crescdtorilor de animale Permanent
privind realizarea si eficientizarea controlului oficial al productiilor pe specii.
7g. | Urmdrirea aplicdrii in teritoriu a normelor tehnice de apreciere a porcinelor de O.AR.Z Coordonator oficiu Permanent
reproductie i Tmbundtdtirea activitatii de ameliorare a fermelor care sunt in
controlul oficial al performantelor zootehnice.
OBIECTIV 16. Implementarea programului de reproductie in zootehnie
79. | Colaborarea, coordonarea si indrumarea asociatiilor crescatorilor de animale O.AR.Z Coordonator oficiu Permanent
privind realizarea indicatorilor de reproductie, pe specii.
g0. | Utilizarea biotehnologiilor moderne de reproductie la animalelor domestice ca O.AR.Z Coordonator oficiu Permanent
principal instrument de intensificare si difuzare a progresului genetic.
OBIECTIV 17. Mentinerea suprafetelor de pasuni si finete
81. | Controlul suprafetelor de pasuni si fanete la nivel judetean in scopul mentinerii O.AR.Z Coordonator oficiu Permanent

suprafetelor, exploatarii §i intretinerii acestora in conditii tehnico-economice
corespunzatoare.

DOMENIU: APLICAREA PROGRAMELOR PENTRU SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA, CONTROLUL BOLILOR LA ANIMALE SI A
CELOR TRANSMISIBILE DE LA ANIMALE LA OM, ASIGURAREA SIGURANTEI ALIMENTARE

OBIECTIV 18. Implementarea programelor nationale de prevenire, supraveghere, control si eradicare a bolilor la animale, aprobate si cofinantate de
Comisia Europeana

82. | Intocmirea si realizarea Programului actiunilor de supraveghere, prevenire,
control si eradicare a bolilor la animale, a celor transmisibile de la animale la
om, protectia animalelor i protectia mediului, a altor actiuni prevazute in
programele nationale, pentru anul 2011.

83. | Supravegherea, profilaxia si controlul bolilor la animale si a bolilor tumorale.

84. | Supravegherea, profilaxia si controlul bolilor in functie de antecedentele epizootice
la animale.

85. | Supravegherea, profilaxia si controlul altor boli transmisibile, zoonoze si

emergente la animale.

D.S.V.S.A.

( Directia Sanitara
Veterinara si
pentru Siguranta
Alimentelor )

Director executiv

Trimestrial

Trimestrial

Trimestrial

Trimestrial
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86. | Efectuarea de actiuni strategice de supraveghere sanitara-veterinard a reproductiei Trimestrial
si a tulburdrilor genetice la animale.

g7. | Efectuarea de actiuni de protectie ecologica. Trimestrial

88. | Actiuni generale de medicind veterinard preventiva, de protectie si bunastare a Trimestrial
animalelor si protectie a mediului.

89. | Actiuni imunologice obligatorii sau de urgentd pentru unele boli la animale. Trimestrial

90. | Activitati de elaborare, omologare, evaluare, pregatire profesionald, analizd, Trimestrial
monitorizare in domeniul sanitar-veterinar.

OBIECTIV 19. Expertizarea sanitara veterinara a alimentelor de origine animala si a furajelor

91. | Depistarea principalelor zoonoze la animale. Trimestrial

92. | Controlul sanitar in unitatile autorizate sanitar-veterinar. Trimestrial

93. | Expertiza sanitard veterinard a alimentelor de origine animald prin examene de Trimestrial
laborator obligatorii.

94. | Determinari rapide sanitare efectuate pe autolaborator in zone de interes turistic sau Trimestrial
alte programe de supraveghere de necesitate dispuse de Autoritatea Nationald
Sanitard Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor. DS.VS.A. Director executiv

95. | Supravegherea prin examene de laborator a altor produse care intrd in compozitia Trimestrial
materiilor prime si produselor de origine animald sau care vin in contact cu acestea.

96. | Examene de laborator pentru stabilirea eficientei operatiunilor de igienizare. Trimestrial

97. | Expertiza sanitard veterinara a furajelor. Trimestrial

98. | Expertiza reziduurilor la animalele vii, produsele acestora, furaje si apa. Trimestrial

99, | Determinarea nivelurilor de contaminare radioactivi a produselor de origine Trimestrial
animali si a furajelor (radioactivitate cumulatd de *’Cs si **Cs).

100. | Controlul  oficial al unitatilor din domeniul hranei pentru animale Trimestrial
autorizate/inregistrate sanitar-veterinar.

101. | Programul actiunilor privind identificarea s$i inregistrarea porcinelor, Trimestrial

bovinelor, ovinelor si caprinelor pentru anul 2011.

OBIECTIV 20. Aplicarea Programelor de supraveghere si control in domeniul sigurantei alimentelor pentru anul 2011
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102. | Implementarea prevederilor Programelor anuale stabilite pentru judetul Constanta.

103. | Verificarea modului de pregatire a unitdtilor de producere, prelucrare, procesare,
comercializare, alimentatie publicd in vederea deschiderii sezonului estival 2011,
cat si inspectarea si controlul acestora pe durata desfasurarii activitatii.

104. | Organizarea de controale mixte pe diverse tematici de control.

D.S.V.S.A.

Director executiv

Trimestrial

Trimestrul 11, 111
2011

La solicitare

OBIECTIV 21. Respectarea legislatiei sanitare veterinare referitoare la transportul de animale vii, produse si s
drumurile publice, precum si pentru combaterea furturilor de animale

ubproduse de origine animala, pe

105. | Organizarea de controale mixte pe raza judetului prin efectuarea de verificéri in D.S.V.S.A,, Director executiv, Trimestrial
trafic In scopul prevenirii furturilor de animale §i a incalcarii legislatiei sanitare- | Autoritatea Rutierd | Director, Comisar sef
veterinare privind transporturile de animale vii, produse si subproduse alimentare. Romana,
Inspectoratul
Judetena de Politie
DOMENIU: CONSERVAREA SI DEZVOLTAREA DURABILA A FONDULUI FORESTIER
OBIECTIV 22. Combaterea despaduririlor si a tiierii ilegale de masa lemnoasa
106. | Mentinerea integritatii fondului forestier national administrat de cétre Directia D.S. Director Permanent
Silvica Constanta, ca masura dereminantd pentru viitorul silviculturii judetului si | (Directia Silvica),
pentru protectia mediului ambiental prin : Ocoalele Silvice,
- Intensificarea actiunilor de paza prin patrulari comune cu organele de politie si Inspectoratul
jandarmi (800 actiuni). Judetean de
- Intensificarea controlului circulatiei materialelor lemnoase (1200 actiuni). Politie,
Inspectoratul
Judetean de
Jandarmi
107. | Extinderea lucrarilor de ingrijire a arboretelor tinere prin parcurgerea cu taieri de D.S. Director Trimestrul IV
ingrijire a arboretelor tinere pe 505 ha: Ocoalele silvice 2011
- curdtiri-230 ha;
- rarituri-275 ha;
OBIECTIV 23. Extinderea suprafetelor de paduri
108. | Dezvoltarea fondului forestier prin preluarea de terenuri de la diversi detinatori. D.S. Director Permanent
Proprietari de teren
109. | Asigurarea regenerdrii suprafetelor din fondul forestier de pe care s-a recoltat masa D.S. Director Trimestrul IV

53




lemnoasa, atat pe cale naturala, cat si artificiala (Impaduriri): Responsabil 2011
- Regenerari naturale-200 ha. compartiment
- Regenerdri artificiale (Impaduriri)- 200 ha regenerarea padurilor

110. | Producerea puietilor forestieri si ornamentali pentru speciile valoroase ecologic si D.S. Director Trimestrul IV
economic, prin dezvoltarea productiei de puieti ornamentali si forestieri din Sef pepinierda Centrala 2011
pepinierele silvice prin introducerea in culturd a unor specii noi si punerea in
valoare a celor existente -1800 mii bucati.

111. | Evaluarea masei lemnoase ce urmeaza a se recolta in anii 2012 — 2013, in D.S. Director Trimestrul IV

conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice, prin parcurgerea cu lucrari de
punere in valoare a masei lemnoase ce urmeaza a se recolta in anii 2012-2013: 65
mii mc.

Responsabil comp.
Fond forestier

2011

OBIECTIV 24. Asigurarea materialului lemnos, atit pentru aprovizionarea populatiei, cat

si pentru diversi age

nti economici

D.S.

Director

Trimestrul IV

112. | Exploatarea masei lemnoase prevazute in amenajamentele silvice pentru anul 2011

si valorificarea acesteia (56 mii mc). Responsabil comp. 2011
Fond forestier
Responsabil Productie
DOMENIU : CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA
OBIECTIV 25. Clarificarea regimului proprietitii. Finalizarea cit mai rapida a procesului de retrocedare a proprietitilor

113. | Scrierea si rectificarea titlurilor de proprietate. Administrarea si actualizarea bazei Permanent
de date in format digital a tuturor titlurilor de proprietate.

114. | Reglementarea limitelor UAT-urilor —realizarea Registrului Electronic al Limitelor 31.03.2011
Unitdtilor Administrativ — Teritoriale (RELUAT).

115. | Integrarea in baza de date grafica a planurilor parcelare refacute. 31.03.2011

116. | Completarea si omogenizarea bazei de date privitoare la pozitionarea PAD, 0.CPI Di Permanent
receptionate in format dxf in sistem de proiectie Stereo 70. B trector

117. | Realizarea unor intdlniri periodice intre specialistii OCPI si reprezentantii Permanent
primariilor pentru armonizarea activitatii in domeniul cadastrului si al fondului
funciar.

118. | Completarea bazei de date cu ortofoplanurile lipsa si inlocuirea celor cu rezolutie Permanent
slaba.

OBIECTIV 26. Actiuni in domeniul geodesic

Verificarea starii fizice a punctelor din reteaua de sprijin. O.CP.L Director Permanent

119.

OBIECTIV 27. Actiuni in domeniul cadastrului, evidenta fondului funciar si publicitate imobiliara
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120. | Inventarierea si completarea registrului cadastral in format electronic.
121. | Actualizarea bazei de date privind categoriile de folosinta a terenului.
122. | Respectarea termenelor de solutionare a cererilor de inscriere.

123. | Organizarea de intalniri cu notarii publici si executorii judecatoresti.
124. | Indrumarea cetatenilor cu privire la lucrarile de carte funciara.

O.CP.L

Director

Permanent

CAPITOLUL 16 : POLITICI DE DEZVOLTARE REGIONALA, A INFRASTRUCTURII PUBLICE DE
INTERES LOCAL SI A TURISMULUI

Nr.
crt.

Obiective / Actiuni

Institutie
implicata

Responsabili

Termen de
finalizare

POLITICI DE DEZVOLTARE TERITORIALA SI COEZIUNEA TERITORIULUI NATIONAL

OBIECTIV 1. Utilizarea completa a fondurilor structurale si a celor de finantare a obiectivului cooperare teritoriali europeana, in sustinerea planurilor
de dezvoltare regionala si pregitire pentru pentru perioada de programare 2014-2020

1. Aducerea informatiilor legate de fondurile europene mai aproape de nevoile si permanent
interesele potentialilor beneficiari din judetul Constanta
2. Elaborarea si transmiterea de informari referitoare la sursele de finantare active o la momentul
. . Institutia . . ”
destinate sectorului neguvernamental Prefectului — Compartimentul Afaceri lansarii
Tudetul Europene si Cooperare | programelor de
’ Internationala finantare
— — - - - - - Constanta(IPJC)
3. Monitorizarea evolutiei volumului fondurilor europene atrase la nivelul judetului, i lunar
prin Intocmirea situatiilor privitoare la cereri de finantare depuse, aprobate si
proiecte aflate in derulare
4.
Identificarea surselor de finantare destinate administratiei publice si elaborarea IPJC Compartimentul aprilie

propriilor cereri de finantare

Afaceri Europene si
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Cooperare
Internationala
Sef Serviciu
Monitorizarea
Serviciilor Publice
Deconcentrate

OBIECTIV 2. Promovarea strategiilor si a programelor derivate aferente Bazinului Dunarii si Bazinului Marii

Negre.

5.
Informarea si consultarea autoritatilor publice locale In vederea elaborarii Strategiei | Consiliul Judetean
europene pentru regiunea Dundrii Constanta si
Primariile
Cernavoda,
Harsova, Aliman,
Crucea, Garliciu,
Ghindaresti,
Lipnita, Ostrov,
Oltina, Rasova,
Seimeni Topalu

Presedinte si Primari

la solicitarea
institutiilor de la
nivel central

POLITICI iN DOMENIUL LUCRARILOR PUBLICE

OBIECTIV 3. Implementarea unor noi programe de investitii si continuarea programelor existente in infrastructura de interes public in vederea
atingerii in ritm accelerat a conditiilor de locuire conform cerintelor europene in scopul cresterii calititii vietii. Constructii de locuinte sociale;
constructii de locuinte pentru tineri destinate inchirierii; pentru chiriasii evacuati din locuintele retrocedate; sprijinirea construirii de locuinte

roprietate personala

6.
Programul de finantare a constructiilor de locuinte sociale, Legea locuintei Primariile
nr.114/1996 Ovidiu,Cernavoda
Agigea, Eforie,
Harsova si ANL

Primar si reprezentant

ANL

In functie de
finantare

OBIECTIV 4. Implementarea unor noi programe de investitii si continuarea programelor existente in infrastructura de interes public in vederea

atingerii in ritm accelerat a conditiilor de locuire conform cerintelor europene in scopul cresterii calitatii vietii
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Identificarea oportunitatilor de investitii la nivelul autoritatilor publice locale

8.
Colaborare cu factorii implicati, in vederea identificarii, la nivelul judetului, a
locatiilor care sa indeplineasca cerintele si conditiile solicitate de potentialii
investitori, interesati sa dezvolte afaceri in regiune

9.

Monitorizarea evolutiei volumului fondurilor nerambursabile si guvernamentale
atrase la nivelul judetului, prin actualizarea anuala a bazei de date privitoare la
cereri de finantare depuse , aprobate si proiecte in derulate

IPJC

Compartimentul
Afaceri Europene si
Cooperare
Internationala

Anual — aprilie

Permanent

Anual - aprilie

OBIECTIV 5. Dezvoltarea infrastructurii si a unor baze sportive din spatiul rural in baza programului instituit prin Ordonanta Guvernului nr. 7/2006
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10.

Urmarirea indeaproape a modului de derulare a finantarilor alocate la nivel de judet
prin programe guvernamentale in vederea identificarii sincopelor de implementare
(Ordonanta 7/2006, Fondul de Mediu, Casa Verde, etc.)

IPJC si primariile
23 August, Albesti,
Adamclisi, Baneasa,
Baraganu, Cogealac,
Chirnogeni, Costinesti,

Crucea, Limanu,

Lumina, Harsova,
Mereni, Poarta Alba,
Adamclisi, Cerchezu,

Ciobanu, Ciocarlia,

Cobadin, Cumpana,

Cuza-Voda, Deleni,
Garliciu, Gradina, Ion
Corvin, Istria, Mihail
Kogalniceanu, Mircea
Voda, Mihai Viteazu,

Murfatlar, Nicolae

Balcescu, Ostrov,
Pecineaga, Rasova,
Saraiu, Seimeni,
Silistea, Tirgusor,
Topalu, , Topraisar,
Tortomanu, Tuzla,
Valu lui Traian

Compartimentul
Afaceri Europene si
Cooperare
Internationala

permanent

POLITICI IN SECTORUL CONSTRUCTII

OBIECTIYV 6. Normalizarea pietei - calitatea in constructii - sisteme de certificare

11.

Efectuarea de controale curente si In faze determinante in scopul realizarii
performantelor de calitate ale constructiilor (respectiv:rezistenta mecanica si
stabilitatea, siguranta in exploatare, securitatea la incendii, igiend, sanatatea
oamenilor, refacerea si protectia mediului, izolatia termica, hidrofuga si economia
de energie, protectia impotriva zgomotului,) in toate etapele de proiectare, executie

si exploatare, In conformitate cu rglementarile tehnice in vigoare

Inspectoratul
Judetean in
Constructii

Director

Permanent
conform
programului de
activitate aprobat
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12. | Efectuarea de controale curente la investitori i executanti privind respectarea
obligatiilor legale la realizarea lucrdrilor de constructii (proiecte autorizate,
personal calificat, autorizat si atestat, utilizarea produselor si procedeelor certificate
corespunzator cerintelor esentiale ale constructiei
13. | Actiuni tematice de verificare si control privind respectarea prevederilor legale ce
reglementeaza controlul si atestarea calitatii produselor pentru constructii la
furnizori si producatori
14. | Efectuarea de controale tematice si curente referitoare la modul de urmarire in
exploatare a constructiilor si de interventie pentru punerea in sigurantd a
constructiilor afectate sau care prezinta vulnerabilitati la actiunea seismica
POLITICI IN DOMENIUL TURISMULUI
OBIECTIV 7. intirirea structurilor si activitiitilor de control in domeniul turismului
15. Constituirea Comandamentului Litoral, cu scopul monitorizarii desfagurarii o . )
sezonului estival, coordonarea actiunilor de control in unitétile de cazare si unitéti Intitutia Prefectului-| - Prefectul Judetului Mai-Septembrie
. . o . Judetul Constanta Constanta
de alimentatie publica de pe litoral . i i ’
16. | Actiune tematicad de control in unitatile de turism DSPJ, DSV, GF, Inspector Sef Mai-Septembrie
ITM, CJPC
17. | Actiune tematica de control pentru verificarea conformitatii apelor de Imbdiere DSP Inspector Sef Mai-Septembrie
18. | Actiune tematicd de control 1n in taberele scolare si unitétile de odihna si recreere DSP Inspector Sef Mai-Septembrie
pentru copii §i tineri
19. | Actiune tematicd de control a produselor de protectie solara DSP Inspector Sef Mai-Septembrie

OBIECTIVUL 8. Gestionarea calificati a misiunilor de mentinere a ordinii publice, pe traseele turistice si in statiunile de pe litoral.

sefilor de dispozitive si efectivelor participante la executarea misiunilor.

20. | Estimarea evolutiei situatiei operative in zona litoralului Marii Negre si Gruparea de Adjunctul Aprilie — Mai
fundamentarea propunerilor pentru elaborarea ,,Conceptiei de actiune a | Jandarmi Mobila comandantului,
Jandarmeriei Romane pentru mentinerea ordinii publice In cooperare cu politia pe Constanta Sef S.0.C.M.,
litoral 1n perioada sezonului estival 2011

21. | Elaborarea documentelor de planificare si organizare a misiunilor de mentinere a GIM Sef Trimestrul 11
ordinii publice in statiunile de pe litoral, pentru ,,Sezonul Estival 2011, instruirea 07 S.0.C.M. la ordin
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22. | Executarea misiunilor de mentinere a ordinii publice, pentru prevenirea si Adjunctul
descoperirea infractiunilor in statiunile turistice de pe litoralul Méarii Negre si pe GIM comandantului, Pe timpul
traseele turistice din zona acestora, precum si in alte zone de interes operativ, in 1JJ Sef S.0.C.M. sezonului estival
baza planului cadru de cooperare, aprobat de Ministrul Administratiei si Internelor.
23. | Analiza modului de indeplinire a misiunilor in perioada sezonului estival, Adjunctul
comparativ cu sezonul precedent, formularea concluziilor si masurilor ce se impun GIM comandantului, Septembrie 2011
a fi luate pentru optimizarea actiunilor si misiunilor unitatii. Sef S.0.C.M.
CAPITOLUL 17 : ENERGIE SI RESURSE MINERALE
Nr. Obiective / Actiuni Instituttie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
OBIECTIV 1. Politici de dezvoltare regionala
1. Realizarea unei instalatii de detritiere D20 la CNE Cernavoda S.N. Conducerea SNN 2014
2. Extinderea retelei de termoficare a orasului Cernavoda Nuclearelectrica 2013
3. Retehnologizarea statiei electrice S.A. 2013
OBIECTIV 2. Cresterea securitatii energetice si abordarea durabila
4. Construirea Centrului de Instruire si Agrement pentru Tineret si Copii in Orasul S.N. Conducerea SNN 2012
Cernavoda Nuclearelectrica
5. Realizarea unei statii de pompare ape menajere BL.LFES Constanta S.A. 2011
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CAPITOLUL 18 : PROTECTIA MEDIULUI INCONJURATOR

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
OBIECTIV 1. Cresterea calitatii vietii si a mediului in comunitatile umane. Dezvoltare durabila, mediul si sanatatea populatiei

1. Monitorizarea calitdtii aerului cu ajutorul statiilor automate de monitorizare a 31.12.2011
calitatii aerului amplasate in Constanta, Ndvodari, Mangalia, Medgidia

2. Expertizarea calitdtii solului in zone de trafic, zone agricole si zone industriale, Lunar
expertize pentru apele uzate evacuate in emisar si a nivelului de zgomot in | Agentia pentru
intersectii Protectia Mediului Director executiv

3. Supravegherea radioactivitatii mediului in zona de influentd a CNE Cernavoda si in (A.P.M.) 31.12.2010
zonele cu radioactivitate naturald modificata

4. Evaluarea calitatii mediului, elaborarea rapoartelor lunare i a unui raport anual Lunar/Anual

S. Evaluarea calitatii aerului, prin:
-Elaborarea inventarului emisiilor surselor fixe si mobile Anual, trim [
-Elaborarea microinventarului, in scopul realizdrii modelarii matematice Anual, trim IV
-Validarea datelor de calitate a aerului Permanent
-Elaborarea rapoartelor specifice de calitate a aerului Lunar si anual,

trim [

6. Actiuni de control in domeniul managementului deseurilor la agenti economici si
autoritati administrativ teritoriale

7. Actiuni de control la unitatile administrativ teritoriale care trebuie sa ia masuri in Comisariatul
vederea reducerii cantitatii de deseuri depozitate in depozitele neconforme Constanta al Garzii

8. Actiuni de control la operatori economici cu obligatii de mediu in vederea reducerii Nationale de Prim comisar 31.12.2011

emisiilor de poluanti in atmosfera ( urmarirea conformarii instalatiilor IPPC,
urmarirea conformarii instalatiilor LCP, controlul emisiilor de compusi organici
volativi rezultati din depozitarea benzinei si distributia sa de la terminale la statiile
de distributie a benzinei, reducere COV-uri datorati utilizarii solventilor organici in
anumite activitati / instalatii, conformarea instalatiilor cuprinse in Planul national
de alocare al certificatelor de emisie de gaze cu efect de sera, conformarea cu
Planul integrat de gestionare a calitatii aerului)

Mediu
(C.C.G.N.M.)
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Actiuni de control in domeniul importului, exportului, tranzitului si utilizarii
organismelor modificate genetic.

10.

Actiuni de control in vederea conformarii operatorilor economici cu prevederile
Regulamentului european privind preinregistrarea, inregistrarea , evaluarea si
autorizarea substantelor chimice periculoase

11.

Actiuni de control la sursele de alimentare cu apa, statiile de tratare apa potabila,
statii de epurare ape uzate

C.C.GN.M.

Prim comisar

31.12.2011

OBIECT

IV 2. Reducerea decalajului existent fata de alte state membre ale UE cét si intre

regiunile de dezvoltare cu privire la infrastructura de mediu

12.

Monitorizarea implementarii Directivei COV 94/63/CE si a legislatiei in domeniul
controlului si reducerii emisiilor de compusi organici volatili rezultati din depozitarea,
incarcarea, descércarea si distributia benzinei la terminale si la statiile de benzina

13.

Implementarea prevederilor Directiva 2002/49/CE  privind evaluarea si
managementul zgomotului ambiental

14.

Evaluarea efectelor anumitor planuri i programe asupra mediului, conform prevederi
Directivei 2001/42/CE a Parlamentului European si a Consiliului

15.

Evaluarea efectelor anumitor proiecte publice si private asupra mediului,conform
prevederi Directivei Consiliului 85/337/CEE

16.

Monitorizarea in baza angajamentelor asumate de Romania prin Tratatul de
Aderare a actiunilor intreprinse de fiecare institutie sau operator economic in
vederea conformarii cu legislatia de mediu in vigoare si raportarea citre ARPM
Galati a situatiilor care pot duce la declansarea Procedurii de Infringement

17.

Monitorizarea implementarii legislatiei de mediu in domeniul gestionarii deseurilor

18.

Colecteaza, valideazd si prelucreazd date si informatii referitoare la gestionarea
deseurilor, conform cerintelor legale 1n vigoare, pe urméatoarele domenii :
- incinerarea deseurilor
- depozitarea deseurilor
- vehicule scoase din uz (Completarea bazei de date nationale cu privire la
VSU)
- deseuri de echipamente electrice si electronice (Completarea bazei de date
nationale DEEE)
- ambalaje si deseuri de ambalaje (Completarea bazei de date nationale
privind ambalajele si deseurile de ambalaje)
- echipamentele cu PCB/PCT

A.P.M.

Director executiv

Lunar

La depunerea
Planului de
actiune

Lunar si anual

Lunar si anual

Lunar

31.12.2011

31.12.2011
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uleiuri uzate

utilizarea ndmolurilor de epurare in agricultura
baterii si acumulatori

transportul deseurilor pe teritoriul Romaniei

19.

GD-

Colectarea, validarea si prelucrarea de date si informatii referitoare la gestionarea
deseurilor transmise de operatorii economici in chestionarele GD- MUN, GD-TRAT,

PRODDES, GD-COLECTARE/TRATARE (Completarea bazei de date

nationale MEDIUS)

A.P.M.

Director executiv

Anual / la
solicitarea
ANPM

20.

*

Colectarea, validarea si prelucrarea de date si informatii in domeniul produse
chimice, conform cerintelor legale in vigoare, pe urmatoarele domenii

Inventarul privind importatorii si exportatorii de substante §i preparate sub
incidenta procedurii PIC;

Inventarul privind substantele care depreciaza stratul de ozon si operatorii
economici care desfasoara activitati cu aceste substante;

Inventarul privind gazele fluorurate cu efect de sera §i operatorii economici
care desfasoard activitati cu aceste substante;

Inventarul cladirilor care contin azbest in constructie, al articolelor si
materialelor cu continut de azbest care devin deseuri, al depozitelor cu deseuri
de azbest;

Inventarul privind poluantii organici persistenti §i inventarul privind
substantele care vor fi incluse in anexele Regulamentului 850/2004 si ale
Conventiei Stockholm privind poluantii organici persistenti;

Inventarul operatorilor economici care desfasoara activitati cu mercur Si
metale grele;

baza de date cu operatorii implicati si substantele restrictionate conform
Regulamentului 552/2009;

baza de date cu operatorii implicati in activitati cu substante eligibile la
inregistrare conform Regulamentului 1907/2006.

A.P.M.

Director executiv

Anual/ la
solicitare ANPM

OBIECT

IV 3. Diminuarea riscului la dezastre naturale si cresterea gradului de siguranta a cetatenilor

21.

Emiterea actelor de reglementare conform procedurilor in vigoare si de asemenea,
suspendarea, anularea actelor de reglementare in cazul neindeplinirii mésurilor din
programele de conformare si a conditiilor stabilite in autorizatiile de mediu

A.P.M.

Director executiv

31.12.2011
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22. | Asigurarea conducerii §i secretariatului pentru sedintele Colectivului de Analiza APM. Director executiv Saptamanal
Tehnica si ale Comitetului Special Constituit pentru Planuri §i Programe
23. | Accesul la surse sigure de alimentare cu apa potabila, prin emiterea cu maxima
operativitate a actelor de reglementare
24. | Amenajarea mediului urban prin emiterea actelor de reglementare
25. | Alimentatie sdndtoasd, prin emiterea actelor de reglementare A.P.M. Director executiv 31.12.2011
26. | Managementul durabil a Zonei Costiere, prin emiterea actelor de reglementare
pentru protectia si reabilitarea litoralului romanesc al Marii Negre
27. | Analize preliminare a solicitarilor de emitere sau revizuire a autorizatiilor integrate
de mediu precum si Verificari ale masurilor din planurile de actiuni din
autorizatiile integrate de mediu
28. | Inspectii SEVESO efectuate de A.P.M. impreuna cu Inspectoratul pentru Situatii de APM Director executiv 31.12.2011
Urgenta Dobrogea si Garda Nationala de Mediu —Comisariatul Judetean Constanta ISU
C.C.G.N.M.
29. | Actiuni de control la agentii economici ce intra sub incidenta Directivei Consiliului A.P.M. Director executiv 31.12.2011
nr. 2008/1/CE privind prevenirea si controlul integrat al poludrii
30. | Actiuni de control la agentii economici ce intra sub incidenta Directivei Consiliului APM Director executiv 31.12.2011
nr. 2001/80/CE privind limitarea emisiilor anumitor poluanti in aer proveniti din ARPM
instalatiile mari de ardere C.C.G.N.M.
31. | Actiuni de control la agentii economici ce intra sub incidenta Directivei Consiliului A.P.M. Director executiv 31.12.2011
nr. 99/13/CE privind reducerea emisiilor de compusi organici volatili (COV),
datorate utilizarii solventilor organici In anumite activitdti si instalatii, modificata
de Directiva Parlamentului European si a Consiliului 2004/42/CE
32. | Emiterea si revizuirea autorizatiilor privind emisiile de gaze cu efect de sera pentru A.P.M. Director executiv 31.12.2011
activitatile/instalatiile care nu se afla sub incidenta prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 152/2005 privind prevenirea si controlul integrat al
poludrii, aprobata cu modificari prin Legea nr. 84/2006
33. | Realizarea de actiuni de educare, constientizare, sensibilizare pentru ecologie si C.C.GN.M. Prim comisar 31.12.2011
dezvoltare durabila
34. | Amplasarea de statii automate de monitorizare hidrologica in cadrul proiectului Administratia Director 31.12.2011
Deswat (14 statii) Bazinala de Apa
Dobrogea — Litoral
(A.B.AD.L.)
35. | Planul pentru prevenirea, protectia si diminuarea efectelor inundatiilor in spatiul A.B.AD.L. Director 30.11.2012
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hidrografic Dobrogea — Litoral

Axa Prioritard 5 — ,,Implementarea infrastructurii adecvate de prevenire a riscurilor
naturale 1n zonele cele mai expuse la risc”

Domeniu major de interventie 1 — ,, Protectia Tmpotriva inundatiilor ,, — termen
finalizare 30 noiembrie 2012

36. | Lucrari de corectare a torentilor pe Valea Irisului, in zona comunei Deleni 31.12.2013

37. | Regularizarea vailor Agigea si Lazu 31.12.2014

38. | Lucrari de aparare impotriva inundatiilor in bazinul hidrografic Topolog 31.12.2015

39. | Lucrari de aparare impotriva inundatiilor in B.H. Casimcea 31.12.2013

40. | Lucrari de aparare impotriva inundatiilor in BH Urluia A.B.AD.L. Director 31.12.2013

41. | Lucrari de aparare impotriva inundatiilor in bazinul hidrografic al wvailor 31.12.2013
Tatlageacul Mic si Tatlageacul Mare

42. | Lucrari de amenajare a cursului de apa Valea Seaca, localitatea Valu lui Traian 31.12.2013

43. | Lucrari de aparare impotriva inundatiilor in BH Valea Mare 31.12.2013

44. | Amenajari pentru eliminarea excesului de apa din localitatea Nisipari, comuna 31.12.2012
Castelu

OBIECTIV 4. Conservarea biodiversitatii si a patrimoniului natural; valorificarea potentialului turistic si economic in conformitate cu planurile de

management adecvate

45. | Supravegherea starii habitatelor si a speciilor protejate din cadrul ariilor naturale AP.M. Director executiv Lunar
protejate din reteaua nationala si reteaua de situri Natura 2000

46. | Elaborarea punctelor de vedere privind incadrarea planurilor,proiectelor, A.P.M. Director executiv 31.12.2011
programelor, publice si private in reteaua Natura 2000.

47. | Verificarea, pe specii si fonduri de vanatoare, a respectarii cotelor de recoltare a A.P.M. Director executiv Anual
vanatului

48. | Participarea la actiunile de evaluare a carnivorelor mari (pisicd salbatica si lup) APM. Director executive Martie-Mai 2010
alaturi de reprezentantii fondurilor de vanatoare si transmiterea centralizatoarelor C.C.G.N.M. Prim Comisar
cu speciile evaluate la ARPM si ANPM

49. | Realizarea fisei de evidentd a gradinilor zoologice si acvariilor publice A.P.M. Director executiv Trimestrial

50. | Identificarea preliminara a siturilor contaminate pe baza chestionarelor prevazute in A.P.M. Director executiv 31.12.2011
anexele HG 1408/2007 transmise de administratiile publice locale si agenti
economici

51. | Actiuni de control in domeniul biodiversitatii si ariilor protejate C.C.G.N.M. Prim comisar 31.12.2011

52. | Actiuni de control in perioada sezonului litoral privind protectia litoralului C.C.G.N.M. Prim comisar mai-septembrie
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romanesc al Marii Negre 2010
53. | Monitorizarea stadiului implementarii Programului de masuri, parte integranta a A.B.AD.L. Director Semestrial
Planului de management al Fluviului Dunarea, Deltei Dunarii, Spatiului
Hidrografic Dobrogea si Apelor Costiere
54. | Asistenta tehnica pentru pregatirea de proiecte 30.09.2011
Axa prioritara 5 — Implementarea structurii adecvate de prevenire a riscurilor
naturale in zonele cele mai expuse la risc. Domeniul major de interventie 2 —
Reducerea eroziunii costiere
55. | Lucrari de protectie lac Techirghiol, etapa III 31.12.2014
56. | Lucrari de protectie lac Techirghiol, etapa III A.B.AD.L. Director 31.12.2013
57. | Lucrari de consolidare a falezelor in zonele Eforie Nord si Eforie Sud 31.12.2013
58. | Lucrari de consolidare a falezelor in zona Tuzla 31.12.2013
59. | Lucrari de consolidare a falezelor in zona Costinesti 31.12.2012
60. | Lucrari de consolidare a falezelor in zona municipiului Constanta 31.12.2014
61. | Stoparea procesului de eroziune a plajelor litoralului romanesc pe lungime de 1 km, 31.12.2011
zona Jupiter -Venus
62. | Lucrari de protectie si consolidare a falezei pentru zona Olimp Nord 31.12.2012
63. | Lucrari de consolidare a falezelor in zona 2 Mai-Vama Veche 31.12.2014
OBIECTIV 5. Introducerea principiilor dezvoltirii durabile in sistemul educational si sustinerea cercetirii aplicate in tehnologii curate
64. | Realizarea de actiuni iIn domeniul educatiei ecologice Periodic, in
65. | Organizarea §i participarea la campanii de informare si de constientizare a A.P.M. Director executiv functie de
publicului in domeniul protectiei mediului calendarul de
66. | Activitdti in cadrul parteneriatelor cu scolile mediu
OBIECTIYV 6. Cresterea gradului de transparenta a institutiilor de mediu in relatia cu cetatenii
67. | Gestionarea si disponibilizarea informatiilor de mediu in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 si normele de aplicare
68. | Reactualizarea listei cu informatiile de mediu detinute de APM Constanta si alte AP.M. Director executiv 31.12.2011
institutii publice
69. | Gestionarea si disponibilizarea informatiilor de mediu in conformitate cu
prevederile HG 878/2005 si normele de aplicare
70. | Transmiterea catre mass-media a comunicatelor de presa Periodic
71. | Efectuarea de actiuni comune cu ONG-uri, voluntarii de mediu, unitati de 31.12.2011

66




invatamant pentru educarea, constientizarea pentru ecologie si dezvoltare durabila.

72.

Asigurarea accesului liber al cetateanului la informatia de mediu de interes public.

73.

Respectarea prevederilor OG 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor

C.C.GN.M.

Prim comisar

31.12.2011

31.12.2011

OBIECTIV 7. Aplicarea politicilor de mediu pentru prevenirea schimbaérilor climatice

74.

Elaborarea de propuneri de proiecte in domeniul protectiei mediului in vederea
accesdrii de fonduri nationale si internationale

75.

Inventarul instalatiilor care intrd sub incidenta schemei de comercializare a
certificatelor de emisii de gaze cu efect de serd incepand cu anul 2013 si
transmiterea listei instalatiilor catre Comisia Europeana

A.P.M.

Director executiv

31.12.2011

La solicitarea
ANPM

76.

Actiuni de control la operatori economici cu obligatii de mediu in vederea reducerii
emisiilor de poluanti in atmosfera ( urmarirea conformarii instalatiilor IPPC,
urmarirea conformarii instalatiilor LCP, controlul emisiilor de compusi organici
volativi rezultati din depozitarea benzinei si distributia sa de la terminale la statiile
de distributie a benzinei, reducere COV-uri datorati utilizarii solventilor organici in
anumite activitati / instalatii, conformarea instalatiilor cuprinse in Planul national
de alocare al certificatelor de emisie de gaze cu efect de sera conformarea cu Planul
integrat de gestionare a calitatii aerului.).

C.C.GN.M.

Prim comisar

31.12.2011

77.

Verificari privind conformarea operatorilor economici autorizati integrat cu
prevederile autorizatiilor integrate de mediu in domeniul reducerii consumurilor
energetice

C.C.GN.M.

Prim comisar

31.12.2011

OBIECT

IV 8. Limitarea efectelor negative ale schimbarilor climatice

78.

Aprobarea planului de masuri pentru monitorizarea §i raportarea emisiilor de gaze
cu efect de sera prin:

- Verificarea documentatiei la nivel local/regional in vederea aprobarii de catre
ANPM

A.P.M.

Director executiv

Anual

OBIECT

absorbtie a fondurilor europene

IV 9. Stimularea initiativelor si investitiilor in domeniul protectiei mediului prin instrumente economice si fiscale; cresterea

gradului de

79. | Verificarea amplasamentului si a incadrarii in ariile naturale protejate in vederea
emiterii de adeverinte PNDR — FEADR si ANPA, conform protocoalelor
incheiate

80. | Verificarea amplasamentului §i intocmirea notelor de constatare impreund cu

GNM - CJ Constanta pentru elaborarea notelor de constatare PNDR — FEADR si

A.P.M.

Director executiv

31.12.2011
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ANPA

81.

Analizare Proiecte care vizeaza obtinerea de fonduri europene prin:

- Analizarea cererilor si documentatiilor inaintate pentru obtinerea Declaratiei
Autoritatii responsabile privind monitorizarea Siturilor Natura 2000

- Emiterea Declaratiei Autoritatii responsabile privind monitorizarea Siturilor
Natura 2000

La solicitare

OBIECT

IV 10. Utilizarea eficienta a resurselor naturale si minerale: apropierea treptata de nivelul de mediu de performanta al tarilo

r UE

82.

Vizari a garantiilor financiare pentru exploatarile de suprafatd a agregatelor
minerale in urma verificarii amplasamentului, a elaborarii raportului tehnic si a
planului de refacere a mediului

83.

Coordonarea dezbaterilor publice pentru planurile/programele/
proiectele/activitatile, ce pot avea impact semnificativ asupra mediului

84.

Evaluarea propunerilor motivate (justificate) ale publicului si minutele prezentarii
raportului de evaluare a impactului asupra mediului si a raportului la bilantul de
mediu in dezbaterea publica

8s.

Identificarea publicului interesat si angajarea unui dialog direct cu acesta pe durata
procesului decizional

86.

Punerea la dispozitia publicului, la cerere, a documentelor relevante pentru
proiectul sau activitatea considerata, altele decat cele furnizate de titularul
proiectului, dupa caz

87.

Participarea activd a cetatenilor la audieri publice; o mai intensa campanie de
informare

A.P.M.

Director executiv

31.12.2011
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CAPITOLUL 19 : REFORMA ADMINISTRATIEI PUBLICE

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili
crt. implicata

Termen de
finalizare

de comunicare

OBIECTIV 1. imbuniititirea relatiei Institutiei Prefectului cu societatea civili prin cresterea gradului de transparenti si utilizarea eficienti a canalelor

in colaborare cu
membrii Retelei
Judetene de
Modernizatori

1. Simplificarea accesului cetatenilor la informatile de interes public prin postarea Institutia Prefect lunar
acestora pe site-ul institutiei Prefectului Judetul
Constanta
(I.P.-1.C)
2. Elaborarea si postarea pe pagina web a institutiei, a Buletinului informativ lunar L.P.-J.C. Prefect lunar
privind activitatea desfasurata in cadrul Institutiei Prefectului
3. Utilizarea eficientd a canalelor de comunicare dezvoltate de Institutia Prefectului L.P.-J.C. Prefect 31.12.2011
OBIECTIV 2. Promovarea reformei administratiei publice la nivelul judetului
4. Informarea factorilor de conducere ai institutiilor publice din judet despre L.P.-J.C. Prefect 31.12.2011
initiativele de reforma sustinute de UCRAP
5. Realizarea §i implementarea Planului de actiuni al Grupului Judetean de Institutia Prefect 31.12.2011
Modernizare pentru anul 2011 Prefectului Judetul
Constanta
in colaborare cu
institutiile care au
reprezentanti in
cadrul Grupului
Judetean de
Modernizare
6. Realizarea si implementarea unui plan de actiuni privind activitatea Retelei Institutia Prefect 31.12.2011
Judetene de Modernizatori Prefectului Judetul
Constanta
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OBIECTIYV 3. Implementarea masurilor de reforma la nivelul serviciilor publice deconcentrate

al institutiei

7. Mentinerea certificatului de calitate SR EN ISO 9001:2008 prin respectarea Oficiul de Director Permanent
cerintelor standardului si a prevederilor din documentele specifice . Cadastru si
Publicitate
Imobiliara
Constanta
(0.C.P.L)
OBIECTIV 4. Monitorizarea masurilor de reforma intreprinse la nivelul judetului
8. Monitorizarea masurilor intreprinse la nivelul serviciilor publice deconcentrate Institutia Prefect 31.12.2011
pentru reducerea birocratiei, extinderea accesului cetatenilor la informatii publice si | Prefectului Judetul
la servicii electronice Constanta
in colaborare cu
serviciile publice
deconcentrate
9. Monitorizarea implementarii la nivelul judetului a masurilor de descentralizare a Institutia Prefect Conform
competentelor catre autoritdtile administratiei publice locale (in masura atributiilor | Prefectului Judetul termenului
ce revin Institutiei Prefectului) Constanta stabilit prin
in colaborare cu reglementdrile
serviciile publice legale
deconcentrate
OBIECTIV 5. Asigurarea liberului acces la informatiile de interes public conform prevederilor Legii 544/2001
10. | Elaborarea Raportului de evaluarea la nivelul institutiei a implementarii Legii L.P.-J.C. Anual
544/2001 ianuarie 2011
11. | Pregatirea si postarea pe site-ul institutiei a Raportului de activitate al institutiei pe L.P.-J.C. Martie 2011
anul precedent Responsabilul pentru
12. | Solutionarea solicitarilor privind informatiile de interes public L.P.-J.C. aplicarea Legii Conform
544/2001 prevederilor
legale
13. | Asigurarea datelor pentru postare pe site-ul institutiei I.P.-].C. Lunar
OBIECTIV 6. Dezvoltarea capacitatii administrative a Institutiei Prefectului prin modernizare si cresterea calitatii serviciilor
14. | Continuarea masurilor pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial L.P.-J.C. Prefect 31.12.2011
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15. | Elaborarea si depunerea unei cereri de finantare in cadrul PO DCA pentru L.P.-].C. Prefect 31.12.2011
introducerea si utilizarea instrumentelor si tenicilor electronice moderne
(gestionare electronicd a documentelor, sistem de videoconferintd) in vederea
cresterii calitdtii serviciilor privind interventiile in situatii de urgentd si sezonul
estival

OBIECTIV 7. Actiuni pe linia prevenirii si combaterii coruptiei

16. | Instruirea personalului angajat cu actele normative in materie, insusirea notiunilor O.CP.L Director Permanent
specifice pe linia prevenirii si combateri coruptiei, difuzarea catre personalul
angajat a materialelor ce contin mesaje anticoruptie.

17. | Implementarea unui program informatic de inregistrare si solutionare a sesizarilor/ Permanent
petitiilor

18. | Analiza activitatii de solutionare a petitiilor , conform prevederilor art. 14 din O.G. Semestrial
nr. 27 , privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor , modificata si
aprobata prin Legea nr. 233/2002 Garda Financiard — | Comisar sef sectie,

19. | Fluidizarea circuitului documentelor si eliminarea timpilor de asteptare privind | Sectia Constanta | comisar sef dedjunct,
solutionarea solicitarilor institutiilor colaboratoare prin implemetarea programelor sefi divizie
informatice

20. | Debirocratizarea prin responsabilizarea pe circuitul documentelor a altor persoane Permanent
decat directorii institutiei descentralizate.

21. | Mediatizarea principalelor activitati desfasurate si a rezultatelor obtinute

22. | Analiza actelor de indisciplina savarsite de agajatii institutiei Comisia de disciplina | Cand este cazul

23. | Dezvoltarea comunicarii institutionale Directia Generald a | Sefi Servicii/ Birouri/ Permanent

Finantelor Publice

Compartimente cu

(D.G.F.P.) atributii potrivit ROF
OBIECTIV 8. Gestiunea resurselor umane; implementarea prevederilor Legii — cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
ublice
24. | Cresterea performantelor profesionale ale personalului din Institutia Prefectului LP.-J.C. Prefect 31.12.2011
prin participarea la cursuri, sesiuni de informare, seminarii, conferinte
25. | Aplicarea prevederilor Legii 330/09.11.2009 privind salarizarea unitard a Inspectoratul Sef L.J.P.F. 31.12.2011
personalului platit din fonduri publice Judetean al Politiei
de Frontiera
(I.J.P.F.)
26. | Desfasurarea activitatilor de formare continua a personalului I.J.P.F. Constanta, pe LJ.P.F. Sef L.J.P.F. 31.12.2011

domenii specifice Tn anul 2011, In vederea cresterii performantelor profesionale
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27. | Identificarea nevoilor de training continuu a personalului in baza obiectivelor D.G.F.P. Sefi Servicii/Birouri/ Permanent
administratiei fiscale si In functie de nevoile de dezvoltare profesionald a Compartimente cu
functionarilor publici. atributii potrivit ROF
28. | Evaluarea anuala a perfectionarii profesionale a personalului, corelata continuu cu
managementul recompenselor.
29. | Elaborarea programului de formare-perfectionare
CAPITOLUL 20 : ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA CETATEANULUI
Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
OBIECTIV 1.Cresterea gradului de siguranta si protectie pentru cetiteni, combaterea infractionalititii, a terorismului si criminalitatii

transfrontaliere, combaterea traficului si consumului de droguri

1. Asigurarea unui mediu de afaceri curat Inspectoratul Serviciul de 31.12.2011
Judetean de Politie Investigare a
(L.P.J.) Fraudelor
2. Cresterea sigurantei stradale si a celei din mediul rural, abordarea proactiva de LP.J. Serviciul Politiei de 31.12.2011
prevenire a criminalitatii si asigurarea optima a interventiei la evenimentele Ordine Publica
semnalate prin Sistemul National Unic Apeluri de Urgentd 112
3. Siguranta rutiera si reducerea riscului rutier L.P.J. Serviciul Rutier 31.12.2011
4. Activitati de cooperare (actiuni comune, schimb de informatii, actiuni proactive) in Inspectoratul Seful I.J.P.F. 31.12.2010
baza planurilor de cooperare/protocoalelor de colaborare cu structuri cu atributii in | Judetean al Politiei
zona de responsabilitate de Frontiera
(L.JP.F.)
Gruparea de Sef S.0.C.M.
Jandarmi Mobila
,,Tomis,, (G.J.M.)
5. Identificarea modalitdtilor de executare a misiunilor specifice pentru reducerea G.JM. Sef S.0.C.M. Saptamanal

numarului de fapte antisociale pe mijloacele de transport in comun si desfasurarea

acestora
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6. Eficientizarea activitatilor desfdsurate pentru punerea in aplicare a prevederilor | Inspectoratul de Prim adjunct al 31.12.2011
Ordinului M.A.L. nr. 60/2010 privind organizarea §i executarea activitdtilor de | Jandarmi Judetean inspectorului sef/
mentinere a ordinii §i sigurantei publice (1.J.J) Sef serviciu O.C.M

7. Reducerea personalului destinat sda execute misiuni de pazd si protectie LJJ. Statul Major 31.12.2011
institutionala si redistribuirea acestuia pentru executarea misiunilor de ordine si
sigurantd publica

8. Evaluarea si adaptarea permanentd a efectivelor si tehnicii existente la nivelul LJJ. Prim adjunct al 31.12.2011
unitatii in scopul reducerii timpului actiune la interventie inspectorului sef

9. Utilizarea eficienta a resurselor I.J.P.F. Constanta pentru indeplinirea sarcinilor si LJ.P.F. Seful I. J.P.F. 31.12.2011
obiectivelor planificate, conform competentelor legale

10. | Adaptarea dispozitivului de supraveghere si control la frontiera, conform cerintelor
Uniunii Europene, conform planurilor de actiune pentru combaterea terorismului

11. | Desfasurarea de actiuni specifice in cadrul unor structuri comune care reunesc
personal de la institutii cu atributii privind controlul la frontiera — Proiectul LJ.P.F. Seful I.J.P.F. 31.12.2011
,, JRIDENT”’

12. | Activitati de cooperare politieneascd conform planului de activitdti internationale

13. | Participarea lucratorilor P.F.R. la activitati specifice de siguranta si ordine publica

14. | Desfagurarea de activitati specifice informativ — operative pentru identificarea
zonelor cu risc ridicat si aplicarea masurilor specifice conform competentelor
materiale si teritoriale

OBIECTIV 2. Imbunititirea managementului situatiilor de urgenti. Cresterea calititii asistentei medicale de urgenti si descarcerare prin

imbunititirea pregatirii personalului si investitii in dotare

15. | Imbunitatirea dotarii si inzestrarii cu tehnici, echipamente, aparaturd si materiale Inspectoratul Sef Secretariat 2013
de interventie a structurilor operative, atdt din fonduri bugetare, cat si prin | pentru Situatii de Tehnic Permanent
utilizarea fondurilor nerambursabile oferite de Uniunea Europeana Urgenta (STP)
“Dobrogea” (ISU)
16. | Executarea de servicii de 8 h iIn UPU SMURD-Spitalul clinic judetean de urgenta ISU asistentul medical Lunar
principal al
inspectoratului
17. | Participarea la exercitii a personalului si tehnicii ce incadreaza S.M.U.R.D. ISU Sef Centru Trimestrial
Operational (CO )
18. | Participarea personalului L.J.P.F. Constanta la activitdti in cadrul Centrului LJ.P.F. Seful I.J.P.F.
Judetean de Management al Situatiilor de Urgentd, conform competentei 31.12.2011
19. | Participarea In comun la exercitii nationale/internationale pe linie de situatii de 1.J.P.F. Seful I.J.P.F.
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‘ urgenta

OBIECTIV 3. Dezvoltarea infrastructurii de comunicatii si informatii in situatii de urgenta si asigurarea interoperabilititii tuturor structurilor cu
responsabilititi in domeniu

20. | Reactualizarea planului comunicatiilor ISU Sef Birou 31.01.2011
21. | Lucrul in retelele radio operative ale .G.S.U. Comunicatii §i
22. Asigurarea legaturiilor fir/radio la interventii In caz de situatii de urgenta, aplicatii ISU Informatii (BCI ) Permanent
si exercitii
23. Verificarea capacitatii operationale prin exercitii de alertare, conform noului cadru LJJ. Prim adjunct al Conform
normativ aprobat prin Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. S/238 inspectorului sef/ Sef | planului aprobat
din 25.10.2010 privind cresterea capacitatii operationale a structurilor Ministerului serviciu M.O.O.
Administratiei si Internelor
24, Desfasurarea convocarilor de protectie civild cu personalul inspectoratului precum LJJ. Sef serviciu M.O.O. Trimestrele
si cu personalul nou incadrat I/ 12011
25. Participarea la exercitiile pe interventie in situatii de urgenta civila organizate de LJJ. Prim adjunct al Trimestrial
1.J.S.U. inspectorului sef
26. Participarea la gestionarea unor situatii de urgentd civild in judetul Constanta, in LJJ. Prim adjunct al La solicitare
cadrul functiilor de sprijin ce revin Jandarmeriei Romane inspectorului sef
OBIECTIV 4. Utilizarea centrelor integrate de management al situatiilor de urgenta la nivel national, regional si judetean, cu participarea tuturor

structurilor cu responsabilititi in domeniu

27. | Operatonalizarea centrului integrat de management al situatiilor de urgenta la nivel ISU Sef ISU In functie de
judetean, cu participarea tuturor structurilor cu responsabilitati in domeniu obtinerea
spatiului si al
fondurilor
necesare
OBIECTIV 5. Sprijinire a serviciilor voluntare si private pentru situatii de urgenta
28. Analizarea si supunerea spre aprobare a documentelor de organizare si ISU Sef compartiment | Cand este cazul
functionare ale SVSU si SPSU pregatirea populati
29. Desfasurarea de exercitii specifice cu membrii SVSU si SPSU trimestrial
30. Desfasurarea de programe de pregatire cu membrii componentei preventive semestrial
din cadrul SVSU
31. Desfasurarea activitatii de control si indrumare a SVSU si SPSU lunar
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32.

Planificarea, organizarea si desfasurarea de instructaje si convocari de
pregatire cu sefii SVSU

trimestrial

OBIECTIYV 6. Extinderea si dezvoltarea cooperirii in cadrul UE si NATO in domeniul protectiei civile si situatiilor de urgenti, promovarea relatiilor
de colaborare bilaterale si regionale in domeniul managementului situatiilor de urgenti; Cresterea capacitatii de reactie a structurilor operative prin
participarea la exerecitii si aplicatii tactice de cooperare internationali; Realizarea, in parteneriat cu Bulgaria, a unui Centru regional de protectie civila
privind interventia in caz de dezastre naturale, care sa acopere si zona Balcanilor de Vest

33.

Realizarea programului ,,Equipment to Save Our Lives — ESOL”

Scopul proiectului:

-promovarea cooperarii in domeniul interventiei in caz de situatii de urgenta in
Regiunea Transfrontaliera Constanta — Dobrich in vederea asigurarii unei
dezvoltari durabile si cresterii nivelului de trai al populatiei ;

-imbunatatirea modalitatii de rdspuns in cazul situatiilor de urgenta ;

-achizitionarea unor mijloace de specialitate, complet echipate, care sa fie eficiente
in actiuni de salvare;

-cresterea performantei la interventiile in situatii de urgentd prin realizarea de
sesiuni de antrenamente comune romano-bulgare, precum si simularea unei
interventii in caz de urgenta ;

-ridicarea  gradului de calificare a personalului, optimizarea activitatii
interinstitutionale;

-constituirea unui Centru Operational Transfrontalier pentru Situatii de Urgenta;

- cresterea numarului de persoane care vor beneficia de servicii medicale la
standarde europene .

ISU

Sef STP

2013

34.

Desfasurarea de exercitii de tip BRAVO-de comunicatii cu structurile tarilor
riverane Marii Negre care au responsabilitati in gestionarea incidentelor de poluare
marind cu hidrocarburi si substante daunatoare

ISU

Sef Birou Protectie
Civila (BPC)

Trimestrial —
conform
programului de
desfasurare
stabilit de
Comisia Marii
Negre

OBIECT

IV 7. Cresterea nivelului de control si supraveghere a frontierei externe a U.E. prin finalizarea sistem

ului integrat de securizare a frontierei

35.

Integrarea dotarilor noi repartizate 1.J.P.F. Constanta in componenta sistemului de
supraveghere si control la frontierd, in zona de competenta a I.J.P.F. Constanta
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36. Aplicarea, conform competentelor materiale si teritoriale, a planurilor de masuri LJ.P.F. Seful L.J.P.F. 31.12.2011
pentru combaterea migratiei ilegale si de management a frontierelor externe, in
concordanta cu cerintele Uniunii Europene
37. Desfasurarea activitatilor de cooperare in domeniul afacerilor interne a U.E.,
N.A.T.O. cu organizatii internationale specializate in domeniul securizarii
frontierei i a combaterii infractionalitatii transfrontaliere
OBIECTIYV 8. Reevaluarea sistemului de formare si pregitire profesionala a personalului si reasezarea acestuia pe principiul asimilarii de competente
profesionale (aptitudini, cunostinte si atitudini) ce alciatuiesc standardele ocupationale
38. Asigurarea recrutarii si selectiei personalului conform standardelor profesionale, a Sef Birou Resurse
. N .. Permanent
ghidului carierei §i a celorlalte reglementari ISU Umane (BRU )
39. Pregatirea zilnica a subofiterilor operativi conform Planului pregétirii pentru Jilnic
lupta fi ociti
40. Intocmirea Planului anual de studiu individual pentru fiecare cadru, in Sefii nemijlociti
. . o . 28.12.2011
functie de nevoile de pregatire a fiecaruia
41. Desfagurarea de sesiuni de pregatire Sef BRU trimestrial
42. Desfasurarea de exercitii cu fiecare turd de serviciu Sef CO estria
43. Evaluarea, standardizarea si completarea procedurilor de lucru L.P.J. Sef L.P.J. 31.12.2011
44. Cresterea nivelului de pregatire a personalului, atat din punct de vedere juridic cat LP.J. Sef L.P.J. 31.12.2011
si In ceea ce priveste interventia la evenimente
OBIECTIV 9. Aderarea la spatiul Schengen
45. Pregétirea personalului in domeniul Schengen L.P.J. Sef L.P.J. 31.12.2011
46. Completarea procedurilor de lucru L.P.J. Sef 1.P.J. 31.12.2011
47. Aplicarea legislatiei conform specificului legislativ corespunzator statelor din LJ.P.F. Seful I.J.P.F. 31.12.2011
spatiul Schengen
48. Eficientizarea modului de lucru al utilizatorilor finali cu aplicatiile oferite prin G.J.M. Ofiter principal I
programul SCHENGEN prin: Informatica
-cuprinderea lectiilor ce vizeaza folosirea aplicatiilor SINS si  SISone4ALL 1in Semestrial
tematica proprie de pregatire
-verificarea insugirii modului de folosire al aplicatiilor §i de completare a Trimestrial
formularelor specifice in cazul obtinerii unui rezultat pozitiv

OBIECTIV 10. Modernizarea institutionald si implementarea mecanismelor de management pe principiile eficientei, eficacitatii si calitatii

49. | Reanalizarea si actualizarea planurilor/protocoalelor de cooperare/ colaborare | | Primadjunctal |  Trimestrele
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inspectorului sef/

-1V 2011

Sef serviciu
LJ.J. M.0.0./0.C.M
50. Actualizarea procedurilor scrise (formalizate) de operare/ interventie si control si Sefii de servicii Trimestrele I1-111
distribuirea in formd actualizata structurilor subordonate 2011
51. Actualizarea registrului de riscuri al inspectoratului Sef serviciu M.O.O Trimestrele
I/ 11T 2011
52. Achizitionarea materialelor necesare mentinerii in stare de functionare a tehnicii de G.JM. Ofiter principal I Trimestrul IV
comunicatii $i informatica din dotare Informatica 2011
53. | Intocmirea documentelor in vederea declasarii si casarii bunurilor materiale care au G.JM. Ofiter principal I 31.03.2011
normele de durata indeplinite si intrunesc conditiile legale Informatica
OBIECTIV 11. Optimizarea acivitatilor specifice pe linia asigurarii climatului de ordine publica prin cresterea gradului de siguranta si combaterea

actelor de violenta pe timpul manifestarilor sportive, adunarilor publice si al manifestarilor cultural-artistice

54. Asigurarea ordinii publice la manifestatiile revendicative organizate de confederatii LJJ. Statul Major 31.12.2011
sindicale, organizatii nonguvernamentale, asociatii de pensionari, etc. G.J.M. Sef S.0.C.M.
55. Asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia manifestarilor prilejuite de: LJJ. Statul Major
-comemorarea Zilei Unirii G.JM. 31.01.2011
- Sarbatorile de Pasti 30.04.2011
- sarbatorirea ,,Sf. Maria” 31.08.2011
- sarbatoririi ,,Zilei Nationale a Romaniei” 31.12.2011
- comemorarea Eroilor Revolutiei 31.12.2011
56. Elaborarea statului de organizare al unitatii conform ,,Conceptiei privind G.J.M. Sef S.M.O.0. si ofiter | Dupa aprobarea
redimensionarea §i reorganizarea unitdtilor din Jandarmeria Romana prin transferul specialist | O.E.M.P.R.| organigramei
unor indicatori de la structurile de suport la cele din zona operativa”
57. Revizuirea continutului Planului de protectie si interventie in situatii de protectie G.JM. Sef S.M.O.O. si 28.02.2011
civila, respectiv Planului de evacuare in situatii de urgentd civild al unitatii, n ofiterul specialist 11
corelare cu prevederile Planului cresterii capacitatii operationale a unitatii planificare i operatii
58. Antrenarea efectivelor unitatii prin exercitii de alertare G.JM. Comandantul unitatii Conform
planificarii
59. Desfagurarea antrenamentelor cu grupa de stat major G.J.M. Sef S.M.O.0. Trimestrial
60. Desfagurarea antrenamentelor cu grupa de recunoastere G.J.M. Sef S.M.O.0. Semestrial
61. Pregétirea personalului cu competente in domeniul SIS/ SIRENE prin: G.JM. Ofiter specialist Trimestrele [-IV
-Perfectionarea deprinderilor si a modului de lucru pe statii TETRA de catre 1.J.J. Sef serviciu 2011

personalul operativ

R.U.P./Cmc. Inf.
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- Insusirea procedurilor specifice si aplicarea corectd a acestora de cétre personalul
operativ

OBIECTIV 12. Intirirea continui a ordinii si disciplinei militare, cresterea exigentei si fermititii in aplicarea prevederilor legale in organizarea si
desfasurarea tuturor activititilor, prevenirea si combaterea faptelor de coruptie in rindul personalului

62. Intocmirea si transmiterea citre structurile din organici a ,,Planului de masuri G.JM. Ofiter specialist I 31.01.2011
pentru prevenirea implicarii personalului unitatii in evenimente negative in anul resurse umane
20117, 1.J.J. 28.02.2011

63. Intocmirea si transmiterea citre structurile din organicd a ,,Planului de actiuni si G.JM. Ofiter specialist I 31.01.2011
masuri privind implementarea prevederilor Codului de etica si deontologie al resurse umane
politistului si a Ghidului de aplicare al acestuia in anul 2011”". LJ.J. 28.02.2011

64. Evaluarea psihologica periodica a personalului G.JM. Ofiterul psiholog Conform

planificarii

65. Asistenta psihologica prin interventii de specialitate, interviuri G.J.M. Ofiterul psiholog La solicitare

66. Pregétirea psihologica a personalului G.J.M. Ofiterul psiholog Lunar

67. Asistenta psihologica in cadrul subunitatilor, in vederea cunoasterii G.J.M. Ofiterul psiholog Lunar

68. Analiza evenimentelor negative sub aspectul factorilor de ordin psihosocial cu rol LJJ. Sef serviciu R.U.P. 31.12.2011
determinant in producerea acestora. Realizarea studiului de caz pentru fiecare Ofiter psiholog
eveniment negativ inregistrat in unitate §i Inaintarea acestuia, In termen de 10 zile
de la data producerii, catre I.G.J.R.

69. Mediatizarea studiilor de caz si realizarea a unor teme de pregatire in domeniul LJJ. Consilier de integritate Trimestrial
anticoruptiei

70. Organizarea actiunilor de informare a personalului cu privire la faptele de coruptie LJJ. Consilier de integritate Trimestrial
constate la nivelul M.A.L.

OBIECTIV 13. Consolidarea capacititii administrative a inspectoratului

71. Redistribuirea, scoaterea din functiune, valorificarea sau casarea bunurilor Trimestrul 111
materiale identificate ca plus-dotare sau supranecesar, conform normelor legale 2011

72. Continuarea lucrdrilor de investitie ,,BVM13 — Camin garnizoana, bloc alimentar, Serviciul 31.12.2011
parcare auto, bazd sportivd multifunctionala” LJJ. Suport Logistic

73. Executarea lucrdrilor de reparare si modernizare a celor 2 pavilioane de la Trimestrul IV
resedinta inspectoratului 2011

74. Finalizarea lucrdrilor de reparatie la pavilionul comandament din cadrul Trimestrul IV
Detasamentului 5 Jandarmi Neptun 2011

75. Intocmirea documentatiei specifice in vederea amenajarii unui poligon de trageri G.JM. Serviciul Trimestrul 11
acoperit si a unei sali de sport in incinta unitatii Suport Logistic 2011
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76. Continuarea lucrarilor de hidroizolatie la depozitul de munitii i spalatorie G.JM. Serviciul 31.10.2011
Suport Logistic
OBIECTIV 14. Eficientizarea managementului resurselor umane

77. Particularizarea pregatirii de specialitate a personalului, specifice locului de munca LJJ. Sef serviciu Trimestrele
si atributiilor prevazute in fisa postului. R.U.P. -1V 2011

78. Operationalizare platforma eLearning Trimestrul IV

2011

79. Continuarea pregatirii personalului prin cursuri de specialitate desfasurate in Trimestrele
institutiile de invatamant specializate ale Jandarmeriei Romane si a pregatirii -1V 2011
colective a personalului din comandament si Detasamentul 1 Jandarmi Mobil.

80. Participarea a 30% din efectivele incadrate in perioada 2005-2010, la cursuri de G.J.M. Ofiter specialist I Trimestrul IV
specialitate resurse umane, Ofiter 2011

specialist II pregatire
personal
81. Intensificarea orelor de autoaparare in cadrul educatiei fizice G.JM. Ofiter specialist 11 Trimestrele I-IV
pregétire personal 2011
1.J.J. Sef serviciu R.U.P.

82. Valorificarea pe plan intern a experientei dobandite de unele cadre participante la G.J.M. Ofiter specialist 11 Lunar, 1n cadrul
cursuri/ misiuni in cadrul centrelor de pregatire ale Jandarmeriei sau apartindnd pregatire personal i | convocdrilor de
altor structuri similare din strainatate, prin executarea unor activitdti practice. comandantii de pregatire
(antrenamente, aplicatii tactice). detagamente

83. Determinarea necesarului de pregatire prin cursuri a personalului unitatii, pentru G.JM. Ofiter specialist 11 Trimestrul IV
anul 2012 pregatire personal, sefii 2011

de servicii,
compartimente,
comandantii de
subunitatii
1.J.J. Sef serviciu R.U.P.

84. Actualizarea documentelor de evidentd manuala si informatica G.J.M. Ofiter specialist I Saptamanal

resurse umane

85. Actualizarea bazei de date e-management resurse umane, in ceea ce priveste G.J.M. Ofiter specialist I | Trimestrul I 2011

istoricul de personal al cadrelor militare in rezerva/ retragere, aflate in evidenta

resurse umane
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unitatii

86. Actualizarea cunoasterii personalului planificat pe urgente in anul 2011 Trimestrial
OBIECTIV 15. Consolidarea infrastructurii de comunicatii si informatica
87. Configurarea echipamentelor si darea 1n folosinta a salii de e-learnig Trimestrele I-111
2011
88. Migrarea infrastructurii Active Directory de la sistemul de operare WinServer 2003 LJJ. Trimestrul III-IV
la sistemul de operare WinServer 2008 Serviciul Comunicatii 2011
89. Dezvoltarea si intretinerea paginei Web de internet al inspectoratului si Informatica 31.12.2011
90. Finalizarea extinderii RCVD in subunitatile dislocate ale inspectoratului 31.03.2011
91. Realizarea si implementarea sistemului integrat de supraveghere video perimetral Trimestrul IV
si control acces la resedinta inspectoratului
OBIECTIV 16. Gestionarea si valorificarea eficienta a datelor si indicatorilor referitori la petitii sesizari si reclamatii
92. Actualizarea evidentei electronice, existente la compartimentul Secretariat, G.J.M. Sef compartiment Cu ocazia
documente clasificate si relatii cu publicul, respectiv compartimentul Relatii secretariat documente inregistrarii
publice, cu datele si indicatorii referitori la petitiile sesizdrile si reclamatiile clasificate si relatii cu petitiilor/
repartizate spre solutionare, care sa permita gestionarea si valorificarea eficientd a publicul si ofiterul cu sesizdrilor si
acestora relatii publice reclamatiilor
OBIECTIV 17. Consolidarea imaginii publice a institutiei prin actiuni si masuri specifice, menite a creste gradul de incredere a cetitenilor in
Jandarmeria Romina
93. Organizarea si desfdsurarea unor activitati, pentru promovarea imaginii publice a G.JM. Ofiterul de relatii Lunar
unitatii publice
94, Organizarea si desfasurarea unei campanii de informare a populatiei privind G.JM. Ofiterul de relatii Martie —
traditiile, rolul si locul Jandarmeriei constdntene in societate publice Octombrie 2011
95. Organizarea si desfasurarea unei campanii de informare i prevenire a populatiei G.J.M. Ofiterul de relatii Tunie —
privind starea infractionala si contraventionald, activitatile desfasurate de efectivele publice in colaborare | Septembrie 2011
unitatii pentru mentinerea ordinii §i sigurantei publice In zona de competenta cu lucratorii
compartimentului
Prevenire si
Combatere
Criminalitate
96. Informarea populatiei si opiniei publice privind actiunile [.J.J. Constanta si LJJ. Compartiment Trimestrial
rezultatele obtinute — briefing-uri, conferinte de presa Relatii Publice
97. Organizarea a 3 campanii media Ziua Jandarmeriei, Ziua Copilului, Ziua Aprilie, Iunie
Nationald a Romaniei . Decembrie 2011
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Intocmirea, achizitionarea cu aceste ocazii a unor bannere, pliante, fluturagi

98. Mediatizarea activitatilor desfasurate si rezultatelor obtinute de personalul L.J.J. Compartiment Saptamanal
inspectoratului Relatii Publice
99. Organizarea, cu reprezentantii mass- media a Cupa Presei la Tir si Fotbal LJJ. Compartiment Semestrial
Relatii Publice
CAPITOLUL 21 : POLITICA EXTERNA - RELATII EXTERNE
Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
OBIECTIV 1. Consolidarea cu mai mare pragmatism a parteneriatelor pe care Romania le-a dezvoltat in ultimii ani
1. Promovarea potentialului investitional si a imaginii judetului Constanta, in cadrul Institutia Compartimentul Permanent
actiunilor de primire/reprezentare a delegatiilor/ misiunilor oficiale Prefectului — Afaceri europene si
Judetul Constanta Cooperare
Internationala
OBIECTIV 2. intirirea cooperiirii cu statele din vecinitate
2. Dezvoltarea relatiilor de cooperare bilaterala deja existente si initierea de noi Institutia Compartimentul Permanent
contacte Prefectului Afaceri europene si
3. Reactualizarea bazei de date privitoare la infratirile existente Intre localitatile din + Cooperare Martie 2011
judet cu localitati similare din alte téri A.P.L. Internationala
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CAPITOLUL 22 : CULTURA SI PATRIMONIUL NATIONAL

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
Crt. implicata finalizare

OBIECTIV 1. Protejarea patrimoniului cultural national, a celui apartinand culturii minorititilor nationale, precum si a patrimoniului imaterial, prin
programe si masuri specifice privind evaluarea, restaurarea si conservarea, respectiv punerea lor in valoare si reinsertia in viata comunitatii, prin
dezvoltarea de proiecte integrate si de retele de cooperare.

1. Avizarea documentatiilor de urbanism si tehnice asupra monumentelor istorice din
grupa B, si in zonele lor de protectie, in siturile urbane si arheologice din grupa B
si colaborarea cu Comisia Zonald a Monumentelor Istorice nr. 3 — Constanta,
conform legii

2. Intocmirea fiselor de evidenti a monumentelor istorice si transmiterea citre

proprietarii de monumente istorice a obligatiilor de folosintd, conform Legii nr.

422/2001
3. Control/inspectie in teritoriu privind respectarea avizelor eliberate de Ministerul | Directia Judeteana

Culturii si Patrimoniului National sau DJCCPCN Constanta la obiectivele la care | pentru Culturd si

au fost eliberate autorizatii de construire-santiere autorizate Patrimoniu Consilier; Permanent
4. Inaintarea de propuneri pentru clasarea monunmentelor istorice, de arhitectura si de | National Cultural Inspector arhitect

artd plasticd(de for public), din Municipiul Constanta si din judet, respectiv in (D.J.C.P.C.N)
grupele: A- de valoare nationald si B — de valoare locald, conform criteriilor din
Ordinul MCC nr. 2682/2003 si propunerile de declasare a unor monumente

disparute
5. a) Verificarea pe teren a Listei Monumentelor Istorice;
b) Imbogitirea bazei de date a monumentelor istorice, de arhitectura si de for
public;
¢) Intocmirea Notelor de constatare pentru monumentele disparute.
6. Actualizarea bazei de date privind evidenta monumentelor arheologice aflate pe

raza judetului Constanta.

7. Avizarea de documentatii de urbanism (P.U.G., P.U.Z, P.U.D.) cuprinzand situri
arheologice delimitate topografic, conform legii.

8. Verificare de autorizatii de cercetare arheologica preventiva, sistematicd, evaluare
de teren.
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9. Monitorizarea numarului de autorizatii de constructii eliberate de autoritatile locale Permanent
in zone de patrimoniu arheologic.

10. | Masuri impotriva unor interventii neavizate in zone de patrimoniu arheologic si in De cate ori este
zonele de protectie ale monumentelor, in vederea sanctiondrii lor contraventionale cazul
sau intrdrii 1n legalitate prin avizare.

11. | Continuarea conservarii primare la siturile arheologice de la Histria, Adamclisi, M.C.P.N,; Director executiv Permanent
Capidava si Harsova. D.J.C.P.C.N;

Muzeul de Istorie
si Arheologie
Nationala
Constanta

12. | Efectuarea de controale cu privire la starea de conservare si de securitate a Permanent
bunurilor culturale arheologice, a monumentelor istorice, de arhitectura si de for
public aflate in evidentad si se va acorda asistentd juridica de specialitate la
solicitarea proprietarilor.

13. | Verificarea periodicd a agentilor economici autorizati sa comercializeze bunuri Permanent
culturale mobile, daca respecta obligatiile ce le revin, conform dispozitiilor legale
si normelor privind comertul cu bunuri culturale mobile, in conformitate cu H.G. Consilier;
nr. 1420/4.12.2003 si H.G. nr. 153 /13.02.2008. D.J.C.P.C.N. Inspector

14. | Monitorizarea exportului bunurilor culturale mobile, prin eliberarea de certificate Permanent
de export definitiv si temporar, pentru bunuri care nu fac parte din patrimoniul
cultural national.

15. | Acordarea consultantei de specialitate pentru dosare de clasare a bunurilor culturale In functie de
mobile detinute de institutii nespecializate, de culte religioase si de persoane cereri
fizice.

16. | Declansarea procedurii de clasare a bunurilor arheologice descoperite in cadrul Cand este cazul
unor cercetari sistematice cu scop arheologic sau a celor descoperite intamplator

17. | Se vor face demersurile necesare pentru promovarea si respectarea principiului Director executiv Permanent

protejarii patrimoniului cultural national la nivelul judetului Constanta, de catre
autoritdtile administratiei publice locale, persoane fizice si juridice.

OBIECTIV 2. Elaborarea si implementarea (intr-o prima fazi prin proiecte-pilot) a unei politici publice pe

cultural, bazi a dezvoltarii durabile in plan local.

ntru dezvoltarea prioritara a turismului

18.

Editarea unei brosuri de popularizare a monumentelor istorice din judetul
Constanta, care sa cuprindd fotografii i informatii esentiele asupra acestora,

D.J.C.P.C.N.

Arhitect; inspector ;

Permanent
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contribuind la cunoasterea si protejarea lor.

19.

Proiectul “Semnalizarea monumentelor Istorice”

D.J.C.P.C.N.

Arhitect; inspector ;

Permanent

OBIECTIV 3. Sustinerea ofertei culturale si a accesului publicului prin dezvoltarea programatica a digitizarii resurselor culturale, in cooperare si
arteneriat cu autorititile centrale si locale si cu alti detinitori de asemenea resurse, in respectul drepturilor de proprietate intelectuala.

20.

‘ Actualizarea evidentei monumentelor istorice (LMI).

D.J.C.P.C.N.

| Inspector; Arhitect; |

Permanent

OBIECTIV 4. Sustinerea initiativei private in cultura si a sectorului cultural independent prin instrumente financiar — fiscale, precum si prin
stimularea cooperdrii culturale transfrontaliere

21.

Implicare logistica n organizarea si derularea unor programe / proiecte culturale la
solicitarea institutiilor de cultura, O.N.G.-urilor, asociatiilor, fundatiilor din judetul
Constanta (ex: parteneriat cu: Fundatia “Musata Armanad”: Expozitia “Arta Casnica
Aromana”, in cadrul Proiectului “Impreuni in Europa”- Editia a VI-a, 9 mai 2010),

deoarece nu mai sunt alocate fonduri bugetare in acest scop.

22.

Aplicarea Ordonantei nr. 10/2005 privind Fondul cultural national, a Legii nr.
35/1994, referitoare la timbrul literar, cinematografic, muzical, folcloric si al
artelor plastice, a Legii nr. 422/2001, privind taxa de timbru a monumentelor
istorice, precum si a legislatiei specifice asezdmintelor culturale.

23.

Contiunarea politicii de parteneriat public-privat ( ex. Edificiul Roman cu mozaic
Constanta, Cetatea Ulmetum)

D.J.C.P.C.N.

Director executiv

Permanent

Permanent

Permanent

OBIECT

detinatorii de documente

IV 5. Completarea bazei documentare a Serviciului Judetean Constanta al Arhivelor Nationale p

rin preluari de arhiva

de la creatorii si

24, Preluarea, in conditiile legii, a documentelor ce apartin Fondului Arhivistic | Serviciul Judetean Sef serviciu 31.12.2011
National: registrele de stare civild create de primariile din arealul judetului al Arhivelor
Constanta in anul 1910 Nationale
(S.J.ANN.

OBIECTIV 6. Perfectionarea evidentei fondurilor si colectiilor arhivistice din depozitele proprii prin actualizarea instrumentelor obligatorii de
evidentd, verificarea si realizarea unei reale concordante a datelor inscrise in acestea si existentul din depozite

25.

Actualizarea instrumentelor obligatorii de evidenta: completarea fisei ,,Situatia
fondului” a dosarului fondului, respectiv, a celorlalte instrumente de evidenta, dupa
caz, cu modificdrile intervenite ca urmare a operatiunilor executate asupra
fondurilor si colectiilor in anul 2010 sau constatate din confruntarea datelor inscrise
in acestea cu existentul din depozitele proprii, pentru un numar de 24 fonduri

S.J.AN.

Sef serviciu

31.12.2011

26.

Dactilografierea inventarelor, cu prioritate cele create de fostele structuri ale PCR
Constanta.
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27. Fotocopierea si legarea unui numar de 100 de inventare (exemplarele nr. 2 si 3) ale S.J.AN. Sef serviciu 31.12.2011
fondurilor si colectiilor din depozitele proprii
OBIECTIV 7. Prelucrare a fondurilor si colectiilor arhivistice din depozitele proprii
28. | Ordonarea si inventarierea cantitdtii de 21 m.l. dosare de cadre create de PCR S.J.AN. Sef serviciu 31.12.2011
Comitetul Judetean Constanta
OBIECTIYV 8. Perfectionarea activitatii de relatii publice pe linia promovarii imaginii pozitive a institutiei, a rolului si importantei acesteia, precum si a

unui dialog real cu mass-media

29. Punerea la dispozitia reprezentantilor mass-media a informatiilor de interes public, S.J.AN. Sef serviciu 31.12.2011
la solicitarea acestora, conform prevederilor legale 1n vigoare
30. Elaborarea unui numar de 12 materiale de informare §i prezentare a institutiei, a
rezultatelor activitatii sau a fondului arhivistic si prezentarea lor in mass-media,
sub forma unor interviuri sau articole de presa
OBIECTIV 9. Folosirea informatiilor documentare in publicatii, expozitii si simpozioane care si denote o tinuti stiintifica adecvata
31. Organizarea expozitiei: Acum 70 de ani — Constanta in razboi Trim. 11
32. Organizarea expozitiei: Constanta i edilii sai (1878-1950) Trim. IV
33. Organizarea simpozionului: Istorie si arhivistica in spatiul dobrogean. 60 de ani de S.J.AN. Sef serviciu Trim. IV
la infiintarea Arhivelor Nationale Constanta
34. Traducerea si dactilografierea unui numar de 100 de pagini din limba germana din 31.12.2011
fondul Casa Regalda in vederea elaborarii volumului: Dobrogea. Marturii
documentare (1878-1914)
OBIECTIV 10. Asigurarea masurilor privind pastrarea, conservarea si restaurarea documentelor din depozitele proprii
35. Legarea si reconditionarea unui numar de 300 u.a. din fondul Directia Navigatiei 31.12.2011

Maritime ,,NAVROM?” Constanta (preluarea I) 1943-1950, respectiv din fondurile
supuse operatinuii de verificare a existentului cu instrumentele de evidentd in anii
2009-2010

S.J.AN.

Sef serviciu

OBIECTIV 11. Efectuarea controalelor si acordarea asistentei de specialitate creatorilor si detinitorilor de documente din aria de competentd in
scopul cunoasterii, aplicirii si respectirii legislatiei arhivistice in vigoare; urméirirea cu maxima responsabilitate a masurilor stabilite cu ocazia
controalelor efectuate

36. Efectuarea controalelor si acordarea asistentei de specialitate unui numar de 55 S.J.AN. Sef serviciu 31.12.2011
creatori si detindtori de documente

37. Urmarirea stdrii de pastrare i conservare a arhivei unitatilor aflate in lichidare 31.12.2011
judiciara, a modului de administrare a arhivei acestora

38. Analizarea 1n vederea confirmarii a nomenclatoarelor arhivistice inaintate S.J.AN. Sef serviciu

institutiei de creatorii si detindtorii de documente din judetul Constanta
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39. Verificarea in vederea aprobarii a lucrdrilor de selectionare a documentelor
inaintate institutiei de creatorii §i detinatorii de documente din judetul Constanta

OBIECTIV 12. Organizarea si evidenta fondurilor de publicatii din bibliotecile documentare; desfisurarea activititii la Sala de studiu in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si normele interne de lucru

40. Asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru accesul cercetatorilor la informatiile S.J.AN. Sef serviciu 31.12.2011
cuprinse in documente prin scoaterea la cercetare a tuturor fondurilor si colectiilor
arhivistice pregdtite a fi date in studiu

OBIECTIYV 13. Colectarea de date referitoare la fondurile si colectiile arhivistice ale Serviciului Judetean Constanta al Arhivelor Nationale in vederea
furnizarii informatiilor necesare elaborarii Repertoarului Arhivistic General al fondurilor si colectiilor din Arhivele Nationale

41. Intocmirea fiselor de descriere, in format electronic, in conformitate cu ISAD (G) S.J.AN. Sef serviciu 31.12.2011
pentru un numar de 165 fonduri si colectii

CAPITOLUL 23 : APARARE NATIONALA

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
OBIECTIV 1. Pregitirea economiei si a teritoriului pentru aparare
Activitdti privind Planul de mobilizare a economiei nationale pentru aparare — 2009/2012

1. Actualizarea bazei de date cu operatorii economici potentiali furnizori de resurse Structura Seful S.T.P.S. 31.01.2011

pentru aparare Teritoriala pentru
Probleme Speciale
(S.T.P.S.)

2. Actualizarea Planurilor de mobilizare a economiei pentru aparare judetene si In cazul
corelarea acestora cu organele locale de specialitate din subordonarea - modificarilor
coordonarea institutiilor publice centrale si autoritatile locale cererilor

F.S.N.A.

3. Elaborarea documentelor necesare gestiondrii Sistemului de prioritati si Alocare a 01.04—

Resurselor pentru Aparare 30.062011
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4. Analiza stadiului de implementare a documentelor privind punerea in aplicare a 01.03—
Planului de mobilizare a economiei nationale pentru aparare valabil in perioada S.T.P.S. Seful S.T.P.S. 15.12.2011
2009-2012

5. Centralizarea $i analiza rapoartelor privind asigurarea fortei de muncd prin 01.04—
mobilizarea la locul de munca, necesard indeplinirii sarcinilor din planul de 31.05.2011
mobilizare si satisfacerii nevoilor de aparare

6. Controlul si analiza activitatii comisiilor pentru probleme de aparare (similare) la Conform
autoritatile si operatorii economici care au sarcini la mobilizare graficului avizat

de prefect
Activitati privind administrarea rezervei de mobilizare
7. Tinerea evidentei rezervelor de mobilizare depozitate pe raza judetului 31.12.2011
S.T.P.S. Seful S.T.P.S.

8. Participare, ca reprezentant al ANRSPS-DGPS in comisiile de verificare, 01.10-

inventariere sau alte activitati privind rezervelor de mobilizare. 31.12.2011
Activitati privind pregdtirea teritoriului pentru apdarare

9. Actualizarea ,,Situatiei cu obiectivele de infrastructura teritoriala importante pentru S.T.P.S. Seful S.T.P.S. 01.04-
sistemul national de aparare” pe baza Catalogului -cadru 30.11.2011

10. | Actualizarea “Listei cu obiectivele de importanta deosebitd” ce urmeaza a fi luate
in paza, la mobilizare sau la razboi, cu efective de jandarmi si transmiterea, in 01.05—
extras, la autoritdtile publice locale si operatorii economici cu responsabilitdti in 30.06.2011
acest domeniu.

11. | Actualizarea monografiei economico-militare a judetului si transmiterea S.T.P.S. Seful S.T.P.S. 01.04—
modificarilor la C.M.Z 30.06.2011

12. | Analiza cererilor cu privire la concesionarea unor bunuri din patrimoniul public al S.T.P.S., 31.12.2011
judetului i transmiterea dosarelor la ANRSPS-DGPS in vederea avizdrii. AN.R.S.P.S.

Activitati privind rechizitiile de bunuri si prestarile de servicii in interes public

13. | Organizarea si desfasurarea sedintelor Comisiei Mixte de Rechizitii S.T.P.S. Seful S.T.P.S. 01.03-31.03.2011

01.09-30.09.2011

14. | Intocmirea situatiilor centralizatoare privind: existentul si starea bunurilor 03.01-
rechizitionabile precum si cererile de rechizitii si prestdri de servicii in interes 28.02.2011
public

15. | Actualizarea Planului de rechizitii de bunuri si prestari de servicii 1n interes public 03.01-31.03.2011
judetean, analiza si adoptarea hotararilor in sedintele C.Mx.R. Secretariatul tehnic 01.10-31.10.2011
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16. | Comunicarea, In extras, a Hotdrariit CMxR institutiilor publice si operatorilor al C.Mx.R., Seful S.T.P.S. 01.04-31.05.2011
economici care au fost stabiliti cu obligatii de rechizitii i prestari de servicii. S.T.P.S. 01.10-31.10.2011
17. | Analiza, stabilirea si actualizarea preturilor folosite la estimarea fondurilor 31.12.2011
necesare platii despagubirilor principalelor bunuri consumptibile rechizitionabile
18. | Prelucrarea datelor comunicate de DGPS privind parcul de autovehicule (Directia 01.05-30.06.2011
Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor si Regia Autonoma 01.12-31.12.2011
,,Registrul Auto Roman”).
Activitdti desfasurate in domeniul gestiondrii situatiilor de urgenta
19. | Actualizarea bazei de date necesare 1.G.S.U. si inspectoratelor pentru situatii de S.T.P.S. 31.12.2011
urgentd judetean, pe timpul interventiei operative. Seful S.T.P.S.
20. | Participarea la sedintele Comitetului judetean pentru situatii de urgentd si S.T.P.S. 31.12.2011
furnizarea informatiilor necesare rezolvdrii situatiilor operative. I.S.U.
Activitati desfagurate in domeniul controlului si verificarii armamentelor
21. | Insotire si asigurarea logisticii echipelor de control si verificare a armamentelor in S.T.P.S. Seful S.T.P.S 31.12.2011
judet
Activitati desfagurate in domeniul economico-financiar si logistic
22. | Actualizarea evidentei rezervelor de mobilizare S.T.P.S. Seful S.T.P.S. 31.12.2011
23. | Organizarea si executarea inventarierii anuale a bunurilor materiale aflate in 01.11-31.12.2011
folosinta STPS S.T.P.S. Seful S.T.P.S.
24. | Inaintarea propunerilor ce urmeazi a fi cuprinse in Planul de achizitii publice si in 01.09-30.09.2011
proiectul de buget al ANRSPS pentru anul 2012
Activitati desfasurate in domeniul resurse umane si juridic
25. | Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici 31.01.2011
26. | Studiul actelor normative, a ordinelor, instructiunilor si metodologiilor care S.T.P.S. Seful S.T.P.S. 31.12.2011
reglementeaza activitatea ANRSPS
27. | Propuneri privind proiecte de acte normative si documente specifice 31.12.2011
Activitati desfasurate in domeniul informatic §i documente clasificate
28. | Desfasurarea activitatilor privind acreditarea de securitate a sistemului informatic 03.01-30.06.2011
al STPS. Seful S.T.P.S.
29. | Inventarierea anuald a documentelor clasificate si organizarea unor activititi de S.T.P.S. 03.01-31.03.2011
pregatire specifice
30. | Actualizarea infochioscului (link-ului) S.T.P.S. existent Administrator de 31.12.2011

securitate
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Rapoarte, analize, informari si activitati diverse

31. | Intocmirea planului anual de activititi al STPS si a graficului de control la Seful S.T.P.S. 31.01.2011
operatori economici, autoritdti ale administratiei publice, institutii.

32. | Intocmirea planurilor de activititi ale Comisiei Mixte de Rechizitii si Seful ST al CMxR | 03.01-28.02.2011
Secretariatului tehnic S.T.P.S.

33. | Desfagurarea activitatilor specifice privind securitatea si sdndtatea in muncad la Seful S.T.P.S. 31.12.2011
nivelul S.T.P.S.

34. | Participarea la activitdtile organizate de Institutia Prefectului (analize, bilanturi, 31.12.2011
comunicari de ordine)

35. | Participare la convocarea anuala de pregatire organizata de ANRSPS-DGPS. 01.09-30.09.2011

CAPITOLUL 24 : AFACERI EUROPENE
Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
OBIECTIV 1. Respectarea angajamentelor cu FMI, Banca Mondiala si Comisia Europeana

1. Intocmirea planului de actiuni pentru realizarea in judet a politicilor nationale, a Institutia Februarie 2011
politicilor de integrare europeana si intensificare a relatiilor externe, cu consultarea | Prefectului (I.P.),
Consiliului judetean si a conducitorilor serviciilor publice deconcentrate Consiliul Judetean Compartimentul

(C.J.) siServiciile | Afaceri Europene si

2. Monitorizarea desfasurarii actiunilor prevazute in planul de realizare in judet a Publice Cooperare Semestrial
politicilor nationale, a politicilor de integrare europeana si intensificare a relatiilor Deconcentrate Internationala
externe (S.P.D.)

3. Elaborarea planului judetean de masuri in conformitate cu documentele | I.P.+ C.J. + SPD + Februarie 2011

programatice referitoare la integrarea europeand, in colaborare cu reprezentanti ai
Consiliului judetean, serviciilor publice deconcentrate, autoritdtilor administratiei
publice locale, precum si ai societdtii civile

APL, societatea
civila
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Monitorizarea indeplinirii masurilor prevazute in planul judetean elaborat in
conformitate cu documentele programatice referitoare la integrarea europeana

Institutia
Prefectului —
Judetul Constanta

Semestrial

OBIECTIV 2. Adjudecarea, in cea mai mare proportie posibil, a beneficiilor, inclusiv de naturi financiara, care decurg din calitatea de stat membru

Institutia
Prefectului —

Judetul Constanta

5. Colaborare cu organizatii reprezentative ale judetului in sensul credrii unui climat
favorabil atragerii surselor de finantare externd (scrisori de sustinere, realizare de
parteneriate, demersuri de indepartare a unor blocaje in derularea de finantari, etc.)

6. Elaborarea si transmiterea de informari referitoare la sursele de finantare active
destinate sectorului neguvernamental

7. Atragerea societatii civile la activitatile care au legaturd cu procesul de integrare

europeana si participare la programele acesteia in domeniu

Compartimentul
Afaceri Europene si
Cooperare
Internationala

Permanent
Adrese la
solicitare

La lansarea
programelor de
finantare

La solicitare

OBIECTIV 3. Participarea activa la functionarea democratica si eficienta a institutiilo

r UE, adoptarea legislatiei comunitare, definirea politicilor

comune si cresterea profilului actiunii externe a Uniunii Europene
8. Elaborarea si furnizarea de materiale pentru postarea pe site-ul Institutiei Institutia Compartimentul Permanent
Prefectului — Judetul Constanta — sectiunea Integrare Europeana — evenimente Prefectului — Afaceri Europene si
locale sau internationale in domeniul afacerilor europene, noutati etc. Judetul Constanta Cooperare
Internationala
9. Colaborare cu institutiile publice din judet in sensul verificarii corectitudinii Institutia Compartimentul Permanent
anunturilor transmise spre publicare in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene Prefectului — Afaceri Europene si
Judetul Constanta Cooperare
Internationala
10. | Sprijinirea organizarii si desfasurarii la nivelul judetului, de actiuni cu specific Institutia Compartimentul Permanent
european, la solicitarea organizatiilor de profil (campanii de promovare/informare, Prefectului — Afaceri Europene si
seminarii, actiuni de vizibilitate a comunitatii europene) Judetul Constanta Cooperare
Internationala
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CAPITOLUL 25 : POLITICI IN DOMENIUL RELATIILOR INTERETNICE

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
OBIECTIV 1. Incurajarea dialogului interetnic
1. Colaborarea cu organizatiile minoritatilor nationale pentru promovarea diversitatii lunar
culturale, in scopul eliminarii prejudecatilor si recunoasterii valorilor comune. Institutia Consilieri minoritati
. .. s cn e e . Prefectului- Judetul ici
2 Participarea la activitdtile autoritatilor sau institutiilor publice locale sau centrale il Judett La solicitare
< o . ’ Constanta
care se referd la minoritatile nationale. ’
OBIECTIV 2. Imbuniitiitirea situtiei romilor si continuarea politicilor de reducere a decalajelor dintre populatia romi si societate in ansamblu
3. Consolidarea Grupului de de lucru mixt pentru romi cu scopul analizarii, Institutia Prefectul Judetului La solicitare
planificarii, organizarii si implementdrii activitdtii sectoriale pentru indeplinirea | Prefectului- Judetul Constanta
obiectivelor si sarcinilor din planul general de masuri. Constanta
4. Implementarea proiectului strategic L@EGAL 2- Investitie europeand pentru o
.. ) . . . . ’ . Institutia - o
viitorul romilor din Romdnia, proiect finantat prin Fondul Scial European, cu S Consilier minoritatea august 2011
. . s " . ) Prefectului- Judetul <
scopul organizarii de cursuri de calificare de nivel 2 in ocupatia de Expert local pe ’ roma
; ’ Constanta
problemele romilor. ’
5. Stimularea cresterii calitatii sistemului de asistentd medico-sanitard prin Directia de Director Executiv 31.12.2011
intermediul mediatorilor sanitari romi si asistentilor medicali comunitari Sanatate Publica |Director Adj. Asistenta
Judeteana Medicala
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