&«

Dincolo de prioritatile pe termen scurt, de relansare
economicad, st de cele pe termen mediu, legate de continuarea
integrarii in UE, este timpul sa fie declansata o dezbatere la
nivel national cu privire la obiectivele si proiectele pe termen
lung.

Desi un program de guvernare reprezinta agenda de lucru a
unui guvern cu un mandat limitat in timp, el se inscrie intr-o
succesiune pe termen lung, care trebuie sa fie cat mai
coerentd Si consecventd cu putinta.

Modernizarea administratiei publice ramdane un obiectiv
prioritar, caruia i se subsumeaza o serie de reforme. Contextul
actual trebuie sa fie folosit ca oportunitate pentru accelerarea
modernizarii institutiilor publice.”

Din “Programul de Guvernare 2009- 2012”

“Planul anual de actiuni pentru realizarea in judetul
Constanta a obiectivelor Programului de Guvernare” va
detalia in cele ce urmeaza aspectele mentionate mai sus,
insistand pe cele esentiale pentru indeplinirea la nivel
teritorial, a obiectivelor imediate care decurg din Programul
de Guvernare.

Sunt prezentate detaliat actiunile serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei centrale organizate in judetul nostru, ale
celorlalte institutii publice, ale autoritatilor admnistratiei
publice locale si principalilor agenti economici, menite sa
asigure indeplinirea obiectivelor si directiilor de actiune
avute In vedere la mnivelul domeniilor de activitate
guvernamentala care isi gasesc corespondenta in judetul
Constanta.



CAPITOLUL 1
Contextul macroeconomic, intern si judetean

* La nivelul Romaniei

Economia romaneasci se afld intr-o recesiune economici severa. in primele 9 luni ale anului
curent, produsul intern brut (PIB) a scazut in termeni reali cu 7,4% comparativ cu perioada similara
a anului trecut. Declinul economic prognozat pentru anul 2009 este in jur de 7,0%, o redresare
moderatd de peste 1,0% fiind anticipata pentru 2010.

Deficitul de cont curent anticipat pentru sfarsitul anului este de 4,6% din PIB, 1n reducere cu
aproximativ 7,2 puncte procentuale fata de cel inregistrat in 2008 (11,8% din PIB, conform datelor
revizuite ale BNR).

Deficitul bugetului general consolidat in primele 10 luni ale anului curent a fost de 5,1% din
PIB.

Tn primele luni ale anului curent au avut loc corectii importante la nivelul pietei bursiere, iar
volatilitatea cursului de schimb al monedei nationale a fost mai ridicatd pana la momentul semnarii
acordului cu institutiile financiare internationale.

De asemenea, in prima parte a anului curent a fost Tncheiat un acord financiar extern
multilateral cu Fondul Monetar International, Uniunea Europeand, Banca Mondiala si alte institutii
financiare internationale.

La nivel international, o serie de indicatori economici tind sd sugereze o stabilizare a
activitatii. Exista totusi o serie de riscuri potentiale care pot incetini tendinta curenta.

Economia Romaniei este puternic integratd in economia UE, astfel incat orice soc negativ
extern se va propaga rapid la nivel intern.

* La nivelul judetului Constanta
Evolutia principalilor indicatori economico-sociali la nivelul judetului Constanta, la sfarsitul
anului 2009, este urmatoarea:

- Forta de munca

Numarul salariatilor din judet, in luna decembrie 2009, a fost de 186,3 mii persoane, mai mic
cu 1950 persoane fata de luna noiembrie 2009, si cu 11428 persoane fatd de luna decembrie 2008.

Castigul salarial mediu brut pe un salariat, in judetul Constanta, a fost in luna decembrie 2009
de 2039 lei, iar castigul salarial mediu net a fost de 1495 lei, ajungénd aproximativ la acelasi nivel
cu cel al lunii decembrie 2008.

Luand in calcul rata inflatiei din ultimele 12 luni, castigul salarial mediu net a fost, in termeni
reali, mai mic cu 4,7% in luna decembrie 2009 fata de decembrie 2008.

La sfarsitul lunii decembrie 2009 au fost inregistrati 20198 someri, in crestere cu 842
persoane fatda de noiembrie 2009, de 2,1 ori mai multi decat cei inregistrati in luna decembrie 2008.

Rata somajului a fost mai scazuta in judetul Constanta decat media pe tara (7,8%).

- Indicatori sociali

Numarul mediu al pensionarilor de asigurari sociale de stat (fard agricultori) in trimestrul III
2009 a fost de 132799 persoane, cu o pensie medie de 720 lei pe luna. Din acestia, 57705 persoane
(43,5%) sunt pensionari cu vechime integralda in munca, pensia medie lunarda a acestora in
trimestrul III fiind de 978 lei. Numarul mediu al pensionarilor de asigurari sociale — agricultori a
fost de 12020 persoane, iar pensia medie a acestora in trimestrul 111 a fost 295 lei pe luna.



- Turism

Numarul turistilor sositi in anul 2009 a fost de 897,7 mii persoane, fata de 978,0 mii persoane
n 2008, Tnregistrandu-se o scadere de 8,2%.

Numarul innoptarilor a scazut de asemenea: 3753,2 mii innoptari in anul 2009, fata de 4435,7
mii innoptari in 2008.

Sejurul mediu a scazut in anul 2009: de la 4,5 zile la 4,2 zile.

Turistii straini, in numar de 50,1 mii persoane in 2009, au fost cu 15,0 mii persoane mai
putini decat in anul anterior si detin o pondere de 5,6% in totalul turistilor.

- Comert

Tn luna decembrie 2009 preturile de consum au fost cu 4,74% mai mari decét in decembrie
2008. Preturile de consum au crescut cu 0,38% la marfurile alimentare, cu 7,72% la marfurile
nealimentare §i cu 6,86% la servicii. Rata medie lunara a inflatiei a fost de 0,4% in anul 2009, fata
de 0,5 % Tn 2008.

Agentii economici din judetul Constanta au exportat, in primele zece luni ale anului 2009,
marfuri n valoare de 1307,5 milioane euro si au importat marfuri in valoare de 1886,3 milioane
euro (exportul este exprimat in preturi FOB, iar importul in preturi CIF). In structurd, in aceasti
perioada au predominat produsele din grupa ,,combustibili si uleiuri minerale” atat la export, cu
41,3% (produse petroliere), cat si la import, cu 54,1% (petrol si, In cantitati mai mici, produse
petroliere). De asemenea, la export ponderi importante au mai detinut navele maritime (28,5%) si
produsele din grupa ,,fontd, fier si otel” (11,5%), iar la import produsele din grupa ,,masini si
aparate, echipamente electrice, aparate de Tnregistrat sau de reprodus sunetul si imaginile”(17,0%),
precum si produsele din grupa ,,produse ale industriei chimice” (8,0%). Fatd de perioada ianuarie-
octombrie 2008, exportul a scazut cu 28,9%, iar importul cu 32,8%.

- Transport

Traficul de marfuri prin portul Constanta a insumar 27,7 milioane tone in perioada ianuarie-
septembrie 2009 si a fost cu 35,4% mai mic decat in aceeasi perioada din anul 2008.

Traficul prin Canalul Dunare - Marea Neagra, in volum de 6,7 milioane tone marfuri in
perioada ianuarie-septembrie 2009, a scazut cu 25,5% fata de aceeasi perioada din 2008. A scazut
si numarul total al navelor tranzitate cu 8,7%, a crescut insa numarul navelor strdine care au
traversat canalul cu 81,2%.

- Constructii
In perioada ianuarie-septembrie 2009 au fost construite 2395 locuinte, cu 369 mai multe decat
in aceeasi perioada din anul 2008

La nivelul judetului Constanta, prin instrumentele Directiei Judetene de Statisticd, pe
parcursul anului 2010 se vor monitoriza permanent contextul economico-social si factorii
demografici interni, asa cum rezulta din obiectivele stabilite:



CONTEXTUL MACROECONOMIC INTERN

Nr.
crt.

Obiective / Actiuni

Institutie
implicata

Responsabili

Termen de
finalizare

OBIECTIV 1. Respectarea normelor, obiectivelor si bunelor practici in procesele utilizate pentru a organiza, colecta, procesa si difuza statistici oficiale
si depunerea eforturilor pentru cresterea reputatiei de buna gestionare si eficacitate, de a consolida credibilitatea, relevanta si consistenta acestor

statistici:

1. STATISTICA AGRICULTURII
Productia vegetala la principalele culturi in anul agricol 2008-2009 Directia Judeteana | Director coordonator 28.02. 2010
Efectivele de animale existente la 1 decembrie si productia animald, in anul 2009 de Statistica 28.02. 2010
Efectivele de bovine existente la 1 iunie 2010 (D.J.S) 31.07. 2010
Efectivele de porcine existente la 1 mai 2010 30.06. 2010
Activitatea economicd a societdtilor comerciale de productie agricola, a unitatilor 31.05.2010
prestatoare de servicii de mecanizare, a societatilor agricole, in anul 2009
Activitatea economicd a oficiilor judetene pentru ameliorare si reproductie in 28.02. 2010
zootehnie, in anul 2009
Activitatea economica a unitdtilor de imbunatatiri funciare, in anul 2009 30.04.2010
Numarul pozitiilor din registrul agricol, utilaje, instalatii si constructii agricole 30.04.2010

2. STATISTICA SILVICULTURII SI MEDIULUI
Volumul de lemn exploatat, in anul 2009 D.J.S. Director coordonator 31.07.2010
Cheltuielile pentru protectia mediului, in anul 2009 31.07.2010
Distributia apei, in anul 2009 30.06.2010
Locuintele conectate la sistemele de canalizare, in anul 2009 30.04.2010

3. STATISTICA INTREPRINDERILOR
Statistici structurale de Intreprinderi — AS Intreprinderi, AS Servicii, In anul 2009 D.J.S. Director coordonator 31.08. 2010
Statistica societatii informationale in Intreprinderi, Tn anul 2009 31.07. 2010
Statistici structurale de intreprinderi — Filiale straine (FATS), in anul 2009 30.11. 2010
Legaturi financiare (LIFI), la 31.12.2009 31.10. 2010
Investitii strdine directe Tn Romania, in anul 2009 30.06. 2010
Indicatorii conjuncturali din industria prelucratoare, constructii, comert cu Lunar

amanuntul, servicii si investitii




Indicatori pe termen scurt in industrie (componenta UNICA): D.J.S. Director coordonator Lunar

e Produsele si serviciile cu caracter industrial — lunar;

e Cifra de afaceri si comenzile din unitatile industriale — lunar;

e Valoarea comenzilor (contrac-telor);

e Numarul persoanelor ocupate si timpul de lucru;

e Sumele brute platite si castigul salarial.

Produsele si serviciile cu caracter industrial — Anual 31.05.2010
Productia de lapte si produse lactate Anual 31.03. 2010
Productia de carne, lapte si produse lactate — Lunar Lunar
Activitatea sectorului metalurgic, in anul 2009 30.04.2010
STATISTICA ENERGIEI, GAZE SI APA

Indicatori statistici pe termen scurt in domeniul energiei D.J.S. Director coordonator Lunar
Resursele energetice si utilizarea acestora, in anul 2009 30.04.2010
Producerea de energie electrica si termica, n anul 2009 30.04.2010
Balanta prelucrarii titeiului, in anul 2009 30.04.2010
Alimentarea cu apa, canalizarea, salubritatea si distribuirea energiei termice, Tn anul 2009 31.03.2010
Distribuirea gazelor naturale, Tn anul 2009 31.03.2010
STATISTICA CONSTRUCTIILOR SI INVESTITIILOR

Autorizatii de construire eliberate pentru cladiri D.J.S. Director coordonator Lunar
Constructii de locuinte (date cumulate de la inceputul anului) Trimestrial
Locuinte terminate, in anul 2009 28.02. 2010
Modificari ale fondului de locuinte, in anul 2009 28.02. 2010
Indicatori pe termen scurt in constructii (componentd UNICA): Lunar

e Activitatea de constructii realizatd in antrepriza

e Numarul persoanelor ocupate si timpul de lucru;

e Sumele brute platite si castigul salarial.

Situatia comenzilor (contractelor in constructii) Trimestrial
Investitii - componenta UNICA (date cumulate de la inceputul anului) Trimestrial
Investitii in agricultura, administratie publica, banci si asigurdri (date cumulate de Trimestrial
la inceputul anului)

STATISTICA COMERTULUI INTRASTAT

Monitorizarea furnizarii datelor sistemului Intrastat de la operatorii economici D.J.S. Director coordonator Lunar

situati peste prag




STATISTICA COMERTULUI INTERIOR

Indicatori pe termen scurt in comer- tul cu amanuntul (componenta UNICA); D.J.S. Director coordonator Lunar

e Cifra de afaceri total realizatad in comertul cu amanuntul;

e Numarul persoanelor ocupate si timpul de lucru in comert

e Sumele brute platite si castigul salarial in comert

Indicatori pe termen scurt in comertul cu ridicata (componentd UNICA): Lunar

e Cifra de afaceri totala realizatd in comertul cu ridicata;

e Numarul persoanelor ocupate si timpul de lucru in comertul cu ridicata;

e Sumele brute platite si castigul salarial in comertul cu ridicata.

STATISTICA SERVICIILOR

Capacitatea de cazare turistica, la 31.07.10 D.J.S. Director coordonator 31.08.2010
Activitatea agentiilor de turism 28.02.2010
Frecventarea structurilor de cazare turistica Lunar
Cererea turistica a rezidentilor Trimestrial
Cheltuielile turistice ale nerezidentilor cazati in structurile de cazare turistica Trimestrial
colective si in structurile de cazare turistica private

Lungimea drumurilor publice, la 31 decembrie 2009 31.01.2010
Strazile orasenesti, in anul 2009 31.03.2010
Transportul rutier de marfuri si de pasageri Trimestrial
Transportul de pasageri cu autoturisme Trimestrial
Transportul de pasageri pe cdi navigabile interioare Trimestrial
Transportul public local de pasageri (exclusiv transportul pe ci ferate si cu taxiuri) Trimestrial
Indicatorii pe termen scurt in servicii de piatd prestate pentru populatie Lunar

(componenta UNICA):

e Cifra de afaceri totala realizatd in servicii pentru populatie;

e Numadrul persoanelor ocupate si timpul de lucru in servicii pentru populatie;
e Sumele brute platite si castigul salarial in servicii pentru populatie;




Indicatorii pe termen scurt in transporturi, posta, telecomunicatii, tranzactii D.J.S. Director coordonator Lunar
imobiliare si servicii de piatd prestate in principal intreprinderilor (componentd
UNICA):
e C(Cifra de afaceri totala realizata in servicii prestate pentru intreprinderi;
e Numarul persoanelor ocupate si timpul de lucru Tn servicii prestate pentru
intreprinderti;
e Sumele brute platite si castigul salarial in servicii prestate pentru Intreprinderi
9. CERCETARE DEZVOLTARE SI INOVARE
Activitatea de cercetare-dezvoltare pe categorii de unititi de cercetare, in anul 2009 | D.J.S. | Director coordonator | 30.06. 2010
10. | STATISTICA POPULATIEI SI DEMOGRAFIE
Buletin statistic pentru nascutul viu, pentru nascutul mort, pentru deces, pentru DJ.S. Director coordonator Lunar
casatorie, pentru divort
11. | STATISTICA NIVELULUI DE TRAI
Statistica bugetelor de familie ABF D.J.S. Director coordonator Lunar
Statistici ale conditiilor de viatd (Ancheta ACAV) 31.08. 2010
Ancheta privind accesul populatiei la tehnologia informatiilor si comunicatiilor 30.06.2010
12. | STATISTICA FORTEI DE MUNCA
Forta de muncad in gospodarii — AMIGO (Chestionarul locuintei si chestionare D.J.S. Director coordnator Lunar
individuale)
Costul fortei de munca, in anul 2009 31.03.2010
Ancheta salariilor in luna octombrie 2010 31.12.2010
Cagstigurile salariale lunare Lunar
Locurile de munca vacante Trimestrial
13. | STATISTICA EDUCATIEI
Invatamantul prescolar — nivel 0 ISCED, an scolar 2009-2010/2010-2011 DJ.S. Director coordonator 31.12.2010
Invatamantul primar — nivel 1 ISCED si gimnazial — nivel 2 ISCED la inceputul 30.10. 2010
anului scolar 2009-2010/ 2010-2011
Invatamantul primar — nivel 1 ISCED si gimnazial — nivel 2 ISCED la sférsitul 31.10 2010
anului scolar 2008-2009/ 2009-2010
Invatamantul special primar — nivel 1 ISCED si gimnazial — nivel 2 ISCED la 31.12.2010
inceputul anului scolar 2009-2010/ 2010-2011 si rezultatele la invatatura la
sfarsitul anului scolar 2008-2009/ 2009-2010
Invatamantul liceal — nivel 3 ISCED la inceputul anului scolar 2009-2010/ 2010-2011 D.J.S. Director coordonator 31.12.2010




Invatamantul liceal — nivel 3 ISCED la sfarsitul anului scolar 2008-2009/ 2009-2010

31.10.2010

Invatamantul profesional — nivel 3 ISCED si postliceal — nivel 4 ISCED la 31.12.2010
inceputul anului scolar 2009-2010/ 2010-2011
Invatamantul profesional — nivel 3 ISCED si postliceal — nivel 4 ISCED la sfarsitul 31.10.2010
anului scolar 2008-2009/ 2009-2010
Invatamantul universitar — nivel 5 si 6 ISCED la inceputul anului universitar 2009- 31.12. 2010
2010/ 2010-2011 si la sfarsitul anului universitar 2008-2009/ 2009-2010
Cheltuielile institutiilor de invatdmant pentru anii financiari 2008 — inspectorate si 31.01.2010
universitati
14. | STATISTICA CULTURII
Activitatea bibliotecilor, muzeelor si colectiilor publice, institutiilor i companiilor D.J.S. Director coordonator 31.03.2010
de spectacole sau concerte, si a editurilor in anul 2009
15. | STATISTICA SANATATII
Activitatea unitatilor sanitare, Tn anul 2009 D.J.S. | Director coordonator 31.03.2010
16. | CONTURI NATIONALE
Stocuri D.J.S. | Director coordonator Trimestrial
17. | STATISTICA PRETURILOR
Preturile produselor agricole in piete agroalimentare D.J.S. Director coordonator Saptamanal
Preturile produselor agricole 1n oboare Lunar
Preturile de consum Lunar
Preturile produselor agricole la procesatori, angrosisti si societdti comerciale Lunar
agricole
Preturile mijloacelor de productie agricola Trimestrial
Preturile productiei industriale Lunar
Preturile productiei pentru servicii Trimestrial
OBIECTIYV 2. Garantarea explicita si implicita a faptului ca statisticile oficiale respecti normele de calitate europene si raspund nevoilor utilizatorilor
18. | DISEMINAREA INFORMATIILOR STATISTICE
Elaborarea Buletinului statistic lunar D.J.S. Director coordonator Lunar
Elaborarea Anuarului Statistic al Judetului cu date pana in 2008 D.J.S. Director coordonator 31.03.2010
Furnizarea de informatii statistice persoanelor juridice si persoanelor fizice, la cerere D.J.S. Director coordonator Permanent
Actualizarea bazelor de date cu principalii indicatori statistici pe localitati D.J.S. Director coordonator Permanent




CAPITOLUL 2
Angajamentul pentru buna guvernare a Romaniei.
Principiile de guvernare.
Masuri pentru reluarea cresterii economice

I. Angajamentul pentru buna guvernare a Romaniei

In vederea respectirii angajamentului pentru buna guvernare a Romaniei, la nivelul judetului
Constanta, serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe ale administratiei
centrale, celelalte institutii publice, autoritatile administratiei publice locale si principalii agenti
economici si-au stabilit obiectivele institutionale pentru anul 2010, in functie de atributiile legale,
in conformitate cu obiectivele fundamentale pe care si le asuma si le promoveaza Guvernul
Romaniei, dintre care amintim:

- restructurarea aparatului administratiei publice pe principii de eficienta si performanta;

- descentralizarea, inclusiv financiara, a administratiei publice prin delimitarea clara a
competentelor pe principii europene 1n scopul cresterii puterii de decizie, cu respectarea
principiului subsidiaritatii, $i introducerea standardelor de cost;

- sprijinirea mediului de afaceri si elaborarea unui set de politici noi pentru sprijinirea IMM-
urilor;

- sprijinirea crearii de noi locuri de munca, inclusiv in mediul rural; protejarea si cresterea
graduald a puterii de cumpdrare a populatiei;

- realizarea Programului national pentru construirea de locuinte sociale si pentru tineri;

- accelerarea sistemului de absorbtie a fondurilor europene si asigurarea resurselor financiare
necesare pentru cofinantarea proiectelor realizate;

- continuarea reformei in domeniul educatiei potrivit Pactului national pentru educatie;

- reforma in domeniul sanatatii;

- relansarea turismului si a sportului ca domenii de importanta nationala.

I1. Principiile de guvernare

Institutiile publice din judetului Constanta serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
celorlalte organe ale administratiei centrale, celelalte institutii publice, autoritatile administratiei
publice locale si principalii agenti economici 1si desfasoara activitatea In consonantd cu
urmatoarele principii de guvernare:

1. principiul atribuirii competentelor exclusiv in baza celor atribuite prin Constitutie si legile
n vigoare;

2. principiul egalitatii, nediscriminarii si garantarii drepturilor fundamentale;

3. principiul respectarii dreptului fiecarui individ la munca decents;

4. principiul eficientei in normarea interventiei statului la nevoile reale pentru minimizarea
costurilor si reducerea risipei;




5. principiul subsidiaritatii, pentru limitarea sferei decizionale a Guvernului la domeniile si
problematicile care nu pot fi rezolvate mai eficient la nivel local,

6. principiul proportionalitatii prin limitarea continutului si formei actiunilor guvernamentale
la ceea ce este strict necesar pentru atingerea obiectivelor;

7. principiul contributiei si al solidaritatii in promovarea progresului social;

8. principiul transparentei fata de cetateni si fata de celelalte institutii ale statului, ale Uniunii
Europene si fatd de societatea civild;

9. principiul integritatii actului de guvernare;

10. principiul responsabilititii Guvernului Roméaniei in fata Parlamentului Romaniei si a
celorlalte institutii abilitate ale statului, precum si In raport cu institutiile europene, conform
tratatelor si angajamentelor Romaniei fata de UE.

ITI. Masuri pentru reluarea cresterii economice

Institutiile publice din judetului Constanta serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
celorlalte organe ale administratiei centrale, autoritatile administratiei publice locale si principalii
agenti economici, vor pune in practicd masurile stabilite de Guvern, pentru reluarea cresterii
economice, 1n conformitate cu obiectivele de respectare a angajamentelor asumate fatd de
institutiile financiare internationale si de sustinere a reluarii cresterii economice.
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CAPITOLUL 3 : POLITICA FISCAL-BUGETARA

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
OBIECTIV 1. Dezvoltarea si imbunatatirea sistemului de asistenti a contribuabililor
1. Intensificarea dezbaterilor privind noutatile legislative din cadrul instruirilor
periodice, efectuate cu personalul implicat in activitatea de acordare a asistentei
2. Difuzarea de comunicate de presa ori de cate ori apar noutti legislative ce privesc | Directia Generala a | Director coordonator/ Permanent
marea masa a contribuabililor Finantelor Publice | Directori coordonatori
3. Elaborarea de materiale informative in vederea dezvoltarii comunicarii cu Constanta adjuncti/ Sefi servicii/
contribuabilii, mediatizarea acestora la sediul DGFP Constanta si al administratiilor (D.G.F.P.) birouri/ compartiment,
finantelor publice potrivit ROF-ului
4, Dezvoltarea si imbunatitirea comunicdrii cu contribuabilii prin crearea unor ANAF
conditii optime de acordare a asistentei directe
OBIECTIV 2. Cresterea gradului de depunere voluntara a declaratiilor de obligatii catre buget
5. Dezvoltarea si imbunatatirea calitatii serviciilor de asistentd a contribuabililor prin
elaborarea si mediatizarea lunara a calendarului obligatiilor declarative si de plata
atat prin afisare la sediile organelor fiscale teritoriale cat si in presa Director coordonator/
6. Reducerea timpului de asteptare la ghiseu al contribuabililor prin suplimentarea Directori coordonatori
numarului de ghisee in ultimele zile de depunere a declaratiilor cind numarul D.G.F.P. adjuncti/ Sefi servicii/ Permanent
contribuabililor este foarte mare Constanta birouri/ compartiment,
7. Notificarea imediatd a contribuabililor care potrivit datelor Tnregistrate in vectorul potrivit ROF-ului
fiscal au obligatia depunerii declaratiilor fiscale in conformitate cu acestea, dar nu ANAF
depun, pentru ca ulterior sa fie stabilite din oficiu obligatiile fiscale de plata
8. Colaborare cu structurile cu atributii de control pentru depistarea si Inregistrarea
fiscald a contribuabililor care nu si-au indeplinit obligatiile catre buget
OBIECTIV 3. Eficientizarea activititii de administrare a impozitelor, taxelor, contributiilor si a altor sume datorate bugetului general consolidat
9. Reducerea timpului afectat activitatilor de inregistrare si prelucrare a declaratiilor
de obligatii catre buget, a deciziilor de impunere, a declaratiilor de mentiuni si a
situatiilor financiare periodice Director coordonator/
10. | Editarea de situatii privind identificarea contribuabililor activi si a celor inactivi. In D.G.F.P. Directori coordonatori Permanent
cadrul contribuabililor activi, identificarea celor care: declara si platesc in mod Constanta adjuncti/ Sefi servicii/

voluntar; declara, dar nu efectueaza platile; nu declara

birouri/ compartiment,
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11. | Reducerea ponderii informatiilor perimate din baza de date a contribuabililor potrivit ROF-ului
privind vectorul fiscal ANAF
12. | Modificarea din oficiu a inregistrarilor din vectorul fiscal ca urmare a :
- compararii cifrei de afaceri din deconturile de TVA cu cifra de afaceri din
declaratiile pe proprie raspundere depuse de contribuabili
- verificarii cifrei de afaceri realizate de cétre contribuabilii neplatitori de TVA
(analiza depasirii plafonului de 35000 euro)
- verificarii contribuabililor platitori de impozit pe veniturile microintreprinderii si
care in termen de 60 zile de la Infiintare nu au angajat salariati i Inregistrarea
acestora 1n randul platitorilor de impozit pe profit
- selectdrii contribuabililor care obtin venituri majoritare din cultura cerealelor si
plantelor tehnice din viticulturd si pomicultura si care au obligatia de a declara si a
plati impozitul pe profit anual §i sunt inregistrati ca platitori de impozit pe profit
trimestrial
- selectarii contribuabililor in vederea schimbarii perioadei fiscale in cazul in care
nu mai sunt indeplinite conditiile declarative
13. | Transmiterea de notificari contribuabililor persoane fizice care nu au depus
declaratiile privind impozitul pe venit pentru ca ulterior sd se procedeze la
stabilirea din oficiu a obligatiilor de plata
OBIECTIV 4. Monitorizarea realizarii programului de incasari bugetare
14. | Monitorizarea lunara a capacitatii de colectare a creantelor bugetare datorate de
contribuabilii persoane juridice, pe fiecare buget si pe fiecare unitate teritoriala,
care permite analiza periodicd a incasdrilor din arierate, atat din cele aflate in
inlesnire la plata cat si din cele aflate in executare silitd
15. | Analiza si urmdrirea 1n executie a Incasarilor veniturilor bugetare in raport cu Director coordonator/
nivelul programat, pe unitati fiscale teritoriale si pe principalele venituri ale Directori coordonatori
bugetului general consolidat D.G.F.P. adjuncti/ Sefi servicii/ Permanent
16. | Monitorizarea indicatorilor de performanta privind gradul de realizare a Constanta birouri/ compartiment,
programului de Tncasari venituri bugetare (F2), gradul de recuperare a arieratelor de potrivit ROF-ului
la persoane juridice (F3), gradul de recuperare a obligatiilor bugetare prin aplicarea ANAF
procedurii de executare silita (F5), gradul de conformare voluntard la plata
obligatiilor fiscale (F6)
17. | Reducerea timpului de actualizare a obligatiilor restante la bugetul general

consolidat
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18.

Mediatizarea ordinii de stingere a creantelor bugetare

19.

Colaborarea cu Biroul procedura insolventei si lichidari, Serviciul administrare
TVA si accize, precum si cu alte servicii din structura directiei in vederea realizarii
raportarilor periodice transmise catre conducerea ANAF

OBIECT

IV 5. Reducerea arieratelor bugetare

20.

Identificarea debitorilor rau platnici si inceperea sau continuarea procedurilor de
executare silita, respectiv, aplicarea concomitent sau succesiv a tuturor
modalitatilor de executare silita

21.

Colaborarea mai eficienta intre servicii si compartimente. Analizarea, verificarea si
gestionarea mai buna a tuturor informatiilor detinute de celelalte servicii (Serv.
Registru contribuabili, declaratii fiscale si bilanturi — persoane juridice §i persoane
fizice, Activitatea de inspectie fiscala, Serviciul Tehnologia Informatiei, etc.) si
implicarea acestor servicii in procedura de colectare

22,

Publicarea pe site-ul MFP a Listei contribuabililor care inregistreaza obligatii
bugetare restante in vederea disciplindrii contribuabililor rau platnici cu implicatii
in cresterea gradului de conformare voluntara, precum si a descurajarii acumularii
de noi arierate

23.

Identificarea bunurilor mobile si imobile proprietate a debitorilor, evaluarea
operativa a acestora in vederea accelerarii procedurii de valorificare a acestor
bunuri prin modalitatile prevazute de lege

24,

Monitorizarea modului de recuperare a obligatiilor bugetare restante prin plati
efectuate de debitori dupa comunicarea somatiei, infiintarea popririlor asupra

bunurilor mobile si imobile sechestrate

25.

Reducerea timpului necesar derularii procedurii de executare silita

26.

Identificarea, n cadrul categoriei contribuabililor care Tnregistreaza obligatii fiscale
restante si pentru care s-a demarat procedura de executare silitd, a celor care nu
detin bunuri si venituri urmaribile, in vederea aplicarii prevederilor O.M.E.F. nr.
447/2007 pentru aprobarea Procedurii privind declararea starii de insolvabilitate a
debitorilor persoane fizice sau juridice.

217.

Identificarea debitorilor care indeplinesc conditiile prevazute de Legea nr. 85/2006
privind procedura insolventei, intocmirea si inaintarea documentatiei in vederea
depunerii la instanta judecatoreasca competenta a cererii de deschidere a procedurii

insolventei

D.G.F.P.
Constanta

Director coordonator/
Directori coordonatori
adjuncti/ Sefi servicii/
birouri/ compartiment,
potrivit ROF-ului
ANAF

Permanent
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28. | Aplicarea literei D din O.M.E.F. nr. 447/2007 pentru aprobarea Procedurii privind
declararea starii de insolvabilitate a debitorilor persoane fizice sau juridice, privind
scaderea din evidentd a eventualelor obligatii fiscale inregistrate de contribuabilii
radiati/decedati.
29. | Colaborarea cu organele de inspectie fiscald si cele ale Garzii Financiare pentru
identificarea contribuabililor care au obligatii bugetare restante Tn vederea
cuprinderii acestora 1n actiunile de control
OBIECTIV 6. Solutionarea in termen a deconturilor cu sume negative de TVA cu optiune de rambursare
30. | Verificarea periodica, la compartimentele de specialitate din cadrul administratiilor D.G.F.P. Director coordonator/ Permanent
finantelor publice din subordine, a respectarii procedurilor de solutionare a Constanta Directori coordonatori
deconturilor cu sume negative de TVA cu optiune de rambursare, aprobata prin adjuncti/ Sefi servicii/
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 967/2005, cu modificarile si birouri/ compartiment,
completarile ulterioare, respectiv Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. potrivit ROF-ului
1857/2007 ANAF
OBIECTIV 7. Selectarea eficienti a contribuabililor pentru control
31. | Stabilirea criteriilor de risc in selectarea contribuabililor pentru programul de
inspectie fiscald : vechimea arieratelor; marimea arieratelor; ritmul de crestere al
arieratelor; timpul ramas pana la expirarea perioadei de prescriptie; contribuabili
care nu au fost verificati niciodata in intervalul perioadei de prescriptie; valoarea Director coordonator/
patrimoniului; pierderi fiscale repetate Directori coordonatori
32. | Analiza informatiilor furnizate de dosarul fiscal privind: conformarea voluntard a D.G.F.P. adjuncti/ Sefi servicii/ Permanent
contribuabilului; constatarile rezultate in urma inspectiei fiscale precedente; Constanta birouri/ compartiment,
existenta unei cereri de inspectie fiscald; existenta unor indicii privind fapte care potrivit ROF-ului
pot conduce la stabilirea de obligatii fiscale suplimentare; existenta unui risc fiscal ANAF
ridicat
33. | Stabilirea unitatilor care vor fi incluse in programul de control
OBIECTIV 8. Comunicarea eficienta cu contribuabilii in vederea limuririi tuturor problemelor in timpul controlului
34. | Dialogul cu contribuabilul (informarea cu privire la obiectivele de desfasurare a
inspectiei, prezentarea deficientelor constatate si clarificarea aspectelor constatate) Director coordonator/
35. | Comportamentul profesional constand in asigurarea corectitudinii fiscale, a Directori coordonatori
modului de aplicare a legilor fiscale precum si prin adoptarea unei atitudini adjuncti/ Sefi servicii/
profesiunale de corectie si indrumare; Instruirea personalului in acest sens D.G.F.P. birouri/ compartiment, Permanent
36. | Cresterea gradului de respectare a obligatiilor ce revin contribuabililor Constanta potrivit ROF-ului
37. | Pregitirea controlului pe baza actelor din dosarul fiscal ANAF
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38.

Consultarea bazei de date a D.G.F.P. Constanta pentru cunoasterea situatiilor
privind formularele cu regim special ridicate, a declaratiilor si bilanturilor depuse

OBIECTIV 9. Colaborarea cu organul de colectare in scopul luirii de masuri de executare silitd in vederea prevenirii instriaindrii bunurilor din
patrimoniu, cresterea sumelor incasate

39. | Identificarea tuturor conturilor bancare
40. | ldentificarea bunurilor care pot fi sechestrate Director coordonator/
41. | Emiterea deciziilor privind masurile asiguratorii $i aprobarea acestora de catre Directori coordonatori
conducatorul organului de control adjuncti/ Sefi servicii/
42. | Anuntarea organului de executare silitd in scopul aplicarii sechestrului sau D.G.F.P. birouri/ compartiment, Permanent
transmiterea citre acesta a deciziei privind masurile asiguratorii Constanta potrivit ROF-ului
43. | Comunicarea deciziei citre debitor si indisponibilizarea bunurilor mobile si imobile ANAF
OBIECTIV 10. Actualizarea si gestionarea Registrului contribuabililor
44, | Organizarea unei evidente clare si precise a contribuabililor D.G.F.P. Director coordonator/ Permanent
45. | Actualizarea permanenta a vectorului fiscal Constanta Directori coordonatori
46. | Actualizarea permanenta a bazelor de date dupa preluarea automata a informatiilor adjuncti/ Sefi servicii/
din declaratii conform procedurilor de gestionare a Registrului contribuabililor. birouri/ compartiment,
potrivit ROF-ului
ANAF
OBIECTIV 11. Solutionarea in termenul legal a contestatiilor promovate de contribuabili impotriva actelor de inspectie sau impunere
47. | Analiza indeplinirii conditiilor de procedura de catre petenti si intocmirea completa
a dosarului contestatiei de catre organul fiscal emitent al actului administrativ fiscal
atacat si luarea masurile ce se impun, in coditiile legii Director coordonator/
48. | Analiza motivatiilor petentilor si informatiilor din actul administrativ fiscal atacat Directori coordonatori
in raport cu reglementdrile legale in vigoare D.G.F.P. adjuncti/ Sefi servicii/ Permanent
49. | Colaboreaza cu celelalte servicii/birouri/compartimente din cadrul DGFP Constanta birouri/ compartiment,
Constanta si a structurilor aflate in subordinea acesteia, in rezolvarea problemelor potrivit ROF-ului
ridicate de petenti ANAF
50. | Rezolva in cadrul legal, contestatiile ce intra in competenta sa de solutionare, cu
aplicarea stricta a prevederilor legale si Tnainteaza organelor competente capetele
de cerere in situatia in care contestatiile sunt astfel formulate incat au si alt caracter
pe langa cel de cale administrativa de atac
51. | Organizeaza activitatea privind publicarea pe portalul ANAF a deciziilor care au

fost emise, conform competentei conferite de legislatia in vigoare, in solutionarea

contestatiilor formulate de contribuabili impotriva actelor administrativ fiscale
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OBIECTIYV 12. Control operativ si inopinant privind depistarea si combaterea evaziunii si fraudei fiscale

52. Respectarea actelor normative Tn scopul prevenirii, dscoperirii i combaterii
oricdror acte si fapte interzise de lege
53. | Respectarea normelor de comert, urmarind prevenirea, depistarea si Inldturarea
operatiunilor ilicite Garda Financiara — | Director coordonator/
54. | Modul de producere, depozitare, circulatie si valorificare a bunurilor, in toate | Sectia Constanta | Director coordonator Permanent
locurile si spatiile in care se desfagoara activitatea agentilor economici adjunct/Sefi de divizie
55. | Participarea, in colaborare cu organele de specialitate ale altor ministere si institutii
specializate, la actiuni de depistare §i combatere a activitdtilor ilicite care genereaza
fenomene de evaziune si frauda fiscala
OBIECTIV 13. Prevenirea infractionalitatii vamale
56. | Efectuarea de actiuni de supraveghere vamala de cétre echipele mobile Directia Regionala | Serviciu Supraveghere Permanent,
pentru Accize si Operatiuni Vamale si conform
Operatiuni Vamale Marfuri Accizate; planurilor de
Constanta Compartiment echipe activitate
(D.R.A.O.V) mobile
57. | Efectuarea de actiuni de control vamal ulterior Serviciu Antifrauda Permanent,
Fiscald si Vamala; conform
Compartiment PAC planurilor de
RPT activitate
OBIECTIYV 14. Prevenirea infractionalitatii fiscale
58. | Efectuarea de actiuni de supraveghere fiscala de catre echipele mobile D.R.AO.V. Serviciu Supraveghere Permanent,
Operatiuni Vamale si conform
Marfuri Accizate; planurilor de
Compartiment echipe activitate
mobile
59. | Efectuarea de inspectii fiscale in domeniul produselor accizate D.R.AO.V. Serviciu Antifrauda Permanent,
Fiscald si Vamala; conform
Compartiment planurilor de
Inspectie Marfuri activitate

Accizabile
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CAPITOLUL 4. JUSTITIE SI POLITICI ANTICORUPTIE

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
OBIECTIV 1. Combaterea coruptiei si a criminalitatii organizate

1. Stabilirea unor metode interne de investigare. Garda Financiara — | Director coordonator/

Sectia Constanta | Director coordonator Permanet
adjunct

2. Schimbarea periodica a echipelor de control. Director coordonator/ Permanent

3. Desfasurarea de activitati educativ-preventive. Director coordonator

4, Verificarea prin sondaj a echipelor de control ce desfagoara activitati in teren. adjunct/Sefi de divizie

5. Completarea declaratiei de confidentialitate de catre inspectorii scolari, in Inspectoratul Inspector scolar lanuarie —
conformitate cu prevederile Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si | Scolar Judetean general decembrie 2010
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificérile si completdrile Inspectorii gcolari
ulterioare, si a Legii nr.115/1996 pentru declararea si controlul averilor
demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si
a functionarilor publici, cu modificérile si completédrile ulterioare.

6. Completarea si reactualizarea declaratiei de avere, in conformitate cu prevederile Inspector scolar lanuarie —
Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei general decembrie 2010
Nationale de Integritate, cu modificérile si completérile ulterioare, si a Legii Inspectorii gcolari
nr.115/1996 pentru declararea si controlul averilor demnitarilor, magistratilor, a
unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu
modificérile si completdrile ulterioare.

7. Completarea si reactualizarea  declaratiei de interese, in conformitate cu Inspector scolar
prevederile Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea general
Agentiei Nationale de Integritate, cu modificérile si completérile ulterioare, si a Inspectorii gcolari lanuarie—
Legii nr.115/1996 pentru declararea si controlul averilor demnitarilor, decembrie 2010
magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si a
functionarilor publici, cu modificérile si completirile ulterioare

8. Aplicarea Legii nr. 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes Inspector scolar
public. general Permanent

Directori
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profesionale, a ghidului carierei si a altor reglementari.

0. o . . C e . Inspectoratul Inspector scolar Conform
Monitorizarea examenelor nationale, a concursurilor si olimpiadelor scolare in .
- . . . Scolar Judetean general Calendarului
vederea respectarii metodologiilor de organizare si desfasurare. ’ MECTS
10. | Verificarea aplicarii legislatiei specifice si generale de catre directorii unitatilor de Inspector scolar Permanent
invatamant. general
11. | Aplicarea legislatiei specifice in activitatea de evaluare curentd si anuald a Inspector scolar
directorilor unitatilor de invatamant. general
; ; . . Conform
Inspectorii scolari .
A calendarului 1SJ
generali adjuncti
Inspectorii scolari
12. . . . . : : Director
Modificarea codului de conduita al functionarului public. D.G.F.P. Permanent
coordonator
13. | Intocmirea planului de actiune al institutiei pentru prevenirea si combaterea .
nrea p ’ Hel pentri p ¥ Sef B.R.U. Februarie 2010
coruptiel
14. | Desfasurarea de actiuni preventiv-educative, cu sprijinul personalului autorizat din Sef BR.U Decembrie
cadrul structurilor de coruptie, justitie control Inspectoratul R 2010
15. | Prezentarea cazurilor de coruptie ale personalului din MALI, la toate structurile pentru Situatii de
inspectoratului. Urgentd Sef B.R.U. Permanent
16. | Inventarierea si clasificarea structurilor, posturilor si domeniilor expuse riscului la
coruptie si asigurarea recrutarii si selectiei personalului conform standardelor Sef B.R.U. Octombrie 2010

OBIECTIYV 2. Prevenirea si combaterea coruptiei interne, generalizarea efectuirii testelor de integritate in domeniile de activitate unde riscul de
comitere a faptelor de coruptie este ridicat

17.

Efectuarea testelor de integritate de catre compartimentul ,,Control si Investigatii”,
conform dispozitiilor M.A.I. in domeniu

Inspectoratul
Judetean al Politiei
de Frontiera

Sef Inspectorat

31.12.2010

OBIECTIV 3. Realizarea periodica de evaluari a amenintérilor coruptiei la nivelul structurilor de siguranta si ordine publica si informarea persoanelor
cu responsabilititi in domeniu, inclusiv conducerea structurilor respective

18.

Desfasurarea de evaluari trimestriale a riscurilor de coruptie inregistrate la
structurile inspectoratului

1.J.P.F.

Sef Inspectorat

31.12.2010
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CAPITOLUL 5 - EDUCATIE

Nr.
crt.

Obiective / Actiuni

Institutie
implicata

Responsabili

Termen de
finalizare

OBIECTIV 1. Realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant

1. Organizarea retelei scolare de stat in concordanta cu normativele legale in vigoare, |Inspectoratul Scolar | Inspector scolar general| ianuarie 2010

prognozele pietei muncii si evolutia demografica. Judetean Constanta
(1.S.J)
2. Proiectarea planului de scolarizare 2010-2011. 1.S.J. Inspector scolar general | ianuarie 2010
Unitati de invatamant Directori

3. Restructurarea (comasarea/dezvoltarea) obiectiva a scolilor din mediul urban si 1.S.J. Inspector scolar general | ianuarie - august

rural. Unitati de invatamant Directori 2010
Consilii locale Reprezentanti ai
consiliilor locale

4. Cuprinderea si mentinerea prescolarilor, elevilor si tinerilor in invatamantul 1.S.J. Inspector scolar general aprilie — septembrie
obligatoriu, pe cicluri si niveluri de invatamant, reducerea numarului de absente Unitati de Directori de unitati de 2010
motivate si nemotivate, diminuarea abandonului gcolar. invatdmant invatdmant

5. Constituirea, monitorizarea si evaluarea claselor cu frecventa redusd, a doua sansa - 1.S.J. Inspector scolar general lanuarie —
ciclul primar si secundar inferior. decembrie 2010

6. Constituirea claselor/grupelor de Invatdmant integrat de artda si sportiv in 1.S.J. Inspector scolar general lanuarie —
invatamantul vocational. decembrie 2010

7. Stabilirea necesarului, Intocmirea comenzilor si distribuirea manualelor scolare 1.S.J. Inspector scolar general |aprilie — octombrie
unitatilor de invatamant. adjunct 2010

8. Recrutare-selectie-angajare-disponibilizare de personal didactic calificat, didactic 1.S.J. Inspector scolar general | Cf. Calendarului
auxiliar i personal nedidactic. Unitati de invatamant Directori MECTS

0. Dezvoltarea cadrului favorizant de derulare a invatamantului particular, alternativa 1.S.J. Inspector scolar general permanent
compatibild invatamantului public. Reactualizarea bazei de date a Tnvatamantului adjunct
particular din judet.

10. | Adaptarea invatamantului alternativ la solicitdrile beneficiarilor si la politicile 1.S.J. Inspector scolar permanent
educationale. general adjunct
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11. | Asigurarea conditiilor optime de invatare in scoli din mediul urban si rural prin 1.S.J. Inspector scolar general permanent
dotarea cu materiale de predare — invatare, prin finantare suplimentara asiguratd de [Unitati de invatamant|  Directori de scoli
consiliul judetean si consiliile locale, rezultat al parteneriatului scoali—comunitate, | Consiliul Judetean Reprezentanti ai
precum si prin autofinantare. Consilii locale consiliului judetean si
consiliilor locale
12. Implementarea, monitorizarea si evaluarea  programelor guvernamentale de 1.S.J.
protectie sociald, pentru un invatamant stabil, eficient, incluziv si reducerea Unitati de
abandonului scolar: invatdmant I ¢ 1 1
*Programul Euro 200; nspector scotar genera lunar
*Programul Bani de liceu; DlreCEOI‘ll lfmtAa tilor de
* Asigurarea suplimentului alimentar (OUG 96/2002 si Legea 32/2009); Invatamant
*Burse scolare.
* Rechizite scolare. octombrie 2010
13. | Derularea, monitorizarea, evaluarea si popularizarea proiectelor si programelor 1.S.J. Inspector scolar general | Cf. Calendarului
educationale, initiate si coordonate de ISJ Constanta in colaborare cu parteneri Parteneri Directori de ISJ Constanta si
educationali. educationali institutii/unitati de Calendarului
invatamant MECTS 2010
14. | Consilierea potentialilor beneficiari privind oportunitatile de finantare europeana Inspector scolar general semestrial
pentru initierea si derularea de proiecte; monitorizarea programelor §i proiectelor 1.S.J. adjunct
finantate din fonduri europene. Unitati scolare Directori de unitati
scolare
15. | Accesibilizarea si diseminarea informatiilor referitoare la cooperarea europeana. 1.S.J. Inspector scolar general permanent
adjunct
16. | Demersuri catre consiliile locale pentru asigurarea conditiilor de transport ale 1S.] Inspector scolar general
elevilor in unitatile de invatamant prin autodotare cu microbuze scolare. S Reprezentanti ai permanent
’ i Consilii locale L
administratiilor locale
17. | Dezvoltarea scolilor pentru devenirea lor ca Centre comunitare de educatie 1.S.J., Inspector scolar general
permanentd — CDI. Casa Corpului Director CCD
permanent

Didactic (C.C.D),
Unitati de invatamint

Directori
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18. | Finalizarea investitiilor incepute: constructii noi - Colegiul Agricol Dobrogea; 1.S.J. Inspector scolar general lanuarie —
Scoala cu clasele I-VIII si Gradinita Casicea - comuna Amzacea; GOP Constanta; |  Consilii locale Primari decembrie 2010
GON Topraisar; GON Cumpana; CSS1 Sala polivalentd; extindere — GOP 47 Unitati de invatamint | Directori de unitati de
Constanta; Scoala cu clasele. 1-VIII Castelu; reabilitare —SAM Chirnogeni; invatamant
consolidare — Clubul Sportiv Scolar nr. 1 Constanta si Colegiul National Mircea cel
Batrdan Constanta.Achitarea lucrdrilor finalizate pentru 26 unitati de invatamant.
19. Implementarea proiectului Azi prezent, méine absolvent 1in 21 unitati scolare |Centrul Judetean de Director CJRAE lanuarie — iunie
gimnaziale si liceale din judet in vederea promovarii prezentei elevilor la cursuri. Resurse si Directorii scolilor 2010
Asistenta implicate
Educationala
(CJR.AE)
Unitati de invatamant
20. | Monitorizarea aplicarii instrumentelor privind asigurarea calitatii Tn IPT. 1.S.J. Inspector scolar general | Cf. Calendarului
MECTS
21. | Diversificarea ofertei educationale in raport cu solicitarile pietei muncii si cu 1.S.J. Inspector scolar general martie —
sporirea atractivitatii fatd de beneficiari prin autorizarea si acreditarea ARACIP. Unitati de invatdmant|  Directori de scoli decembrie 2010
22. | Monitorizarea inserarii absolventilor IPT si a liceelor teoretice §i vocationale pe 1.S.J. Inspector scolar general|  septembrie -
piata muncii, rezultat al demersului de Educatie pentru cariera. Unitati de Directori noiembrie
invatdamant IPT, 2010
liceal teoretic si
vocational
23. | Implementarea in sistemul de invatamant a proiectului ,,Valente culturale in 1.S.J. Inspector scolar general Trim. 1 -1l
domeniul securitate si sinitate in muncd” L. T.M. Director coordonator
24. | Reprezentare publicd (comunicate si informadri, conferinte de presa, alte actiuni 1.S.J. Inspector scolar general
specifice) pentru a asigura transparenta institutionalda si accesul la informatia Inspectori scolari permanent
directa si relevanta in timp real. generali adjuncti
OBIECTIV 2. Transformarea educatiei timpurii in bun public
25. | Aplicarea noului curriculum pentru educatia timpurie, centrat pe dezvoltarea | 1.S.J.,Unitétile de Inspector scolar lanuarie -
competentelor cognitive, emotionale §i sociale ale copiilor si pe remedierea precoce invatamint general adjunct decembrie 2010
a deficientelor de dezvoltare. prescolar Directorii de gradinite
26. | Cuprinderea in educatia timpurie a copiilor intre 3-7 ani, in limita locurilor 1.S.J. Inspector scolar general martie —
existente. Gradinite Directori de gradinite | septembrie 2010
27. | Formarea continud a personalului din gradinite implicat in educatia timpurie. 1.S.J. Inspector scolar general martie —
adjunct decembrie 2010
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28. | Crearea si monitorizarea Centrelor de Resurse pentru Educatie §i Dezvoltare 1.S.J. Inspector scolar general lanuarie —
(CRED) in cele 12 orase ale judetului pentru consiliere parinti si reprezentanti ai decembrie 2010
administratiilor locale, coordonarea serviciilor oferite de Minister cu cele oferite de
Ministerul Sanatétii si Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, pentru
optimizarea serviciilor de educatie timpurie.

29. | Aplicarea sistemului unitar de criterii si indicatori, precum §i a procedurilor 1.S.J. Inspector scolar general lanuarie -
elaborate de MECTS de colectare a datelor privind functionarea institutiilor si Gradinite Directori de gradinite | decembrie 2010
calitatea personalului implicat in educatia timpurie.

30. | Derularea Proiectului pentru Reforma Educatiei Timpurii (P.R.E.T.) - proiect Ministerul - lanuarie —
national cofinantat de Guvernul Romaniei si Banca de Dezvoltare a Consiliului Educatiei, decembrie 2010
Europei (BDCE), in valoare de 105 mil. Euro si care se desfasoara in intervalul Cercetarii,

2007-2011. Proiectul are ca obiective: Tmbunatdtirea infrastructurii actuale a Tineretului si
sistemului de educatie timpurie pentru copiii de la 3 la 6/7 ani. Sportului

31. | Derularea proiectului Clubul Parintilor in 43 de gradinite, avand ca scop CJR.AE. Director CJRAE lanuarie -
dezvoltarea parteneriatului gradinita — familie . Gradinite din judet | Directori de gradinite | decembrie 2010

32. | Monitorizarea  echipelor  multidisciplinare,  constituite  din  logopezi, CJR.AE. Director CJRAE lanuarie -
pshihopedagogi, profesori de sprijin si profesori psihologi din cadrul CJRAE, din | Scolile Speciale nr. | Directori de scoli si decembrie 2010
Scolile Speciale din Constanta, Scoala Sanatorialda Mangalia si Scoala pentru I sinr. 2 din gradnite
deficienti neuromotori Techirghiol care ofera consiliere §i asistentd Constanta
copiilor/elevilor cu nevoi speciale, precum si parintilor acestora. Scoala Sanatoriala

Mangalia
Scoala Techirghiol

33. | Crearea si promovarea de servicii integrate (sdndtate, nutritie) si alternative, 1.S.J. Inspector scolar general conform
comunitare pentru copiii cu varste intre 0-6/7 ani pentru educatie si interventie Calendarului
timpurie. MECTS

34. | Elaborarea proiectelor de buget, pentru gradinite, in concordantd cu nevoile de 1.S.J. Inspector scolar general . .

B o . S ) : . noiembrie —
finantare si aplicare a obiectivelor din programul de Guvernare 2009-2012. Consilii locale Directori de scoli si decembrie 2010
Scoli si gradinite gradinite
OBIECTIV 3. Descentralizarea invatamantului preuniversitar si cresterea autonomiei scolilor

35. | Sustinerea si incurajarea parteneriatului scoald-comunitate locald in identificarea 1.S.J. Inspector scolar permanent
problemelor cu care se confrunta; formularea si implementarea propriilor solutii | Institutia Prefectului general
pentru dezvoltare institutionald; atragerea comunitatii judetene si locale ca partener | Consiliul judetean Reprezentanti ai

in cofinantarea proiectelor.

Consilii locale

Unitati de Tnvatamant

comunitatii locale
Directori
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36. | Asigurarea asistentei tehnice de specialitate Directiei Generale a Finantelor Inspector scolar general . .
o . . TN 1.S.J. . lanuarie —
Publice, in repartizarea sumelor defalcate (pentru comune, orage si municipii) din Contabil sef ISJ februarie 2010
taxa pe valoarea adaugata, aprobata prin Legea Bugetului de Stat pe anul 2010. Constanta
37. | Reorganizarea unitatilor de invatamint cu personalitate juridica, prin consultarea si 1.S.J. Inspector scolar general aprilie — septembrie
acordul consiliilor locale si a directorilor de unitati de invatamant, in vederea Consilii locale Reprezentanti ai 2010
incadrarii in standardele de cost / elev/ prescolar/ an. Unitati de consiliilor locale
invatamant Directori
38. | Parcurgerea etapelor in procesul de descentralizare, cuprinse in Parteneriatul 1.S.J. Inspector scolar general lanuarie —
pentru educatie, asumat de executiv, sindicate si societatea civild, in acord cu Unitati de Directori decembrie 2010
legislatia europeana. invatdmant
39. | Stimularea dezvoltdrii spiritului antreprenorial 1n unitatile de invatdmant 1.S.J. Inspector scolar general permanent
profesional si tehnic (IPT) pentru obtinerea de venituri proprii, ca efect al Unitati |.P.T. adjunct
descentralizarii financiare a Tnvatdmantului preuniversitar. Directori de unitati [PT
40. | Actiuni de sensibilizare a administratiilor centrale si locale in vederea dezvoltarii si 1.S.J. Inspector scolar general permanent
extinderii patrimoniului (alocarea/construirea de gradinite, cluburi ale elevilor; | Consilii locale Reprezentanti ai
modernizarea terenurilor/salilor de sport si a spatiilor de joaca pentru Unitati de administratiilor locale
copii/prescolari; modernizarea ciminelor si cantinelor scolare). invatamant Directori de scoli
OBIECTIV 4. Introducerea unui curriculum scolar bazat pe competente
41. | Implementarea curriculumului national, a celui elaborat in scoli (CDS), a 1.S.J. Inspector scolar general lanuarie —
curriculumului de dezvoltare locala (CDL), centrat pe elev si pe nevoile Unitati de adjunct decembrie 2010
comunitatii, diferentiat in functie de oferta de cursuri pentru beneficiari. invatdmant Directori de scoli
42. | Sustinerea si consilierea unitatilor scolare in implementarea metodei Firmelor de 1.S.J. Inspector scolar general lanuarie —
exercitiu, in scopul dezvoltarii competentelor de initiativa si antreprenoriat. Unitati [PT adjunct decembrie 2010
Directori de unitati [PT
43. | Monitorizarea aplicarii in unitdtile de invatamant a curriculumului bazat pe 1S.J Inspector scolar general semestrial
competente fundamentale in limba romana, limba materna si limbi straine, stiinte si T adjunct
tehnologii, competente digitale.
44. | Acordarea de asistentd in elaborarea, parcurgerea si asimilarea curriculumului CJR.AE. Director CJRAE . .
. . o A - : c g . . . . e, . . .. lanuarie —
adaptat si asistentd in implementarea planurilor individualizate de interventie, Unitati de Directori de scoli si decembrie 2010
pentru Invatarea remediald in cazul copiilor cu probleme. invatdmant gradinite
OBIECTIV 5. Asigurarea calititii in invitimantul preuniversitar de stat si privat
45. | Aplicarea, in toate unitatile de invatdmant cu personalitate juridica, a prevederilor 1.S.J. Inspector scolar general lanuarie —
legislative privind asigurarea calitatii in educatie. Unitati de invatdmant|  Directori de scoli decembrie 2010
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46. | Aplicarea standardelor si a indicatorilor de performantd pentru autorizarea si 1.S.J. Inspector scolar general | Cf. Calendarului

acreditarea unitatilor scolare de stat si particulare de ARACIP. Unitati de invatamant Directori MECTS si
ARACIP

47. | Consilierea unitatilor de invatamant de stat si particulare autorizate si sprijinirea lor 1.S.J. Inspector scolar general lanuarie —

in vederea acreditdrii ARACIP. Unitati de invatamant Directori decembrie 2010
OBIECTIV 6. Stimularea educatiei permanente si obtinerea unor calificiri noi, a extinderii specializarii si perfectionarii

48. | Implementarea i dezvoltarea unor programe de formare continud in spiritul 1.S.J. Inspector scolar general lanuarie —
dezvoltarii educatiei permanente din perspectivd institutionala si pregatirii Casa Corpului Director C.C.D. decembrie 2010
descentralizarii administrativ-financiare (acreditari cursuri, conversie profesionald). | Didactic (C.C.D.)

49. | Asigurarea continuitatii dinamicii profesionale prin parcurgerea unor programe de 1.S.J Inspector scolar general lanuarie —
formare care sa raspunda atat nevoilor induse de evolutia sistemului educational, C.C.D. Director C.C.D. decembrie 2010
cat si constientizarii individualizate a nevoilor de evolutie in cariera (perfectionare
prin grade didactice, cursuri de formare continua, programe si proiecte finantate din
fonduri europene).

50. | Autorizarea unitatilor scolare ca furnizori de pregatire profesionald a adultilor prin 1.S.J. Inspector scolar general lanuarie —
CNFPA, ca alternativa la formarea profesionala initiala. Unitati de adjunct decembrie 2010

invatamant Directori de scoli

51. | Aplicarea Proiectului MECTS Dezvoltarea resurselor umane in educatie pentru 1.S.J. Inspector scolar general lanuarie -
administrarea retelelor de calculatoare din scolile romdnesti prin dezvoltarea §i decembrie 2010
sustinerea de programe care sd sprijine noi profesii in educatie, in contextul
procesului de reconversie a profesorilor si atingerea masei critice de stabilizare a
acestora in scoli, precum si orientarea lor catre domenii cerute de piata muncii.

52. | Organizarea si desfagurarea de sesiuni de comunicari stiintifice, concursuri, 1.S.J. Inspector scolar general | Cf. Calendarului

simpozioane judetene, nationale si internationale, expozitii, manifestari cultural-

Casa Corpului

Director CCD

ISJ Constanta si a

stiintifice de promovare a activitatii cadrelor didactice si a elevilor. Didactic (C.C.D.) Directori, cadre calendarului
Unitati de invatamant didactice MECTS
OBIECTIV 7. Generalizarea programului scoalad dupa scoala

53. | Monitorizarea activitatii unitatilor de invatamant care au in derulare programul 1.SJ. Inspector scolar general lanuarie —

Scoald de dupa scoala si extinderea programului si in alte unitati scolare. Unitati de invatamant adjunct decembrie 2010
Directori de scoli

54. | Organizarea de activitati de Invatare remediald pentru copiii cu deficiente de CJR.AE. Director CJRAE lanuarie —

invatare dupa orele de curs. Constanta decembrie 2010

OBIECTIV 8. Structura sistemului national de invatimant
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55. | Intocmirea si actualizarea bazei de date privind reteaua unitatilor de invatamant de 1.S.J. Inspector scolar general lanuarie —
stat i particulare la nivelul judetului Constanta. decembrie 2010
56. | Aplicarea criteriilor de evaluare institutionala, de proiect, de sine, potrivit 1S.J Inspector scolar general semestrial si
standardelor elaborate de MECTS si ISJ. T Inspectori scolari anual
generali adjuncti

57. | Proiectarea, realizarea, monitorizarea si raportarea inspectiilor scolare. 1.S.J. Inspectori scolari semestrial
generali adjuncti

58. | Organizarea si desfasurarea examenelor nationale de evaluare: Evaluare nationala 1.S.J. Inspector scolar general | Cf. Calendarului

la clasa a VIll-a; Examene de certificare a competentelor profesionale in Unitati de Directori de unitati de MECTS
invatamantul profesional si tehnic — IPT si a competentelor lingvistice Examenul Tinvatamant invatamant

de bacalaureat si bacalaureat bilingv francofon — pentru racordarea sistemului

national unitar de evaluare la standardele internationale in scopul stimularii

integrarii tarii Tn spatiul european de invatamant.

59. | Organizarea si derularea concursurilor / olimpiadelor scolare si profesionale. 1.S.J. Inspector scolar general | Cf. Calendarului
Inspectori gcolari MECTS
generali adjuncti

60. | Incurajarea excelentei in invatiméant prin acordarea de premii stimulative 1.S.J. Inspector scolar general | semestrial si anual

elevilor/tinerilor cu performante scolare si sportive recunoscute la nivel national si Parteneri Inspectori scolari
international. educationali generali adjuncti

61. | Organizarea si derularea concursurilor pentru functiile de indrumare si control din 1.S.J. Inspector scolar general | Cf. Calendarului

inspectoratul scolar. MECTS

62. | Organizarea si derularea concursurilor pentru ocuparea functiilor de 1.S.J. Inspector scolar general | Cf. Calendarului

directori/directori adjuncti in unitdtile de invatdmant cu personalitate juridica. MECTS.

63. | Operationalizarea bazei nationale de date a educatiei. 1.S.J. Inspector scolar general | Cf. Calendarului

MECTS.

OBIECTIV 9. Digitalizarea continuturilor curriculare si crearea unei biblioteci virtuale, prin care toti elevii vor avea acces la toate resursele de invatare
in format digital

64. | Implementarea Proiectului MECTS Internet in scoala ta. Conectarea la internet
broadband a unitatilor scolare din Regiunea Sud-Est, prin cuprinderea celor 55
unitati de Tnvatdmant nominalizate din judetul Constanta.

65. | Monitorizarea utilizarii sistematice si eficiente a tehnologiilor de e-Learning
(asistent educational pentru ciclurile primar, gimnazial si liceal).

66. | Continuarea procesului de informatizare a unitatilor de invatamant.

1.S.J.

Inspector scolar general lanuarie —
decembrie 2010
Inspector scolar general semestrial
adjunct
Inspector scolar general lanuarie —
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| decembrie 2010

OBIECTIV 10. Constituirea consortiilor scolare

67. | Initierea i derularea de proiecte de parteneriat interinstitutional la nivel local / 1.S.J. Inspector scolar general lanuarie —
judetean cu scopul de a optimiza utilizarea infrastructurii pentru educatie. Unitati de invatdamant| Directori de scoli decembrie 2010
Consilii locale Primari
Comitetul Local de | Agenti economici
Dezvoltare (CLD)
OBIECTIV 11. Invitiméntul si educatia pentru minorititile nationale

68. | Asigurarea calitdtii invatdmantului cu predare in limba minoritétilor; cuprinderea in 1.S.J. Inspector scolar general permanent
sfera educationala a disciplinelor care permit pastrarea identitdtii etnice prin: adjunct
asigurarea manualelor scolare in limba materna (limba si literatura turca, limba si
literatura rusd), a programelor scolare, a programelor de optional in limba turca si
tatara.

69. | Asigurarea si promovarea interculturalitdtii si multiculturalitatii prin realizarea de 1.S.J. Inspector scolar general lanuarie —
activitati extrascolare si extracurriculare, olimpiade si concursuri scolare judetene adjunct decembrie 2010
si nationale, proiecte si programe.

OBIECTIV 12. Eliminarea violentelor din scoala si din jurul acestora

70. | Actiuni de monitorizare si evaluare a implementarii, in toate unitatile din reteaua 1.S.J. Inspector scolar general lanuarie —
scolard a judetului, a OMECT nr. 1409/29.06.2007 privind Strategia Ministerului Unitati de adjunct decembrie 2010
cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitétile de Tnvatamant. Invatamant Directorii unitatilor de

invatamant

71. De':r'ularea‘l de actiuni complexe si ﬂex1b1!e, in cadrul. a s proiecte si parteneriate | ) 'CJIT\QAI? o Director CJRAE ianuarie —
initiate si organizate de CJRAE, cu obiective specifice prevenirii fenomenului Unitati de invatamant . . ) .

o 7 . ’ ’ Directori de scoli decembrie 2010
violentei 1n scoli.

72. | Colaborarea cu autoritatile centrale si locale, alti parteneri educationali pentru 1.S.J. Inspector scolar general lanuarie —
diminuarea actelor de violenta in spatiul educational si in afara lui. C.C.D. Director CCD decembrie 2010

CJRAE. Director CJRAE
OBIECTIV 13. Dezvoltarea de campusuri scolare integrate pentru educatia de bazia, complementara si continua

73. | Continuarea aplicarii programelor guvernamentale privind Campusurile scolare la: 1.S.J. Inspector scolar general 2008-2010
Colegiul Tehnic Tomis; Grup Scolar C.A. Rosetti; Colegiul Tehnic N. Titulescu Consilii locale Reprezentanti ai
Medgidia si Grup Scolar 1. Banescu Mangalia. Unitati de invatamant|  consiliilor locale

Directorii scolilor
specificate
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CAPITOLUL 6 — SANATATE

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
Obiectiv 1. Imbunaitatirea starii de sinitate a populatiei, cresterea calitatii vietii in conditiile compatibilizarii sistemului sanitar romanesc cu cel din

Uniunea Europeana

1, Realizarea imunizarilor conform calendarului national de vaccinare

2. Supravegherea principalelor boli infectioase in vederea identificarii precoce a
pericolului aparitiei unor epidemii si instituirea masurilor adecvate de control

3. Controlul infectiilor cu transmitere sexuala (ITS)

4, Supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare

5. Supravegherea si controlul infectiei HIV/SIDA

6. Supravegherea si controlul TUBERCULOZEI

7. Supravegherea sanatatii in relatia cu calitatea apei potabile si apei de imbaiere;

8. Monitorizarea starii de sanatate in relatie cu expunerea profesionala la radiatii si
supravegherea starii de sanatate a populatiei din jurul obiectivelor nucleare majore

9. Protejarea sanatatii si prevenirea imbolnavirilor asociate factorilor de risc
alimentar.

10. | Evaluarea starii de sanatate a copiilor si tinerilor din colectivitati in relatie cu
factorii din mediu de viata si activitate.

11. | Prevenirea imbolnavirilor asociate factorilor de risc ocupationali.

12. | Dezvoltarea atitudinilor si comportamentelor favorabile sanatatii prin metode de
promovare a sanatatii si educatie pentru sanatate.

13. | Desfasurarea de campanii locale de informare, educare, comunicare.

14. | Actiune de control privind efectuarea vaccinarilor in cabinetele de medicina de
familie.

15. | Actiune de control privind respectarea prevederilor Legii nr.349/2002 pentru
prevenirea si combatera efectelor consumului produselor din tutun.

16. | Actiune de control pentru verificarea normelor de igiena si sandtate publicd in
cabinetele de Infrumusetare.

17. | Actiune tematica de control in unitatile sanitare cu paturi.

Directia De
Sanatate Publica
Judeteana
Constanta
(D.S.P.J.)

31.12.2010
Serviciul
Supraveghere si control
boli transmisibile
Serv. Evaluare a 31.12.2010
factorilor de risc mediu
Laborator radiatii 31.12.2010
Serv. Evaluare a 31.12.2010
factorilor de risc de
mediu
Compartiment 31.12.2010
Promovarea sanatatii
31.12.2010
Director Coordonator 27.01.2010
Adj.
Director Coordonator 14.01.2010
Adj.
Director Coordonator 01.02.2010
Adj.

Director Coordonator

Luna februarie
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18. | Actiune tematica de control privind suplimentele alimentare

19. | Actiune tematicd privind verificarea normelor de igiend §i sanatate publica in
colectivitatile de prescolari(crese si gradinite)

20. | Actiune tematicd de control a produselor cosmetice(Controlul produselor pentru
copii)

21. | Actiune tematica de control a laboratoarelor de analize medicale.

22. | Actiuni de verificare a pietelor si magazinelor alimentare care desfac produse
specifice de sarbatori.

23. | Actiune tematica de control privind materialele in contact cu alimentul.

24. | Actiune tematicd de control 1n cabinetele de medicina dentara

25. | Campanii de informare a populatiei.

26. | Actiune de control pentru verificarea produselor biocide

27. | Actiuni de control in unitdtile de Tnvatamant.

28. | Actiune tematicd de control privind conformitatea alimentelor cu destinatie
nutritionald spceciala

29. | Actiune tematicd pentru verificarea utilizdrii aditivilor alimentari

30. | Actiune tematicd de control in unitatile de transfuzii si transplant

31. | Actiune tematicd privind conformitatea produselor cosmetice,

32. | Actiune tematicd de control in unitatile de alimentatie publica, colectiva si de
catering

33. | Actiune tematicd pentru verificarea conditiilor igienico-sanitare din unitatile

alimentare si in unitatile organizatoare de revelion.

D.S.P.J.

Adj. 2010

Director Coordonator Luna februarie
Adj. 2010

Director Coordonator Luna februarie
Adj. 2010

Director Coordonator | Luna martie 2010
Adj.

Director Coordonator | Luna martie 2010
Adj.

Director Coordonator | Luna martie 2010
Adj.

Director Coordonator | Luna aprilie 2010
Adj.

Director Coordonator | Luna aprilie 2010
Adj.

Director Coordonator Luna mai-
Adj. septembrie 2010

Director Coordonator Luna mai-
Adj. septembrie 2010

Director Coordonator Luna mai-
Adj. septembrie 2010

Director Coordonator | Luna octombrie
Adj. 2010

Director Coordonator | Luna octombrie
Adj. 2010

Director Coordonator | Luna noiembrie
Adj. 2010

Director Coordonator | Luna noiembrie
Adj. 2010

Director Coordonator | Luna decembrie
Adj. 2010,

Director Coordonator | Luna decembrie
Adj. 2010,

Obiectiv 2. Dezvoltarea Progaramelor de Preventie si de Depistare Precoce a Bolilor.
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Asigurarea monitorizarii si implementarii programelor de sanitate publici in domeniul bolilor netransmisibile la nivel judetean - Dezvoltarea

programelor de preventie si de depistare precoce a bolilor

34. | Organizarea structurilor functionale de implementare in cadrul unitatilor sanitare Serviciul Programe 31.12.2010
care deruleaza programele de sanatate D.S.P.J. Boli Netransmisibile
35. | Elaborarea planului de monitorizare a derularii programului 31.12.2010
36. | Implementarea planului de monitorizare a derularii programelor BNT 31.12.2010
Culegerea si validarea datelor la nivel judetean pentru registrele nationale de boli netransmisibile
37. | Monitorizarea registrului de diabet Serviciul Programe 31.12.2010
38. | Finalizarea implementarii registrului regional de cancer Boli Netransmisibile 31.12.2010
39. | Screening-ul de cancer de col uterin. D.S.PJ Unitatea de management,  31.12.2010-
Derulare, monitorizare, evaluare. din cadrul DSPJ activitate
multianuala
Elaborarea proiectelor in vederea solutionarii problemelor comunitare
40. | Realizarea de parteneriate cu autoritdtile locale, servicii deconcentrate, ONG si D.S.P.J. Serviciul Programe 31.12.2010
reprezentante internationale in scopul implementarii programelor Boli Netransmisibile
Cresterea accesului si calitatii serviciilor specifice de sinatate a femeii si copilului
41. | Cresterea accesului si calitatii serviciilor specifice de sanatate a reproducerii pentru Comp. Asistenta Mamei 31.12.2010
prevenirea sarcinilor nedorite,morbiditatii si mortalitatii materne; si Copilului
42. | Cresterea accesului, calitatii si eficientei serviciilor medicale specifice pentru D.S.P.J. Comp. Asistenta Mamei 31.12.2010
gravida si lauza; si Copilului
43. | Realizarea screening-ului la nastere a unor afectiunii cu potential invalidant si Comp. Asistenta Mamei 31.12.2010
posibilitati de preventie a handicapului; si Copilului
44. | Prevenirea sindromului de izoimunizare Rh Comp. Asistenta 31.12.2010
Medicala Spitaliceasca
45. | Depistarea precoce §i prevenirea secundard a unor complicatii la unele boli cronice Comp. Asistenta Mamei 31.12.2010
ale copilului. si Copilului
46. | Prevenirea malnutritiei la copiii cu greutate mica la nastere Comp. Asistenta 31.12.2010
Medicala Spitaliceasca
47. | Prevenirea anemiei feriprive la gravida si nou — nascut Comp. Asistenta Mamei 31.12.2010
si Copilului
Comp.Asistenta
Medicala Spitaliceasca
48. | Prevenirea distrofiei si rahitismului carential la copii 0-12 luni Comp. Asistenta Mamei 31.12.2010
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D.S.PJ.

si Copilului
Comp.Asistenta
Medicala Spitaliceasca

49. | Monitorizarea si evaluarea programului national de sanatatea a femeii si copilului Serviciul Programe 31.12.2010
Realizarea programului de educatie pentru sanatate in scolile din mediul rural si urban
50. | Introducerea programului de preventive si profilaxie in patologia dentara in toate Comp.de Asistenta 31.12.2010
scolile din mediul rural si urban D.S.P.J. Medicala Ambulatorie
51. | Asigurarea unei retele de asistenta medicala pentru elevi si studenti( cabinet Comp.de Asistenta 31.12.2010
medicale in scoli si universitati) Medicala Ambulatorie
Obictiev 4: Redresarea si Dezvoltarea Asitentei Medicale din Mediul Rural
52. | Organizarea de noi centre de permanenta pentru asigurarea asitentei medicale Director Coordonator, 31.12.2010
permanente in mediul rural Director Coordonator
Adj.Asistenta Medicala
53. | Dotarea cu ambulante de interventie a Centrelor de Permanenta din mediul rural D.S.P.J. Director Coordonator, 31.12.2010
Director Coordonator
Adj.Asistenta Medicala
54. | Asigurarea caravenelor medicale (radiologie si laborator de analize) in zonele Director Coordonator, 31.12.2010

rurale si greu accesibile.

Director Coordonator
Adj.Asistenta Medicala
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CAPITOLUL 7: PIATA MUNCII
Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
OBIECTIV 1. Combaterea si prevenirea somajului de lunga durata
74. | Furnizarea de pachete personalizate de masuri active de ocupare, punandu-se AGENTIA Sef Agentie Locala
accent pe masurile de mediere, de informare si consiliere/orientare profesional; JUDETEANA
. Permanent
PENTRU
OCUPAREA
75. | Subventionarea cheltuielilor cu forta de munca pentru ocuparea temporara a FORTEI DE Director Coord. Adj.
somerilor in lucrari de dezvoltare localad, dand sanse persoanelor aflate in somaj de MUNCA Managementul Pietei
< < . . A L . - i Permanent
lungd durata de a se reintegra pe piata muncii chiar si pentru o perioadad de timp (AJ.0O.F.M) Muncii
determinata; Director Coordonator
76. | Acordarea de alocatii pentru somerii care se incadreaza inainte de expirarea Adjunct Buget
o ’ ) « Permanent
somajului; Sef Agentie Locala
77. | Organizarea bursei generale a locurilor de munca si a burselor specializate pentru
anumite grupuri tinta: Director Coordonator
’ : . La datele ce vor
Director Coord. Adj. fi i
— Bursa generala Managementul Pietei | comunicate de
.. ’ catre ANOFM.
Muncii
— Burse pentru grupuri tinta defavorizate in functie de nevoile pietei muncii
OBIECTIV 2. Combaterea somajului in riandul tinerilor pana la varsta de 25 ani
78. | Acordarea de servicii gratuite de informare s§i consiliere profesionald, prin Sef Agentie Locala
furnizarea de informatii privind piatd muncii si evolutia ocupatiilor, evaluarea si AJ.O.F.M. Comp. Consiliere Permanent
autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii profesionale, precum si instruirea | CONSTANTA
in metode si tehnici de cautare a unui loc de munci,
79. | Organizarea burselor pentru absolventi de 1Invatamant; pentru elevi si Director Coordonator Permanent
studenti,tinerilor proveniti din randul institutiilor de ocrotire sociala Director Coord. Adj.
80. | Subventionarea de locuri de munca conform Legii nr.116/2002 privind prevenirea Director Coord. Adj. Permanent
si combaterea marginalizdrii sociale, pentru tinerii aflati in situatii sociale Managementul Pietei
deosebite; Muncii
81. | Stimularea angajatorilor pentru incadrarea absolventilor de invatdmant i a Director Coordonator Permanent
absolventilor; Adjunct Buget
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82.

Program special pentru elevi si studenti, pentru stabilirea unor legaturi timpurii
intre educatie si piata fortei de munca si familiarizarea tinerilor cu mediul de

munca

Sef Agentie Locala

Permanent

OBIECTIV 3. Cresterea calitatii fortei de munca si perfectionarea profesionala continua

Director Coordonator

Purtator de cuvant

83. | Organizarea de cursuri de formare profesionala prin cuprinderea a unui numar cat
mai mare a somerilor inregistrati in evidentele AJOFM Constanta, urmaridu-se ca Director Coord. Adj.
la absolvire rata de succes, respectiv de incadrare in munca sa fie cat mai ridicata; AJ.O.F.M. Managementul Pietei Permanent
84. | Reinsertia in viata profesionald a grupurilor tintd defavorizate ( persoane din Muncii
mediul rural, persoanele aflate in detentie, persoane supuse riscului marginalizarii Compartiment Formare
sociale, etc. ) prin calificare — recalificare, evaluarea de competente obtinute; Profesionala
OBIECTIV 4. Combaterea somajului in rindul persoanelor cu nevoi speciale
85. | Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea persoanelor peste 45 de ani, Director Coord. Adj.
intretinatori unici de familie, sau incadrarea persoanelor care mai au 3 ani pana la AJ.O.F.M. Managementul Pietei Permanent
pensie Muncii
86. | Programe speciale in scopul cresterii gradului de ocupare a persoanelor din mediul Director Coordonator
rural sau a persoanelor din localitati urbane care au probleme de reintegrare sociala, Adjunct Buget
pentru comunitati cu numar mare de etnici roma Sef Agentie Locala
87. | Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea persoanelor cu handicap
OBIECTIV 5. Dezvoltarea spiritului antreprenorial
88. Director Coord. Adj.
Acordarea de servicii de consultanta si asistentd pentru Inceperea unei activitati AJ.O.F.M. Managementul Pietei
independente sau pentru initierea unei afaceri precum si prin acordarea de credite Muncii Permanent
cu dobanda avantajoasa in vederea credrii de noi locuri de munca Director Coordonator
Adjunct Buget
Sef Agentie Locala
OBIECTIV 6. Asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbati, pe piata muncii
89. | Actiuni de stimulare a gradului de ocupare in randul femeilor AJ.O.F.M. Sef Agentie Locala Permanent
Comp. Consiliere
OBIECTIV 7. Prezentarea activititii agentiei intr-o maniera bazata pe transparenta
90. | Promovarea imaginii agentiei in mass media. AJ.O.F.M. Director coordonator Permanent
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OBIECTIV 8. Cresterea gradului de flexibilitate a pietei muncii

18.

Campanie de control privind coordonarea activitdtilor de prevenire §i protectie in
intreprinderile in care isi desfasoard activitatea si lucratori din alte Intreprinderi
si/sau lucratori independenti

19.

Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile O.U.G nr. 56/2007
privind incadrarea In munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, precum si
a 0.U.G nr. 102/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, privind libera
circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre ale UE si ale
Spatiului Economic European

20.

Verificarea modului In care agentii economici respectd prevederile Legii nr.
156/2000 privind protectia cetitenilor romani care lucreazd 1in strdinatate,
modificata si completatad

21.

Verificarea modului Tn care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 344/2006 si
ale H.G. nr. 104/2007 privind detasarea salariatilor In cadrul prestarii de servicii
transnationale

Inspectoratul
Teritorial de
Munca
(1.T.M))

Director coordonator Trim. IV
Trim. | -1V
Director coordonator
adj RM Trim. | -1V
Trim. | -1V

OBIECTIV 9. Redimensionarea competentelor si a atributiilor institutiilor de control in scopul cresterii exigentei si responsabilititii in actul de control
al raporturilor de munca, precum si in ceea ce priveste asigurarea securitatii si sanatatii in munca

22. | Promovarea si controlul masurilor de Imbunatitire a mediului de munca din
domeniul constructiilor
Etapa | - Dialog social
Etapa Il - Verificarea respectarii legislatiei de SSM

23. | Verificarea conditiilor de munca si a modului in care se respecta prevederile legale
de securitate si sanatate in munca aplicabile pe perioada anotimpului rece, pentru
lucratorii din spalatoriile auto

24. Evaluarea riscurilor chimice la locurile de muncd din brutarii, ateliere auto,
curdatatorii si activitati de curatenie, fabricarea mobilei (coordonatd de Comitetul
Inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii — en.: SLIC)

25. Sesiuni de informare si constientizare a angajatorilor si lucratorilor din IMM,
promovarea bunelor practici de securitate si sanatate iIn munca (continuare proiect
Phare RO 04/1B/SO-01)

26. | Verificarea §i constientizarea angajatorilor privind respectarea cerintelor de

securitate si sanatatea Tn munca in laboratoarele de analize medicale

. T.M.

Director coordonator

Trim. I-11
Trim. HI-IV

01.01-28.02.2010

Trim. 1 -1
Trim. | -1V
Trim. 1l -1V

33




27.

Verificarea modului Tn care angajatorii si lucratorii respecta prevederile legale
referitoare la securitate si sdndtate in munca in activitatile de recoltare a culturilor
agricole si horticole

28.

Verificarea modului in care angajatorii asigura instruirea lucratorilor desemnati sa
aplice masurile de prim-ajutor

29.

Verificarea respectarii prevederilor de securitate si sanatate in munca n activitatea
de desfacere a produselor petroliere

30.

Actualizarea procedurilor de lucru de catre angajatorii din industria metalurgica, pe
baza reevaluarii riscurilor care s-au manifestat in momentul producerii unor
evenimente, a instructiunilor de lucru specifice locurilor de munca, precum si
asigurarea cunoasterii si aplicarii lor de catre lucratori

31.

Campanie sectoriald privind instruirea angajatorilor si a lucrdtorilor desemnati
asupra noilor prevederi legale privind regimul explozivilor si al I.T.M. obiectelor
pirotehnice

32.

Controlul respectarii prevederilor privind utilizarea, intretinerea si verificarea
periodica a proprietdtilor de protectie a echipamentelor individuale de protectie
utilizate de electricieni in instalatii electrice de inalta tensiune

33.

Supravegherea pietei conform programului sectorial pe anul 2010

34.

Verificarea modului 1n care angajatorii asigura consultarea §i participarea
lucratorilor la solutionarea problemelor referitoare la securitatea si sdnatatea in
muncd, in IMM cu mai putin de 50 de lucratori

35.

Controlul activitatilor de prevenire §i protectie prestate de catre serviciile externe
in IMM din sectoarele cu riscuri ridicate

36.

Informarea si constientizarea angajatorilor si partenerilor sociali privind protectia
tinerilor n munca

37.

Controlul unitatilor care desfasoara activitati pe platforme marine privind dotarea
cu echipament de salvare si instruirea personalului pentru utilizarea acestuia

.T.M.

Director coordonator

Trim. 1l -1V

Trim. 1 -1V

Trim. 11

Trim. 11 - 111

Trim. 1l

Trim. 11 - I

Trim. 1 -1V

Trim. IV

Trim. IV

Trim. IV

Trim. HI

38.

Verificarea modului in care autoritatile si institutiile publice respecta prevederile
art. 18 si art. 19 alin. 3 si 4 din Legea nr. 329/2009

.T.M.

Director coordonator
adjunct RM

Trim. |

39.

Campanie de monitorizare a modului in care este implementatd legislatia
comunitara din domeniul securitatii si sdnatatii In munca

.T.M.

Director coordonator

Trim. 1 -1V

40.

Campanie de verificare a modului in care angajatorii respecta prevederile HG nr.
161/2006 privind Intocmirea, completarea si transmiterea registrului general de
evidentd a salariatilor in format electronic

. T.M.

Director coordonator
adjunct RM

Trim. =1V
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41. | Campanie de verificare a modului in care angajatorii respectd termenul de . T.M. Director coordonator Trim. -1V
30.11.2010 si prevederile procedurii de predare — primire catre/de la casele adjunct RM
judetene de pensii a carnetelor de munca pentru scanare, conform prevederilor HG
nr. 1768/2005, ale Ordinului nr. 98/2006 si ale HG nr. 1413/2008.

42. | Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Codului Muncii - Trim. -1V
Legea nr.53/2003, modificata si completata, ale altor acte normative de dreptul
muncii, precum si ale clauzelor contractelor colective de munca

43. | Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile H.G. nr. 161/2006 Trim. -1V
privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor
44. | Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 130/1999, Trim. -1V

republicatd, ale Ordinului nr. 370/2007, ale Ordinului nr. 449/2008, ale Ordinului
nr. 99/2006, ale Ordinului nr. 100/2006 si ale Deciziei Inspectorului General de
Stat nr. 439/21.08.2007

45, | Verificarea modului in care angajatorii ce au obtinut aprobare/acord prelungire Trim. -1V
pentru pdstrarea §i completarea carnetelor de munca la sediu respecta prevederile
legale privind tinerea corectd a evidentei muncii, asa cum este prevazut la punctul
12 din Anexa nr. 2 a Ordinului nr. 747/1999

46. | Verificarea respectarii conditiilor de functionare a agentiilor de munca temporara, Trim. -1V
prevazute de HG 938/2004

OBIECTIV 10. Echilibrarea pietei muncii si cresterea gradului de ocupare a fortei de munca. Intensificarea procesului legislativ si de aplicare a
masurilor institutionale care vizeaza reducerea muncii la negru

47. | Campanie privind respectarea de catre angajatori a Legii nr. 156/2000 privind .T.M. Director coordonator Trim. |
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strdinatate, modificata si completata adjunct RM
48. | Campanie privind prevenirea $i combaterea exploatdrii copiilor prin munca Trim. 111
49. | Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclaratda in Trim. -1V
domenii cu incidentd majord: constructii, industria textila, prestdri servicii, Director coordonator
industria alimentard si panificatie, industria lemnului, comert, paza, jocuri de adjunct RM
noroc, unitdti care desfasoara activitati in statiuni montane si pe litoral
50. | Campanie privind respectarea de catre angajatori a prevederilor OUG nr. 56/2007 Trim. -1V

privind incadrarea In muncd si detagarea strdinilor pe teritoriul Romaniei,
desfasurata in colaborare cu Oficiul Roman pentru Imigrari
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CAPITOLUL 8 ASIGURARI SOCIALE

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
OBIECTIV 1. Eliminarea inechitatilor si anomaliilor care mai exista in sistemul public de pensii
1. Revizuirea pensiilor pe baza documentelor in completare depuse de pensionari, | Casa Judeteana de | Director coordonator 31.12.2010
ulterior procesului de recalculare a pensiilor Pensii
(CJ.P.)
2. Recalcularea pensiilor pentru persoanele care si-au desfasurat activitatea in grupele C.J.P. Director coordonator 31.12.2010
I si a II-a de munca
3. Introducerea pensiei sociale minime garantate C.J.P. Director coordonator 31.12.2010
OBIECTIV 2. Asigurarea sustenabilitatii financiare a sistemului public de pensii pe baza principiilor contributivitatii si solidaritatii sociale
4, Cresterea eficientei in gestionarea procesului de depunere de catre angajatori a C.J.P. Director coordonator 31.12.2010
declaratiilor nominale privind obligatiile de plata citre BASS
5. Cresterea numarului asiguratilor individuali obligati prin lege la plata contributiei CJ.P. Director coordonator 31.12.2010
de asigurari sociale
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CAPITOLUL 9: FAMILIA, PROTECTIA COPILULUI SI EGALITATEA DE SANSE

de securitate sociala lucratorilor care se deplaseaza in interiorul comunitatii

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
OBIECTIV 1. Asigurarea accesului la resurse si drepturi a familiilor cu copii.
91. | Asigurarea integrala de la bugetul de stat a prestatiilor sociale din domeniul AGENTIA Director coordonator Permanent
asistentei sociale, prin transferuri, in scopul garantarii principiului universalitatii JUDETEANA
drepturilor cetatenesti; PENTRU
92. | Prelucrarea documentelor aferente stabilirii drepturilor la prestatii sociale ; PRESTATII Director coordonator Permanent
93. | Gestionarea informatiilor in vederea efectuarii platilor prestatiilor sociale; SOCIALE Director coordonator Permanent
94. | Recalcularea drepturilor de prestatii sociale, conform noilor reglementari in (AJP.S) Director coordonator Permanent
vigoare.
OBIECTIV 2. Gestionarea prestatiilor sociale exportabile in tarile UE si alte state, conform Regulamentului nr.1.408/71 privind aplicarea regimurilor

principalul schimb de transmitere a informatiei in administratia publica.

95. | Prelucrarea datelor in vederea asigurarii exportului de prestatii sociale;

96. | Colaborarea cu toate institutiile implicate, in vederea obtinerii de informatii AJ.PS. Director coordonator Permanent
specifice fiecarui caz,

97. | Monitorizarea cazurilor de deschidere a drepturilor la prestatii sociale in baza
Reg.nr.1408/71

OBIECTIV 3. Modernizarea si profesionalizarea sistemului de procesare si plata prestatiilor

98. | Asigurarea cresterii gradului de acces al populatiei la serviciile publice
informatizate prin dezvoltarea site-lui institutiei.

99. | Prelucrarea informatizata a cererilor din momentul primirii la ghigeul institutiei. AJP.S. Director coordonator Permanent

100. | Promovarea schimbului electronic de documente, astfel incat acesta sa devina

OBIECTIV 4.Responsabilizarea si implicarea factorilor relevanti in vederea dezvoltarii capacitatii individuale sau colective pentru asigurarea
nevoilor sociale

101. | Dezvoltarea parteneriatelor cu autoritatile locale si insitutiile de asistenta sociala in
vederea echilibrarii furnizarii de prestatii si servicii sociale;
102. | Monitorizarea aplicarii prevederilor Legii 116/2002 privind prevenirea si

combaterea marginalizdrii sociale.

AJ.PS.

Director coordonator
+

SPAS-uri

Permanent

OBIECTIV 5. Promovarea unor actiuni de informare si constientizare a opiniei publice privind drepturile si o

bligatiile in domeniul asistentei sociale

103.

Campanii de informare prin organizarea de conferinte de presa;

104.

Colaborare cu mass-media;

AJ.PS.

Director coordonator
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calificari din diverse domenii de activitate.
110. | Monitorizarea furnizorilor de formare profesionala
111. | Acordarea de consultantd in vederea obtinerii autorizarii.

compartiment de
specialitate

105. | Campanii de informare prin intermediul site-ului. + Permanent

106. | Mediatizarea organizatiilor nonguvernamentale care oferd consiliere juridica Purtatorul de cuvant
gratuitd

OBIECTIV 6. Promovarea accesului la formare profesionala a personalului

107. | Realizarea selectiei si formarii profesionale a personalului in conformitate cu AJP.S. Director coordonator, Permanent
planul stabilit; Comp. resurse umane)

108. | Participarea personalului la seminarii, cursuri de imbunatatire a performantelor
profesionale in domeniul asistentei sociale.

OBIECTIV 7. Autorizarea furnizorilor de formare profesionala
109. | Inregistrarea programelor de formare profesionala autorizate pe ocupatii si AJP.S. Director coordonator, Permanent

de risc social.

OBIECTIV 8. Acordarea asistentei de specialitate compartimentelor de asistenta sociala de la nivel local pentru sprijinirea persoanelo

r aflate in situatie

112. | Acordarea asistentei de specialitate SPAS-uri din primarii
113. | Acreditarea Serviciilor Publice de Asistentd Sociald din primarii.
114. | Incheierea parteneriatelor de colaborare cu primariile in domeniul incluziunii

Director coordonator,

sociale.

119. | Evaluarea indeplinirii Standardelor minime de calitate precum si a respectarii
prevederilor HG 1024/2003 a solicitantilor.

120. | Acordarea Certificatului de catre Comisia de acreditare a furnizorilor de servicii
sociale.

compartiment de
specialitate

sociale si a violentei in familie. AJ.PS. compartiment de Lunar
115. | Consilierea autoritatilor publice locale in vederea autorizdrii activitatii de acordare specialitate
a serviciilor de Tngrijire la domiciliu a persoanelor varstnice sau a celor cu
handicap.
116. | Atestarea ingrijitorilor pentru varstnici la domiciliu
117. | Cooperarea cu fundatiile si asociatiile non guvernamentale acreditate i autoritatile
publice locale (serviciile sociale din cadrul primariilor) in vederea medierii
familiilor aflate in risc de abandon.
OBIECTIV 9. Acreditarea/ reacreditarea furnizorilor de servicii sociale conform O.G. 68/2003
118. | Acordarea de consultanta in vederea obtinerii acreditarii ca furnizori de servicii AJP.S. Director coordonator, Lunar
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121.

Actualizarea Registrului electronic de evidenta a furnizorilor de servicii sociale
acreditati

OBIECTIV 10. Prevenirea si combaterea fenomenului de violenta in familie.

specialitate

122. | Solutionarea conflictelor intrafamiliale prin mediere §i negociere. AJ.PS. Director coordonator, Lunar
123. | Gestionarea cazurilor de violenta in familie din judetul Constanta. compartiment de
124. | Actualizarea permanentd a bazei de date privind victimele violentei domestice.

OBIECTIV 11. Implementarea Programului de subventionare derulat in baza Legii 34/1998 privind acordarea
roméane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unititi de asistenta sociali la nivelul judetului Constanta.

unor subventii asociatiilor si fundatiilor

125.

Monitorizarea deruldrii cheltuielilor si a activitdtilor pentru care a fost acordata
subventia.

AJ.PS.

Director coordonator,
compartiment de
specialitate

Permanent

OBIECTIV 12. Punerea in aplicare a a prevederilor Legii nr 366/2001 privind utilizarea Fondului National de Solidaritate desfasurari

i lucrarilor

126.

Sprijinirea furnizorilor de servicii sociale in vederea intocmirii investigatiei
sociale de colectivitate pentru acordarea de finantari/cofinantari din bugetul de stat
pentru lucrari de constructii, reparatii, amenajari, modernizari la unitéti de asistenta
sociald si monitorizarea

127.

Decontarea lucrarilor de intretinere, constructii, reparatii, amenajari si modernizari
la unitatile de asistentd sociald conform documentatiei transmisa de catre furnizorii
de servicii sociale

128.

Monitorizarea desfasurarii lucrarilor.

AJ.PS.

Director coordonator,
compartiment de
specialitate

Lunar

incheierea

OBIECTIV 13. Organizarea cadrului de dialog, la solicitarea partenerilor sociali, pentru c

contractelor colective

larificarea aspectelor rezultate din negocierea colectiva si

129. | Acordarea consultantei privind negocierea colectiva si incheierea contractului AJP.S. Director coordonator, Lunar
colectiv de munca, reprezentantilor unitatilor sau sindicatelor, la solicitarea compartiment de
acestora. specialitate

130. | Verificarea si inregistrarea contractelor colective de munca, a a actelor aditionale,
precum si a conflctelor de munca.

131. | Concilierea, medierea, arbitrajul conflictelor colective de interese.

OBIECTIV 14. Sporirea numarului de locuri de muncé adecvate pentru activarea persoanelor cu dizabilititi cu potential lucrativ in vederea incadrarii
lor in munca

132.

Actiune pentru identificarea cazurilor de neglijare si abuz asupra persoanelor cu Inspectoratul Inspector General de Trim. |
handicap neuropsihic rezidente in Centrele de recuperare si reabilitare neuropsihica Teritorial de Stat Adjunct
si In Centrele de Ingrijire si asistentd Munca
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OBIECTIV 15. Dezvoltarea centrelor de tip rezidential si a centrelor alternative pentru persoanele cu handicap mintal, cu psihopatologii si afectiuni
multiple, prin programe specifice

133. | Evaluarea serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru persoane cu handicap si .T.M. Inspector General de Trim. 11
persoane varstnice Stat Adjunct
OBIECTI1V 16. Rationalizarea diferitelor tipuri de asistentd sociali acordate atit la nivelul familiilor, cét si la nivel individual
134. | Controlul conditiilor de acordare a serviciilor comunitare de cdtre cantinele sociale .T.M. Inspector General de Trim. IV
si addposturile de zi si de noapte Stat Adjunct
135. | Verificarea conditiilor de stabilire si acordare a venitului minim garantat I.T.M. Inspector General de Trim. -1V
Stat Adjunct

OBIECTIV 17. Cresterea numarului de crese si includerea acestora in nomenclatorul serviciilor sociale, precum si incurajarea infiintarii de crese de
citre structurile societatii civile

136.

Evaluarea serviciilor sociale specializate pentru cresterea, ingrijirea si educarea
timpurie a copiilor cu varste de pana la 3 ani

.T.M.

Inspector General de
Stat Adjunct

Trim. 1 -1V

OBIECTIV 18. Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilititi la suportul fizic, informational si la transportul

public, respectiv la intrarea in imobile

137.

Controlul aplicarii legislatiei referitoare la acordarea accesului persoanei cu
handicap la mediul fizic, informational §i comunicational

. T.M.

Inspector General de
Stat Adjunct

Trim. | -1V

OBIECTIV 19. Asigurarea conditiilor institutionale si financiare pentru sustinerea familiilor tinere, reducerea abandonului copiilor, combaterea
violentei in familie

138. | Controlul aplicirii legislatiei privind acordarea acreditarii, licentierii si avizarii

| L.T.M.

Trim. | -1V
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CAPITOLUL 10: TINERET SI SPORT

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
Crt. implicata finalizare
DOMENIU TINERET
OBIECTIV 1. Realizarea unui sistem de securitate social si activ pentru tineri
1. Desfasurarea a cel putin doud concursuri de finantare a proiectelor pentru tineret | Directia Judeteana Consilier de 17.dec.10
destinate organizatiilor neguvernamentale pentru tineret constantene cu activitatea pentru Tineret specialitate

Tn domeniul tineretului.

Constanta(DJT)

OBIECTIV 2. Sprijinirea angajarii tinerilor in conformitate cu specilizarile obtinute pentru a stopa exodul

fortei de munca tineri si specializate din

tara si pentru ocuparea intr-un grad cit mai ridicat a fortei de munci tinere
2. Incheiere a unui parteneriat de colaborarea cu A.J.O.F.M. Constanta si initierea | DJT Constanta si Consilier de 30.0ct.10
unei campanii de informare a tinerilor cu privire la oportunitatile pe care le ofera | AJOFM Constanta specialitate
piata fortei de munca in Romania.
OBIECTIYV 3. Sustinerea tinerilor din mediul rural si din familiile cu posibilititi reduse in vederea asigurarii egalititii de sanse
3. Desfasurarea in mediul rural a proiectului NU TOLEREZ VIOLENTA, DJT Constanta Consilier de 31.dec.10
specialitate
4. Initierea si desfasurarea a programului TABERE SOCIALE pentru TINERI DJT Constanta Consilier de 31.dec.10
specialitate
OBIECTIYV 4. Crearea unei retele de centre de consultanta si informare pentru tineret
5. Initierea unor demersuri pentru asigurarea unui spatiu necesar infiintarii unui | DJT Constanta Consilier de 31.dec.10
Centru de Tineret in Mun. Constanta specialitate
OBIECTIV 5. Sprijinirea intreprinzatorilor si fermierilor tineri prin prorgame educative si de consultanta menite sa dezvolte cultura antreprenoriala
6. Desfagurarea Scolii de Afaceri si a Scolii de vard "Scoala Nationala a Tanarului | DJT Constanta, Consilier de 15.sep.10
Manager de Proiect" in urma carora tinerii participanti vor dobandi informatii cu OTIMMC specialitate
privire la oportunitati de finantare si tehncici de elaborare a proiectelor. Constanta
OBIECTIYV 6. Largirea posibilititilor de integrare sociala pentru copii si tinerii cu dizabilitati sau proveniti de la centre de plasament
7. Desfasurarea pe intreg anul a programului — “Tabere pentru persoane cu nevoi | DJT Constanta Consilier de 31.dec.10
speciale si cu handicap” specialitate

DOMENIU SPORT

OBIECTIV 8. Implementeaza, la nivel judetean, Strategia generala a organizarii si dezvoltarii activitatii sportive, prin elaborarea si punerea in aplicare
a strategiei proprii si a programelor anuale pe domenii de activitate; urmareste permanent realizarea acestora.

8.

Organizarea de programe anuale pe domenii de activitate din cadrul strategiei
judetene - 15

Directia pentru
Sport a Judetului

Director Coordonator
Consilieri sport

31.12.2010
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9.

Organizarea de manifestdri sportive din calendarul judetean in parteneriat cu
structuri sportive de drept public si privat - 50

Constanta(DSJ)

31.12.2010

OBIECTIV 9. Colaboreaza cu autorititile administratiei publice locale pentru organizarea si promovarea activitatilor sportive si dezvoltarea bazei
materiale sportive.

« o,

autoritatile administratiei publice locale - 300 000 lei

31.12.2010

10. | Organizarea de actiuni/activitdti In colaborare cu autoritatile administratiei publice DSJ Constanta Director Coordonator

locale - 50
11. | Atragerea unui numar cat mai mare de participanti - 10 000 31.12.2010
12. | Acordarea de sprijin logistic pentru gestionarea sumelor cu care vor contribui 31.12.2010

OBIECTIV 10 Colaboreaza cu consiliile locale in scopul utilizarii eficiente a subventiilor locale pentru activitatea sportiva de performanta din judet

consiliile locale - 800 000 lei

13. | Acordarea de sprijin logistic catre diferite structuri sportive care vor primi fonduri DSJ Constanta Director Coordonator 31.12.2010
de la consiliile locale pentru finantarea unor programe proprii - 20 Responsabil buget
14. | Acordarea de sprijin logistic pentru gestionarea si valoarea sumelor primite de la financiar, contabil 31.12.2010

OBIECTIYV 11. Organizeaza, conduce si controleaza activitatea financiar-contabila a institutiei; raspunde de executia bugetului de venituri si cheltuieli.
Negociaza si semneaza acte cu caracter juridic si administrativ, asigura aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare. Asigura controlul
transmiterii la termen si calitativ, a tuturor documentelor/raportarilor catre Minister.

personalitate juridica care se vor Infiinta in anul 2009

15, Organizarea unui numar de 50 actiuni de indrumare si control DSJ Constanta Director executiv 31.12.2009

16. Incheierea unui numir de 20 contracte de finantare cu structuri sportive de drept 31.12.2009
public si privat

17. Acordarea de sprijin logistic unui numar de 3 structuri sportive de drept privat cu 31.12.2009

OBIECTIV 12. Organizeaza activitatea de indrumare si control a structurilor sportive din judet. Organizeaza sistemul de evidenta a structurilor
sportive din raza administrativ-teritoriali a judetului (Registrul Sportiv). Raporteazi numarul de structuri sportive de drept privat si sectiile afiliate ale
acestora care au activitate competitionala

juridica care se vor infiinta in anul 2010: 3

Director Coordonator

31.12.2010

18. | Organizarea de activitati indrumare si control pentru structurile sportive din judet - DSJ Constanta
50 Consilieri sport

19. | Acordarea de sprijin logistic unui numar de structuri sportive de drept privat cu 31.12.2010
personalitate juridicd, cu care directia isi propune sa incheie contracte de finantare
- 20

20. | Acordarea de sprijin logistic catre structuri sportive de drept privat cu personalitate 31.12.2010
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21.

Acordarea de sprijin logistic catre asociatii sportive fara personalitate juridica care
se Vor infiinta in anul 2010 - 5

31.12.2010

OBIECTIV 13. Organizeaza inventarierea si evidenta patrimoniului sportiv din judet si a instalatiilor specifice (Registrul bazelor sportive); raporteaza
Ministerului modificirile survenite in legaturia cu acestea

22. | Inscrierea bazelor sportive din judet in Registrul judetean al bazelor sportive —
249 la 31.12.2009, estimat 10 in 2010

23. | Alocarea si gestionarea sumelor propuse spre a fi atrase pentru intretinerea bazelor
sportive proprii: 300 000 lei

24. | Acordarea de sprijin logistic in infiintarea unor baze si instalatii sportive noi in
judet, estimat pentru anul 2010 - 5

25. | Acordarea de sprijin logistic pentru modernizarea unor baze sportive din judet,
estimat pentru 2010 - 5

26. Asigurarea unui grad de ocupare a bazei sportive proprii in anul 2010: 80%

DSJ Constanta

Director Coordonator
Director Coordonator
Adjunct
Sef serviciu

31.12.2010

31.12.2010

31.12.2010

31.12.2010

31.12.2010

OBIECTIV 14. Sustine, in colaborare cu reprezentantii MECTS din teritoriu, punerea in aplicare a ,,Protocolului privind asigurarea cadrului de
colaborare in vederea dezvoltarii continue si functionirii permanente a sistemului national de educatie fizicA si sport”. Raporteazi numarul
competitiilor organizate la nivel local, judetean si national, precum si valoarea cheltuielilor efectuate de directie, pentru organizarea acestor actiuni

217.

Organizarea de competitii sportive scolare n anul 2010: 80
cu un numar de participanti - 10 000
din care :
- se vor organiza un numadr de competitii locale - 60
cu un numar de participanti - 8 000
- se vor organiza un numdr de competitii judetene 10
cu un numar de participanti - 1 000
- se vor organiza un numadr de competitii interjudetene 10
cu un numar de participanti -1 000

DSJ Constanta

Director Coordonator
Consilieri sport

31.12.2010

OBIECTIV 15. Asigura derularea, in plan judetean, a Programului national ,,Sportul p
Sportul pentru Toti, Asociatia judeteana ,,Sportul pentru Toti”, asociatiile sportive scolare

entru Toti”, colaboriand in acest sens cu Federatia Roméina
din judet si administratia publica locala

DSJ Constanta

28. | Organizarea de activitdti din calendarul judetean pe anul 2010 — 100
cu un total de costuri - 160 000 lei

29. | Organizarea de actiuni/activitdti propuse spre a fi derulate in colaborare cu
Federatia Romana Sportul pentru Toti - 5
cu un total de costuri - 40 000 lei

30. | Incheierea de contracte de voluntariat cu diversi colaboratori in vederea derulatii

programelor sportive in anul 2010 - 30

Director Coordonator
Consilieri sport

31.12.2010

31.12.2010

31.12.2010

43




OBIECTIV 16. incheie protocoale/conventii de parteneriat cu consiliile locale, institutiile publice cu atributii in sport si societiti comerciale, la nivelul
judetului Constanta.

31.

Incheierea de conventii/protocoale de parteneriat cu institutii si/sau consilii locale
si societati comerciale, estimat pentru anul 2010 - 20

pentru un numar de actiuni - 40

la care sa participe un numadr estimat de participanti - 4 500

DSJ Constanta

Director Coordonator
Director Coordonator
Adjunct
Consilier RU

31.12.2010

OBIECTIV 17. Organizarea activititii de secretariat a comisiei judetene de combatere a violentei in sport; sprijinirea activititii de prevenire si
combatere a dopajului n sport

DSJ Constanta

32. | Organizarea de activitati lucrative ale comisiei judetene de combatere a violentei In
sport - 6

33. | Organizarea de activititi de prevenire si combatere a violentei si a dopajului in
sport - 6

34. | Organizarea de activitati lucrative cu specialisti din structurile sportive din judetul

Constanta in vederea prevenirii si combaterii dopajului in sport - 2

Director Coordonator
Consilier sport

31.12.2010

31.12.2010

31.12.2010

OBIECTIV 18. Organizeaza actiuni cu continut metodic, in scopul formarii si perfectionarii pregatirii profesionale a specialistilor din domeniu; asigura
functionarea cabinetului metodic din cadrul directiei in parteneriat cu Facultatea de Educatie Fizica si Sport.

35. | Participare la cursuri de perfectionare profesionala in parteneriat cu INA, CNFPA, DSJ Constanta Director Coordonator 31.12.2010
Federatii Sportive Nationale si Agentia Nationald Antidoping.- 1 Consilieri sport

36. | Training-uri si team building-uri - 1 Consilier RU 31.12.2010

37. | Implementarea Programelor de internship si Work and Travel in Romania, practica 31.12.2010
de specialitate - 1

38. | Organizarea de actiuni de formare instructori sportivi pentru diferite ramuri 31.12.2010
sportive — 5, de la care vor obtine carnet de instructor sportiv un numar estimat de
persoane pentru anul 2010 - 20

39. | Organizarea de actiuni de perfectionare pentru specialisti In sport din structurile 31.12.2010
sportive din judet - 5
cu un numar estimat de participanti - 60

OBIECTIV 19. Sprijinirea bunei organizari si desfasurarii la nivelul judetului a competitiilor oficiale de nivel national si international — Jocurile Marii

Negre iunie 2010.

DSJ Constanta

40. | Organizarea de competitii si/sau actiuni oficiale de nivel national ce se vor
organiza si desfasura de catre structuri sportive, cu sprijinul directiei - 60

41. | Organizarea de competitii si/sau actiuni oficiale de nivel international ce se vor
organiza si desfasura de catre structuri sportive, cu sprijinul directiei - 20

42. | Organizarea in primul semestru al anului 2010 a mai multor intalniri mese rotunde,

Director Coordonator

31.12.2010

31.12.2010

30.06.2010
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conferinte de presd, in vederea organizarii si desfasurdrii in bune conditii la
Constanta a Jocurilor Marii Negre pentru juniori la diferite ramuri sportive - 10

43. | Asigurarea de gratuitati in bazele sportive proprii pentru structurile sportive din 31.12.2010
judet, ce participa in campionatele nationale de seniori si juniori — 20 000 lei

OBIECTIV 20. Intretinerea, modernizarea si dezvoltarea bazei materiale sportive existente, asigurarea unor dotiiri in scopul asiguririi conditiilor
pentru pregatirea sportivilor si pentru organizarea de competitii nationale si internationale oficiale

44. | Reparatie capitald instalatii sanitare, electrice, lucrdri de: reparatii la pereti- DSJ Constanta Director Coordonator 01.11.2010
zugraveli-vopsitorii, pavimente cu gresie si placarea peretilor cu faianta, inlocuit Director Coordonator
tamplarie interioara la Complex Sportiv Tomis Constanta Adjunct

45. | Reparatie capitala - modernizare (instalatii interioare si lucrdri constructii interioare Sef serviciu 15.05.2010
si exterioare) la Sala Sporturilor Constanta

46. | Instalatie climatizare-ventilatie cu dotdrile aferente la Sala Sporturilor Constanta 01.06.2010

47. | Reparatie capitala - amenajari interioare (instalatii interioare si lucrdri constructii) 15.05.2010
la cdmin cazare Stadion Rugby Farul Constanta

48. | Centrul de refacere (vestiare, grupuri sanitare, anexe) la Stadion F.C.Farul 15.05.2010
Constanta

49. | Instalatie exterioard §i interioard alimentare gaze naturale, amenajari constructii 15.10.2010
exterioare-interioare si dotari cazane specifice alimentarii cu gaze naturale la
centrala termica Hotel Sport Constanta (inclusiv proiect si taxe avize §i autorizatii)

50. | Statie de pompare si conducta de refulare ape uzate menajere la Centrul Olimpic 15.06.2010
Navodari (inclusiv proiect si taxe avize si autorizatii)

51. | Teren fotbal (jocuri de echipd in aer liber) in cadrul Programului “Sportul pentru 30.09.2010
Toti” la Complex Sportiv Tomis Constanta
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CAPITOLUL 11: MEDIU DE AFACERI, IMM-URILE, CONCURENTA SI PROTECTIA
CONSUMATORULUI

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
Crt. implicata finalizare

DOMENIU IMM

OBIECTIV 1. Realizarea unui portofoliu de proiecte care sa permiti un grad de absorbtie al FS cit mai ridicat

1. Implementarea Schemelor de finantare din cadrul POS CCE, Axa Prioritara 1 Oficiul Teritorial Director executiv Permanent
Intalniri ale Grupului National de Programare pentru Programul Operational de ptr IMM-uri si
Cooperare Teritoriald Transnationala Cooperatie
(OTIMMC)
OBIECTIV 2. imbunititirea accesului IMM la finantare prin programe cu sprijin financiar extern si/sau de la bugetul de stat
2. Implementare Programe AIPPIMM cu finantare de la bugetul de stat 2010 OTIMMC Director executiv Permanent
3. Monitorizarea alocatiilor financiare nerambursabile acordate in anul 2008, 2009 Permanent
4, Promovarea Programelor de finantare derulate de AIPPIMM Permanent
5. Organizarea de actiuni informative prilejuite de lansarea Programelor de finantare Permanent
OBIECTIYV 3. Cresterea numirului de activititi economice durabile, intirirea climatului investitional, reducerea ratei somajului
6. Continuarea demersurilor in vederea infiintarii Incubatorului de afaceri in orasul OTIMMC Director executiv Permanent
Mangalia

OBIECTIV 4. Furnizarea de informatii, consiliere, asistenta si raspunsuri la intrebari despre institutiile Uniunii Europene, legislatia sa, politicile si
rogramele, oportunititile de finantare oferite

7. | Implementarea Proiectului CENTRU EUROPE DIRECT | OTIMMC | Director executiv. |  Permanent
OBIECTIV 5. Gestionarea unei baze de date cat mai exacte

8. | Colaborarea cu ORC in vederea reactualizarii bazei de date cu IMM-uri | OTIMMC | Director executiv | Permanent
OBIECTIV 6. Obtinerea unui grad de absorbtie cit mai mare a Fondurilor structurale si insusirea Regulamentelor Comisiei Europene

9. | Pregitirea mediului de afaceri pentru accesarea Fondurilor Structurale | OTIMMC | Director executiv. | Permanent
OBIECTIV 7. Identificarea si solutionarea problemelor cu care se confrunti sectorul cooperatist

10. | Participarea la sedintele Consiliului Consultativ al Cooperatiei | OTIMMC | Director executiv. | Permanent
OBIECTIV 8. Facilitarea accesului IMM la servicii si achizitii publice

11. | Organizare curs Conditii de participare la achizitiile publice in Roméania, destinat OTIMMC Director executiv Permanent

IMM-urilor

OBIECTIV 9. Actiuni de informare a mediului de afaceri

OTIMMC | Director executiv. | Permanent

12. ‘ Participarea la targurile organizate de CCINA Constanta si ROMEXPO Bucuresti,
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| in cadrul Centrului de informare, pentru promovarea programelor AIPPIMM

DOMENIUL: PROTECTIA CONSUMATORULUI

OBIECTIV 10. Desfasurarea de actiuni de control pentru asigurarea cerintelor de securitate si/sau de conformitate a produselor si serviciilor , precum
si in scopul protectiei drepturilor si intereselor economice ale consumatorilor privind furnizarea de produse si servicii , inclusiv servicii financiare si de
interes public

13. | Verificarea prevederilor legale in domeniul protectiei consumatorilor la patinoare

14. | Verificarea respectarii prevederilor legale la comercializarea maslinelor si a
uleiului de masline

15. | Verificarea respectarii prevederilor legale la comercializarea si distribuirea gratuita
a articolelor textile, a imbracamintei purtate sau uzate (HG163/2007)

16. | Verificarea prevederilor legale la incheierea contractelor de credit de catre IFN-uri
(societati financiar nebancare)

17. | Verificarea respectarii prevederilor legale la comercializarea orezului

18. | Verificarea respectarii drepturilor consumatorilor in cadrul site-urilor ( proiect
initiat de Comisia Europeana prin DG SANCO UNIT B5),Directoratul General
pentru Sanatate si Consumatori.

19. | Verificarea respectarii prevederilor legale la cazinouri

20. | Verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul protectiei consumatorilor la
comercializarea produselor “grup electrogen”

21. | Verificarea respectarii prevederilor legale privind protectia consumatorilor la
prestatorii de servicii de estetica si igiena personala.

22. | Verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul protectiei consumatorilor la
comercializarea produselor cosmetice destinate copiilor sub 3 ani.

23. | Verificarea respectarii prevederilor legale la comercializarea detergentilor si a
produselor de curatat.

24. | Verificarea respectarii prevederilor legale la comercializarea accesoriilor
auto(aditivi motor, aditivi benzina si motorina)

25. | Verificarea respectarii prevederilor legale la comercializarea lichidului antigel si a
lichidului de spalat parbrize.

26. | Verificarea respectarii drepturilor consumatorilor la unitatile de folosinta publica.

27. | Verificarea respectarii prevederilor legale la comercializarea pestelui si a
conservelor din peste.

28. | Verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul protectiei consumatorilor in

Comisariatul
Regional pentru
Protectia
Consumatorului
(CRPC)

Dir. Coord. Adj si
comisari cu
atrib.control

11.01-15.01.2010

18.01-22.01.2010

20.01-26.01.2010

25.01-29.01.2010

01.02-12.02.2010

01.02-05.02.2010

08.02-12.02.2010

15.02-19.02.2010

22.02-26.02.2010

01.03-08.03.2010

01.03-08.03.2010

08.03.-
22.03.2010

08.03-22.03.2010

15.03-...03.2010

22.03-24.03.2010

26.03-31.03.2010
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unitatile de cazare si alimentatie publica aferente

29. | Control privind modul de respectare a prevederilor legale , conformitatea si modul
de etichetare a produselor alimentare specifice sarbatorilor pascale(carne
preambalat, ciocolata si produse din ciocolata , oua, vopsea de oua, vin)

30. | Actiuni de control tematic proprii initiate de CRPC Constanta

31. | Actiuni de control in comun cu celelalte organe cu atributii de control in functie de

specificul tematicii

22.03-02.04.2010

Saptamanal

Cand este cazul

OBIECTIV 11. Rezolvarea reclamatiilor consumatorilor

32.

Rezolvarea reclamatiilor formulate de consumatori prin scrisori si electronic si
direct la biroul de preluare petitii de la sediu: CRPC-CJPC Constanta

CJPC Constanta

Director Coord.Ad;. si
responsabilul cu
solutionarea
reclamatiilor

Permanent

OBIECTIV 12. Sistemul European RAPEX

33.

Efectuarea de actiuni de control pentru depistarea
notificate prin sistem RAPEX

produselor periculoase,

CJPC Constanta

Comisar responsabil

Lunar sau de cate
ori este cazul

OBIECTIV 13. Dezvoltarea Instrumentelor de Informare si Educare a Consumatorilor

34. | Actiuni de informare a consumatorilor , prin articole in presa scrisa sau emisiuni
radio-tv.

35. | Desfasurarea de conferinte de presa si elaborarea de comunicate de presa

36. | Actiuni de consiliere a elevilor din scoli, conform program “ANPC Junior”

37. | Infiintare “INFO CHIOSC?”, la sediul institutiei

38. | Informarea directa a consumatorilor prin punctele de informare-documentare,

infiintate la sediul institutiei, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public

CJPC Constanta

Comisar responsabil Lunar
Dir. Coord. Adj Lunar
Comisari responsabili Permanent

Dir. Coord. Adj.

Conform termen
dispus de ANPC

Comisar responsabil
cu difuzarea
informatiilor de
interes public

Permanent.
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CAPITOLUL 12 - INFRASTRUCTURA DE TRANSPORT

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
DRUMURI NATIONALE
OBIECTIV 1. Asigurarea unui nivel calitativ european pana in anul 2012 a 80% din reteaua de drumuri nationale la nivel calitativ european
139. | Refacere sistem rutier, refacere podete DN 39, km 9+240-14+000, Agigea - Eforie 2010
140. | Refacere sistem rutier, refacere podete DN 39, km 5+000-8+000 si 17+370- 2010
17+900, Constanta - Eforie Directia Regionala Sef Serviciul Drumuri

141. | Refacere corp drum in zonele inundabile, refacere podete DN 2A km 162+500 - | de Drumuri 1 Nationale Constanta 2011
169+000, Galbiori - Dorobantu Poduri Constanta ’ ’

142. | Consolidare corp drum, amenajare drenuri, refacere podete DN 2A km 169+000 - 2011
183+500, Dorobantu - N. Balcescu

TRANSPORT FEROVIAR

OBIECTIV 2. Finalizarea lucririlor de modernizare a tronsonului de cale ferati Bucuresti-Constanta, portiuni din coridorul IV pan-european

143. | Reabilitare pod km 165+817 fir I+1I linia CF 800 Bucuresti - Constanta CNCE .CFR” — Birou Pregatire 2012-2013
144. | Reabilitare pod km 165+817 fir I+]I linia CF 800 Bucuresti - Constanta S A Stﬂ:ursala Proiecte (BPP) 2012-2103
145. | Reabilitare pod km 228+895 linia CF 813 Constanta - Mangalia R.eg.ionalé CF Sef Seviciu Lucrari 2012
146. | Reabilitare pod km 250+416 linia CF 813 Constanta - Mangalia Constanta (SRCF) Arta si Terasamente 2012
147. | Reabilitare pod km 252+597 linia CF 813 Constanta - Mangalia ’ (SLAT) 2012

OBIECTIV 3. Continuarea procesului de modernizare telecomenzi si semnalizare feroviara pentru coridorul IV pan —european de mare viteza ( 160
km/h)

148. | Instalatie de detectare a cutiilor de osii supraincalzite km 172+700 linia CF 800 SRCE BPP 2011

Bucuresti - Constanta SLAT

TRANSPORT NAVAL

OBIECTIV 4. Prelungirea digului de larg al Portului Constanta pentru asigurarea conditiilor optime de operare si stationare a navelor la cheu in
Constanta Sud - Agigea.

149. | Finalizarea digului de larg pentru imbundtdtirea conditiilor de exploatare si a CN APMC SA Director General 2012
sigurantei navigatiei, precum si reducerea efectelor distructive ale valurilor asupra Constanta
infrastructurii existente in bazinul portuar.

OBIECTIV 5. Construirea unui pod peste Canalul Duniire - Marea Neagra in zona Agigea care sa faca legiatura cu autostrada A2 si cu centura la nivel
de autostrada a Municipiului Constanta.

150. | Construirea unui pod rutier la km 0+540 al Canalului Dunare-Marea Neagra si| CN APMC SA

lucrari aferente infrastructurii rutiere §i de acces in Portul Constanta, pentru a Constanta Director General 2012
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asigura o mai bund legaturd a zonei de sud a portului cu reteaua nationald de
drumuri, preluand partial traficul greu al portilor 10 s1 9.

OBIECT

IV 6. Sporirea capacititii de operare a marfurilor prin construirea molului 3 si a

molului 4 in portul Constanta Sud Agigea.

151.

Finalizarea infrastructurii si a constructiilor de acostare aferente Molului III S 1n
vederea realizarii de terminale specializate care sa asigure adancimi mari la cheu,

permitand acostarea navelor de mare capacitate. CN APMC SA Director General 2012
152. | Realizarea infrastructurii Mol IV S are ca scop crearea posibilitatii dezvoltarii de Constanta
noi terminale specializate in zona de sud a portului Constanta, care avand in vedere
adancimile naturale, sd permitd operarea navelor de mare capacitate.
OBIECTIV 7. Dezvoltarea infrastructurii portului Constanta prin construirea unui pod de legitura intre tarm si insula artificiala
153. | Realizarea unui pod rutier metallic si un pasaj peste ciile ferate, care va realiza
N . S NP . CN APMC SA .
legatura intre zona fluvio-maritima si insula artificiald, precum si racordarea Director General 2012
. c L . . . Constanta
acesteia la reteaua de drumuri interioare si exterioare a portului. i
OBIECTIV 8. Consolidarea malurilor si modernizarea instalatiilor la Canalul Dunire - Marea Neagra si Poarta Alba - Midia Navodari
154. | Lucrdri de investitii in continuare, de protectii i consolidari maluri pe CDMN - | MTI-DGIT MTI-DGITN/CNACN Functie de
sector Basarabi — Agigea si CPAMN- sector Ovidiu Naval/CNACN SA alocatiile bugetare
155. | Modernizarea sistemului de semnalizari pentru navigatie pe Canalul Dunare Marea
. e ’ . 01.08.2011
Neagra - investitii noi MTI-Autoritatea
156. | Modernizarea sistemului de semnalizari pentru navigatie pe Canalul Poarta Alba | de  Management MTI- 01.08.2011
Midia Navodari- investitii noi POS-T/ AMPOST/CNACNSA| "™
157. | Sisteme de masuratori topografice pc CDMN si pe CPAMN (achizitie nava | CN ACN SA
N e ’ 24.05.2010
specializatd)- investitii noi
OBIECTIV 9. Implementarea fazei a doua a sistemului RORIS (River Information System) de urmarire si dirijare a traficului fluvial de nave si marfuri

pe sectorul roméanesc al Dunérii si constructia centrului de editare a hartii electronice a Dunarii si de colectare

a datelor pentru sistemul RORIS

158.

Sistem de management al traficului de nave pe CDMN si informare asupra
transportului pe ape interioare-RORIS ACN

MTI/CN ACN SA

MTI-
AMPOST/CNACN SA

31.12.2011
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CAPITOLUL 14. SOCIETATEA INFORMATIONALA

Nr.
crt.

Obiective / Actiuni

Institutie
implicata

Responsabili

Termen de
finalizare

OBIECTIV 1. Realizarea infrastructurii de date spatiale in vederea asiguririi suportului informational necesar adoptarii unor decizii fundamentate cu
privire la limitele unitatilor administrative-teritoriale, infrastructura de interes public, situatii de urgenta, urbanism si amenajarea teritoriului,
rotectia mediului, prevenirea dezastrelor naturale

pentru accesul la SINS al autoritétilor publice n mediu rural.

159. | Perfectionarea sistemului informatic si extinderea lui in toate procesele. O.C.P.L Director 31.12.2010
160. | Harta TopR0o5000- Planul topografic de referinta digital al Romaniei. O.CP.L Director 31.12.2010
161. | Realizarea suportului cartografic necesar activitatilor de recensdmant O.C.P.L Director 31.12.2010
(populatie, locuinte si agricol).
OBIECTIV 2. Simplificarea accesului cetitenilor la informatiile publice prin promovarea interactiunii electronice cu autorititile publice
162. | Extinderea portofoliului de servicii si informatii oferite prin internet O.CP.L Director Permanent
163. | Realizarea registrului electronic al nomenclaturii stradale O.C.P.I Director 31.12.2012
164. | Aplicarea in mod consecvent a principiului transparentei in relatia cu contribuabilii, D.G.F.P. Director coordonator/
asigurand in acelasi timp confidentialitatea informatiilor cu caracter personal. Directori coordonatori Permanent
adjuncti/Sefi servicii/
165. | Adaptarea DGFP la necesititile contribuabililor pentru indeplinirea voluntard a birouri/compartiment,
tuturor obligatiilor privind impozitele, taxele si contributiile sociale. potrivit ROF-ului Permanent
ANAF
OBIECTIYV 3. Cresterea gradului de informatizare al activititii serviciilor publice
166. | Centralizarea certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de constructii si a | Directia Judeteana Director D.J.C.C.
proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor. de Control in . .
Constructii Trimestrial
Constanta
OBIECTIV 4. Extinderea accesului la infrastructura de comunicatii electronice de banda larga pentru comunititile mici urbane si rurale
167. | Implementarea proiectului RO-FSCH 21 Echipamente de acces radio de I.P.J. S.T.S. 31.12.2010
banda larga si servicii de instalare si punere in functiune aferente acestora, S.T.S.
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OBIECTIYV 5. Cresterea gradului de securitate la nivelul retelelor de comunicatii si a securititii informatiilor in scopul cresterii gradului de protectie a
cetateanului

168. | Implementarea proiectului RO-FSCH 4 Extinderea infrastructurii de Chei M.A.l.- D.G.CT.. 31.12.2010
publice (PKI) la nivelul Ministerului Administratiei si Internelor. D.G.C.T.IL

OBIECTIYV 6. Cresterea rolului sectorului TIC in promovarea si stimularea dezvoltarii economice

169. | Implementrea proiectului RO-FSCH 10 Intirirea capacititii sistemului | I.P.J.- 1.G.P.R. I.G.P.R. 30.06.2010
informatic al Politiei Romane necesar implementarii SIS II, prin upgrade-ul
platformei de invatamant la distantd e-learning din cadrul Politiei Roméane
ca instrument de pregatire a utilizatorilor operativi ce au acces la baza de

date SINS.

OBIECTIYV 7. Modernizarea si consolidarea infrastructurii de comunicatii si informatica, introducerea fluxurilor electronice de documente pentru
comunicatiile inter si intra-ministeriale

170. | Implementarea proiectului RO-FSCH 15 Extensia si consolidarea I.P.J. ST.S 31.12.2010
infrastructurii de comunicatiit WAN-ATM a STS la nivelul oraselor pentru S.T.S.
asigurarea fluxului de informatii necesar pentru autoritatile publice pana la
nivelul structurilor teritoriale.

171. | Reprogramarea paginii de WEB a inspectoratului. Inspectoratul Serviciul 30.06.2010
Judetean de Comunicatii si
Jandarmi Informatica
172. | Finalizarea implementarii sistemului de comunicatii TETRA (RTP): dotare, 1.J.J. Trimestrul 11
programare, instalare si instruirea utilizatorilor.
173. | Realizarea si implementarea sistemului integrat de supraveghere video 1.J.J. Trimestrul 111
perimetral si control acces la resedinta inspectoratului.
174. | Completarea dotdrii cu tehnicd de comunicatii §i informaticd pentru 1.J.J. Trimestrul IV
comandament i subunitati.
175. | Continuarea procesului de acreditare pentru sistemele informatice si de comunicatii 1.J.J. Trimestrul 1V
aflate in dotarea unitatii.
176. | Continuarea procedurilor de acreditare a sistemelor informatice si de 1.J.J. 31.12.2010

comunicatii la nivelul unitatii.
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177. | Actualizarea documentului ,,Cerinte de Securitate Specifice” (CSS) si 1.J.J. lunie — August
transmiterea acestuia la DGIPI — INFOSEC pentru aprobare impreund cu 2010
»~Raportul privind Analiza Riscului de Securitate”.
178. | Asigurarea interoperabilitatii sistemelor de supraveghere la Marea Neagra (Politia 1.J.P.F. Conducatorii
de Frontiera Constanta, Agentia Nationala de Piscicultura si Acvaculturd, | AN.P.A.C-ta structurilor implicate 31.12.2010
Autoritatea Navala Romana, Statul Major al Fortelor Navale) St.Mj.F.N AN.R.
179. | Extinderea functionalitatii sistemului informatic si de comunicatii al P.F.R. I.J.P.F.- Sef 1.J.P.F., sef
Compartiment compartiment 31.12.2010
Comunicatii si
Informatica
OBIECTIV 8. Implementarea unui nivel de securitate adecvat, asigurandu-se protectia vietii private, integritatea si securitatea informatiilor
tranzactionate
180. | Respectarea prevederilor legale (legi, norme metodologice, proceduri de lucru) lJPF.C-ta Sef I.J.P.F. 31.12.2010
pentru bazele de date gestionate de P.F.R.
181. | Derularea procesului de analizd a riscurilor de securitate si elaborarea 1.J.J. Serviciul 31.05.2010
»Raportului privind Analiza Riscului de Securitate”. Comunicatii si
Informatica

OBIECTIV 9. Realizarea programului ,,super computing” care si asigure o dezvoltare rapida a sectorului de cercetare — inovare cu aplicabilitate
directa in domenii precum: economic si finante, social, sinatate, mediu, stiinte naturale, combaterea criminalitatii informatice, precum si o platforma

piata serviciilor , cerintele clientilor si actiunile concurentei

nationald pentru informare si actiune, in caz de calamitati sau dezastre, care sa asigure interventia rapida si specializata a autoritatilor
182. | Dotarea Centrului Operational al 1.J.P.F. Constanta si alimentarea cu date specifice I.JP.F.C Sef 1.J.P.F. 31.12.2010
domeniului protectiei civile si situatiilor de urgentd din zona de competentad
teritoriala
OBIECTIV 10. Implementarea unui cadru informational strategic unitar si coerent
183. | Cresterea ponderii pe piata a serviciilor postale si conexe C.N. Posta Director Permanent
184. | Cresterea continua a calitatii si diversitatii serviciilor si produselor oferite Romana SA-
Analiza performantelor proprii sia evolutiei factorilor externi, in principal Sucursala
185. p telor proprii § , » 1N princip Constanta
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186. | Cresterea sigurantei ruiere prin aderarea companiei la Carta Europeand a C.N. Posta Director 2008-2011
Sigurantei Rutiere Romand SA-

187. | Protejarea mediului inconjurator Sucursala Permanent

188. | Colaborarea institutionala continud Constanta Permanent
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CAPITOLUL 15. AGRICULTURA SI DEZVOLTARE RURALA. PROPRIETATE SI CADASTRU

Nr.
crt.

Obiective / Actiuni

Institutie
implicata

Responsabili

Termen de
finalizare

OBIECTIV 1. Aplicarea eficienta a schemelor de finantare a agriculturii pentru absorbtia fondurilor europene

si nationale alocate in v

ederea sprijinirii

-primirea cererilor, verificarea dosarelor si autorizarea la plata .

190.

Mentinerea sprijinului direct, a primelor si subventiilor in agriculturd, in limita
prevederilor bugetare aprobate de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.
Functionarea eficientd a sistemului de acordare a sprijinului financiar derulat in
cadrul APIA.

191.

Sprijinirea producatorilor si Tncurajarea reproducerii §i comercializarii de produse
agricole de calitate:

- informarea fermierilor;

- primirea cererilor, verificarea dosarelor §i autorizarea la plata.

192.

- informarea fermierilor;
- primirea cererilor, verificarea dosarelor §i autorizarea la plata.

roducatorilor agricoli
189. | Organizarea campaniei privind primirea cererilor pentru acordarea subventiei in | Agentia de Plati si | Director coordonator
cadrul Schemei de Plata Unica pe Suprafatd pentru anul 2010: Interventie pentru
-informarea fermierilor privind: aplicatia IPA on Line si derularea campaniei SAPS Agricultura 01.02-28.02.2010
2010; (A.P.LA)

01.03-09.06.2010

Director coordonator

Permanent

Director coordonator

Functie de
prevederile
actelor normative
pentru
reglamentarea
sprijinului
financiar

Director coordonator

Funct
ie de
prevederile
actelor
normative
pentru
reglamentarea
sprijinului
financiar

55




193. | Sustinerea producdtorilor agricoli prin plata primelor de asigurare : AP.LA. Director coordonator Functie de
- informarea fermierilor; prevederile
- primirea cererilor, verificarea dosarelor si autorizarea la plata. actelor normative
pentru
reglamentarea
sprijinului
financiar
OBIECTIV 2. Sustinerea financiara si fiscala a agriculturii prin programe si bugete multianuale
194. | Decontarea alocatiilor restante pentru creditele de productie conform Legii 150/ D.AD.R. Director coordonator 30. 04 2010
2003 in sectorul vegetal si zootehnic . adjunct
195. | Decontarea alocatiilor restante din anul 2009 pentru furnizorii de motorina, Director coordonator 30. 03 2010
conform Ordinului MAPDR 29/2009 . adjunct
196. | Decontarea alocatiilor restante din anul 2009 pentru energie, apa, intretinere, Director coordonator 30. 03 2010
reparatii i paza conform Legii 138/ 2004 si a HG 269/2009. adjunct
197. | Intocmirea documentatiilor si acordarea fondurilor pentru despagubirile privind Director coordonator Permanent,
bolile plantelor si infestarilor parazitare ale acestora. adjunct functie de
198. | Intocmirea documentatiilor si acordarea fondurilor pentru despagubirile privind alocatiile
pierderile cauzate de fenomenele meteorologice nefavorabile. bugetare
199. | Plata primelor de asigurare . Permanent
200. | Implementarea politicilor si programelor in sectorul vegetal si zootehnic, Permanent
monitorizarea acestora.
OBIECTIV 3. Promovarea produselor cu randamente si calitate ridicata obtinute prin extinderea productiilor ecologice
201. | Inregistrarea operatorilor in agricultura ecologic, D.AD.R. Director coordonator Permanent
conform Ordinului 4 /2010 al MAPDR. adjunct
OBIECTIYV 4. Monitorizarea pietei produselor agricole si alimentare , conform normelor specifice
202. | Organizarea si functionarea Sistemului International pentru Piata Produselor D.AD.R. Director coordonator Permanent
Agricole si Alimentare conform Legii 24 / 2009. adjunct
203. | Monitorizarea produselor alimentare de pe piata. D.AD.R. Director coordonator Permanent
204. | Promovarea produselor cu denumire de origine si traditionale, autorizarea si adjunct Permanent
eliberarea de licente pentru acestea.
205. | Monitorizarea si autorizarea organismelor modificate genetic.
206. | Coordonarea $i monitorizarea registrului plantatiilor de vii.
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OBIECTIV 5. Monitorizarea fondului funciar si a grupurilor de producéatori

207. | Monitorizarea fondului funciar, aprobarea schimbarii destinatiei terenurilor D.AD.R. Director coordonator Permanent
agricole , conform Legii 341/ 2006 si a Ordinului 897/2005. adjunct

208. | Acordarea de consultanta gratuitd in vederea asocierii in ferme competitive si D.ADR, Director coordonator Permanent
realizarii de proiecte. 0.J.C.A. adjunct

209. | Centralizarea statisticd a datelor privind activitatea agricold ( vegetal si zootehnie ) D.AD.R. Director coordonator 30.06.2010
AGR 2 asi AGR 2b . adjunct 15.12.2010

OBIECTIYV 6. Primirea de la solicitanti a cererilor de finantare si a documentelor justificative pentru masurile 141 si 142 din Programul National de
Dezvoltare Rurala 2007-2013

210. | Verificarea conformitatii cererilor de finantare primite de la potentialii beneficiari D.AD.R. Directorul Pe sesiuni,
si evaluarea cererilor de selectie. coordonator adjunct | Trim. II, III si IV
211. | Verificarea conditiilor minime de acordare a sprijinului financiar pentru cererile de D.AD.R. dezvoltare rurald si 2010
finantare conforme pentru masurile 141 si 142. personalul din
212. | Efectuarea verificarilor pe teren a conditiilor minime de acordare a sprijinului D.AD.R. cadrul
pentru cererile de finantare, conforme aferente masurii 141. compartimentului
dezvoltare rurald
OBIECTIV 7. Implementarea planului european de ajutorare a persoanelor defavorizate pe anul 2010 (PEAD)
213. | Organizarea activitatilor de pregatire a derularii PEAD-ului la nivelul judetului, | A.P.1.A, D.AD.R,, Functie de cadrul Confo
conform competentelor institutionale stabilite de cadrul legal. CJP,D.SVSA, legal stabilit pentru rm termelor
214. | Stabilirea bazei de date la nivel judetean a persoanclor eligibile, asigurarea | Consiliul Judetean, | derularea PEAD-ului stabilite de
derularii si monitorizarii actiunii de distribuire a produselor agricole. Institutia Prefectului, il
autoritati publice autorlt.a‘glle
locale publice
centrale

2010

OBIECTIV 8. Acordarea de consiliere producatorilor agricoli, potentialilor beneficiari ai masurilor de finantare, prin actiuni de promovare si
informare privind fondurile europene, functie de sesiunile deschise pe masurile active si in functie de calendarul stabilit de AM-PNDR pentru anul

215.

Promovarea si mediatizarea masurilor din Axa 2-212 “Sprijin pentru zonele
defavorizate altele decat zona montana” si 214 “Plati de agro-mediu”.

D.AD.R.

Directorul
coordonator adjunct
dezvoltare rurala si

personalul din
cadrul
compartimentului de

Permanent
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dezvoltare rurala

216. | Popularizarea masurilor 125 “Imbunititirea si dezvoltarea infrastructurii legate de D.AD.R. Director coordonator Trimestrial,
dezvoltarea si adaptarea agriculturii”’, 221 “Prima Tmpadurire a terenurilor | Oficiul Judetean de Pentru masura
agricole”, 312 “Sprijin pentru crearea si dezvoltarea de micro-intreprinderi in Consultanta 221 - In functie
mediul rural”, 313 * Incurajarea activitatilor turistice . Agricola de calendarul

(0J.CA) stabilit de AM-
Oficiul Judetean de PNDR pentru
Plati pentru lansarea masurii
Dezvoltare Rurala
si Pescuit
(OJ.P.D.R.P)

217. | Organizarea cursurilor de pregatire profesionala a producatorilor si formare de 0.J.C.A. Director coordonator Permanent
formatori .

218. | Acordarea de consultanta tehnicd de specialitate, economicd, marketing si 0.J.CA. Director coordonator Permanent
manageriald producatorilor agricoli prin centrele locale de consultanta agricola.

219. | Intocmirea de proiecte la solicitarea beneficiarilor pentru masurile de finantare 0.J.C.A. Director coordonator Permanent
lansate din PNDR.

220. | Dotarea cu echipamente specific infochioscuri. 0.J.P.D.R.P. Director coordonator Martie 2009

OBIECTIV 9. Implementarea tehnica a masurilor de finantare din Programul National de Dezvoltare Rurala 2007-2013 (PNDR)

221. | Primirea de la solicitanti a cererilor de finantare si documentelor justificative O.J.P.D.R.P. Director coordonator La lansarea
pentru masurile care se vor derula in anul 2010. sesiunii de

proiecte

222. | Verificarea conformitdtii cererilor de finantare primite de la potentialii beneficiari Director coordonator Conform
si evaluarea criteriilor de selectie. termenelor

procedurale
aferente

sesiunilor de

depunere de
proiecte

223. | Verificarea documentatiei in vederea modificarilor aupra contractelor si a Director coordonator Conform
Rapoartelor de monitorizare a investitiei. termenelor

procedurale
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224,

Verificarea dosarelor de achizitii si a cererilor de platd depuse.

Director coordonator

Conform
termenelor
procedurale

OBIECTIV 10. Implementarea axei LEADER la nivelul judetului

225.

Promovarea masurilor 41(411, 412, 413), 421 si 431 din Axa IV LEADER prin
deplasdri 1n judet, cu materialele si logistica necesard 1n vederea informarii
membrilor potentialelor parteneriate public-private din unitatile administrative
teritoriale.

226.

Intalniri periodice cu repezentantii potentialelor parteneriate public-private, pentru
informari si discutii.

227.

Activitati de verificare pe teren a sesiunilor de formare si intocmirea fiselor de
verificare pentru submasura 431-1 “ Constructie parteneriate public-private” (faza
1 si faza 2).

D.A.D.R.
Compartimentul
Dezvoltare Rurala

Directorul
coordonator adjunct
dezvoltare rurala si

personalul din
cadrul
compartimentului
dezvoltare rurala

Permanent

Permanent

Permanent

OBIECTIV 11. Monitorizarea productiei viticole, controlul privind calitatea, provenienta, autenticitatea, naturaletea si evidenta vinurilor

228.

Verificarea scriptica si fapticd a modului de intocmire, depunere si corectitudine a
datelor din declaratiile de recolta si de productie in conformitate cu prevederile art.
24, alin (1) din Legea viei si vinului in sistemul organizarii comune a pietei
vitivinicole nr. 244/2002 republicatd si art.4 si 5 din Ordinul ministrului
agriculturii nr.75/2004 privind aprobarea documentelor de evidenta a productiei
vitivinicole.

229.

Verificarea respectarii termenului de depunere a declaratiilor de stocuri de catre
agentii economici, precum si corectitudinea datelor inscrise, in conformitate cu
prevederile art. 24, alin (1) din Legea viei si vinului 1n sistemul organizarii comune
a pietei vitivinicole nr. 244/2002 si art.3 din Ordinul ministrului agriculturii
nr.75/2004 privind aprobarea documentelor de evidenta a productiei vitivinicole.

230.

Respectarea procedurii de punere in aplicare a masurii de retragere sub control a
subproduselor vitivinicole, aprobata prin Ordinul ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale nr. 580/2008, prin verificarea scriptica si fapticd a modului de
realizare a masurii, verificarea modului de indeplinire a obligatiei minime de
subproduse ce trebuie retrase sub control si intocmirea procesului — verbal de
denaturare.

D.ADR.

Inspectia de Stat
pentru Controlul
Tehnic Vitivinicol

lanuarie 2010

August 2010

Semestrul 1 2010
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231.

Verificarea conformitatii si avizarea documentelor de insotire a transporturilor de
produse vitivinicole vrac, conform prevederilor Ordinului ministrului agriculturii
nr.234/2004 privind aprobarea documentelor de insotire a transporturilor de
produse vitivinicole §i evidentele obligatorii in sectorul vitivinicol si controlul
privind: calitatea, provenienta, autenticitatea, naturaletea si evidenta produselor
vinicole comercializate sub forma neimbuteliata. Prelevarea de probe si trimiterea
spre analiza la unul dintre laboratoarele pentru controlul calitatii si igienei vinului.

D.ADR.

Inspectia de Stat
pentru Controlul
Tehnic Vitivinicol

Permanent

232.

Controlul privind calitatea, provenienta, autenticitatea, naturaletea si evidenta
vinurilor de masd, vinurilor de masa cu indicatie geografica (IG) si a vinurilor cu
Denumire de Origine Controlatd la producatorii de vinuri. Verificarea cantitatilor
de vinuri atestate ca vinuri DOC, existenta documentelor de atestare privind
cantitdtile aprobate pentru comercializare pe soiuri, aflate in stoc si livrate, In
corelatie cu suprafetele autorizate in cultura si cantitdtile de struguri realizate pe
aceste suprafete.

233.

Verificarea respectarii prevederilor legale privind etichetarea si ambalarea vinurilor
si a altor produse vitivinicole aflate in reteaua comerciala.

234.

Autorizarea spatiilor de comercializare a vinului de masa in vrac si verificari
privind: mentinerea conditiilor de autorizare a spatiilor, calitatea, provenienta,
autenticitatea, naturaletea, etichetarea, conditiile tehnice de depozitare si evidenta
produselor vinicole ce se comercializeaza sub forma neimbuteliatd, conform
Ordinului ministrului agriculturii §i dezvoltarii rurale nr. 224/2008 privind
conditiile de comercializare cu amanuntul a vinulu de masa 1n vrac.

D.AD.R.

Inspectia de Stat
pentru Controlul
Tehnic Vitivinicol

Permanent

Permanent

Permanent

OBIECTIV 12. Monitorizarea implementarii Planurilor individuale de restructurare/reconversie a plantatiilor viticole derulate cu sprijin comunitar
pentru campaniile 2008/2009 — 2013/2014

235.

Aprobarea/respingerea  Planurilor individuale din cadrul programelor de
restructurare/reconversie in conformitate cu prevederile Ordinului  ministrului
agriculturii si dezvoltarii rurale nr.247/2008 modificat de Ordinul 269/2009
privind  aprobarea  Normelor de aplicare a  programelor de

restructurare/reconversie a plantatiilor viticole derulate cu sprijin comunitar
pentru campaniile 2008/2009 — 2013/2014.

D.AD.R.

Inspectia de Stat
pentru Controlul
Tehnic Vitivinicol

Conform
termenelor
specificate in
actele normative
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236.

Receptia calitativa si cantitativa a lucrarilor de executie componente ale masurilor
eligibile din cadrul programelor de restructurare/reconversie a plantatiilor viticole
derulate cu sprijin comunitar Th conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
agriculturii si dezvoltarii rurale nr.247/2008 modificat de Ordinul 269/2009 si a
Acordurilor nr. A2/63780 si A 10/10.08.2009din 07.08.2008 incheiat intre APIA si
DGITC.

Conform
termenelor
specificate in
actele normative

OBIECTIV 13. Controlul fertilizantilor

237. | Verificarea prin sondaj a respectarii conformitdtii ingradsamintelor chimice care se D.ADR. Inspectia de Stat Permanent
produc, depoziteaza si comercializeaza in Romania conform Regulamentele CE pentru Controlul
2003/2003; 2076/2004; 162/2007; 1107/2008. Fertilizantilor

238. | Urmadrirea intrdrilor si calitdtii ingrasamintelor importate din tari terte (Ordinul Permanent
349/829/1291/2007).

239. | Verificarea efectuarii testului de rezistenta la detonare pentru ingrasamintele care Permanent
au in compozitie un procent peste 28% azot (Ordinul 458/2008 si Regulamentul CE
2003/2003).

240. | Identificarea si monitorizarea zonelelor de risc privind producerea si folosirea La Tnceputul
ingragamintelor. anului

calendaristic

241. | Urmarirea modului de depozitare, de ambalare si etichetare a ingrdsamintelor Permanent
conform legislatiei in vigoare.

242. | Verificarea prin sondaj a modului de realizare a autocontrolului, privind Permanent
respectarea standardelor de calitate a producdtorilor de ingrasaminte.

OBIECTIV 14. Controlul organismelor modificate genetic

243. | Urmadrirea existentei culturilor de plante modificate genetic in zonele protejate D.AD.R. Inspectia de Stat Permanent
conform Ordinului 1265/2005. pentru Controlul

244. | Verificarea la toti cultivatorii de porumb modificat genetic a modului in care Organismelor Permanent
respectd normele de asigurare a coexistentei culturilor modificate genetic, cu cele Modificate Genetic
ecologice sau conventionale conform Ordinului 237/2006.

245. | Asigurarea §i urmarirea trasabilitatii productiei pentru toti cultivatorii de plante Lunar pana la

modificate genetic $i monitorizarea lunara a stocurilor de porumb modificat genetic
din recolta anului 2010.

epuizarea
stocurilor
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OBIECTIV 15. Monitorizarea productiei de legume si fructe

persoane fizice si juridice care desfasoara activitatea in domeniul zootehnic ,al
procesarii produselor de obtinere animala , al producerii comercializarii si utilizarii
furajelor; verificarea respectarii prevederilor legale privind punerea in valoare a
adaposturilor de animale prin atribuire gratuita conform — O.U.G. 168/2001.

pentru Industria
Alimentara a
Depozitelor de
Cereale si Zootehnie

246. | Efectuarea, prin sondaj, 1n pietele angro, centrele de sortare si ambalare, depozitele D.AD.R. Inspectia de Stat Permanent
angro, retelele comerciale, a controlului de conformitate privind respectarea pentru Controlul
standardelor de comercializare, sub aspectul modului de sortare, ambalare, Tehnic in Producerea
etichetare si depozitare a legumelor si fructelor proaspete. si valorificarea
247. | Efectuarea controlului de conformitate si eliberarea certificatului de conformitate Legumelor si Permanent
cu standardele de comercializare sau Tntocmirea procesului verbal de constatare a Fructelor
neconformitatii, dupa caz, si a Certificatului de destinatie industriald pentru
fructele si legumele in stare proaspata, destinate exportului sau provenite din
import din tari terte.
248. | Intretinerea si actualizarea bazei de date a operatorilor din sectorul de fructe si Permanent
legume prin Sistem Informatic National de Gestiune a Controalelor de
Conformitate din Sectorul Legume - Fructe Proaspete - SINCC_LF.
OBIECTIV 16. Controlul productiei alimentare si a depozitelor de cereale pentru sectorul zootehnic
249. | Respectarea conditiilor care au stat la baza alocarii licitatiei de fabricatie a D.AD.R. Inspectia de Stat Permanent
agentilor economici care desfasoara activitati In domeniul productiei de produse pentru Industria
alimentare ( productia de lapte si produse lactate, productia de carne si produse Alimentara a
din carne, productia de paine, panificatie, patiserie si morarit , productia de zahar si Depozitelor de
produse zaharoase) . Cereale si Zootehnie
250. | Respectarea conditiilor de depozitare a cerealelor (autorizarea depozitelor de Inspectia de Stat Permanent
cereale, verificarea unitatilor de depozitare a cerealelor, verificarea comercializarii pentru Industria
painii in structurile de vanzare cu amanuntul). Alimentara a
Depozitelor de
Cereale si Zootehnie
251. | Identificarea , actualizarea si intretinerea bazei de date a agentilor economici , Inspectia de Stat Permanent

OBIECTIV 17. Asigurarea securititii alimentare a tarii - exercitarea obligatorie a controalelor fitosanitare conform reglementarilor Uniunii Europene

252.

Inregistrarea oficiald a producitorilor, depozitelor colective, centrelor de expediere
pentru plante supuse controlului fitosanitar si a importatorilor conform prevederilor
HG 536/2007.

D.AD.R. -
Unitatea
Fitosanitara

Director coordonator
adjunct

Trimestrial

62




253. | Efectuarea inspectiilor fitosanitare si analizele specifice eliberarii certificatelor Constanta Trimestrial
fitosanitare de export

254. | Controlul reziduurilor de pesticide din plante si produse vegetale prin prelevarea de Trimestrial
probe conform Programului national 2010.

255. | Efectuarea inspectiilor la agentii economici (comercianti, utilizatori si prestari PPP Trimestrial
autorizati in baza Legii nr. 85/1995 si Ordonanta nr. 4/1995).

256. | Efectuarea inspectiilor conform Programelor nationale de monitorizare a Trimestrial
organismelor de carantind fitosanitara.

257. | Efectuarea inspectiilor conform Deciziilor CE. Trimestrial

258. | Efectuarea controlului fitosanitar pentru supraveghere teritoriu. Trimestrial

259. | Inscrierea la cererea agentilor economici a suprafetelor cu culturi semicere si Inspectoratul Director coordonator Permanent
efectuarea inspectiilor in cAmp a culturilor, conform normelor 1n vigoare. Teritorial pentru

260. | Esantionarea inspectiilor in camp a culturilor semincere conform normelor in Calitatea Permanent
vigoare. Semintelor si a

261. | Esantionarea loturilor de seminte certificate destinate comertului intern si Materialului Permanent
international. Saditor

262. | Controlul calititii semintelor si materialului siditor prin analize de laborator, in | (I.T.C.S.M.S.) Permanent
conformitate cu normele in vigoare.

263. | Controlul respectarii legislatiei in vigoare de catre agentii economici la Permanent
comercializarea semintelor §i materialului saditor §i luarea masurilor car ese
impugn in cazurile de nerespectare a legislatiei.

264. | Certificarea oficiala-concretizatd prin eliberarea documentelor de inspectie in Permanent
camp, certificate official de analiza semintelor, buletine OCDE, buletine
informative, etichete oficiale, vignete.

OBIECTIV 18. Monitorizarea calitatii solului

265. | Efectuarea studiilor pedologice si agrochimice pentru Sistemul National de Oficiul pentru Director coordonator Aprilie-
Monitorizare sol — teren pentru suprafata de 116254 ha. Studii Pedologice Decembrie 2010

266. | Extinderea folosirii ingragdmintelor si aplicarea lor strict pe baza analizelor si Agrochimice Aprilie-
periodice de sol pentru prevenirea si combaterea carentelor de nutritie a plantelor si (O.S.P.A) Noiembrie 2010
sporirea fertilitatii solului, dar si inlaturarea efectului negativ asupra mediului.

267. | Continuarea procesului de identificare a suprafetelor de terenuri agricole degradate Aprilie-

si stabilirea suprafetelor pentru propunerea de realizare de perimetre de ameliorare.

Decembrie 2010
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OBIECTIV 19. Ameliorarea patrimoniului genetic national din zootehnie

Asigurarea inspectiei de stat iIn domeniul ameliorarii, reproductiei si protectiei

Oficiul Judetean

Director coordonator

Permanent

difuzare a progresului genetic.

268. : -
animalelor . pentru Ameliorare

269. | Colaboreazd, coordoneazd si indruma asociatiile crescatorilor de animale privind | si Reproductie in Permanent
realizarea i eficientizarea controlului oficial al productiilor pe specii. Zootehnie

270. | Organizarea, coordonarea si efectuarea lucrarilor tehnice de bonitate si clasare in (0.AR.Z) Permanent
vederea autorizarii reproducatorilor utilizati.

271. | Dezvoltarea unor directii de crestere a animalelor catre productiile cu impactpentru Permanent
consumul intern §i extern.

272 | Imbunatétirea cantitatii si calitatii productiilor animaliere. Permanent

273, | Valorificarea integrala eficientd si rationalad a conditiilor §i posibilitatilor naturale Permanent
precum si a resurselor furajere in hrana animalelor.

OBIECTIV 20. Implementarea programului de reproductie in zootehnie

974 | Colaborarea, coordonarea si indrumarea asociatiilor crescatorilor de animale O.AR.Z Director coordonator Permanent
privind realizarea indicatorilor de reproductie, pe specii.

275. | Utilizarea insamantarilor artificiale ca principal instrument de intensificare i O.AR.Z Director coordonator Permanent

CELOR TRANSMISIBILE DE LA ANIMALE LA OM, ASIGURAREA SIGURANTEI ALIMENTARE

DOMENIU: APLICAREA PROGRAMELOR PENTRU SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA, CONTROLUL BOLILOR LA ANIMALE SI A

OBIECTIV 21. Implementarea programelor nationale de prevenire, supraveghere, control si eradicare a bolilor la animale, aprobate si cofinantate de
Comisia Europeana

276. | Intocmirea si realizarea Programului actiunilor de supraveghere, prevenire,
control si eradicare a bolilor la animale, a celor transmisibile de la animale la
om, protectia animalelor si protectia mediului, a altor actiuni prevazute in
programele nationale, pentru anul 2010.

277. | Supravegherea, profilaxia si controlul bolilor la animale si a bolilor tumorale.

27g. | Supravegherea, profilaxia si controlul bolilor in functie de antecedentele epizootice
la animale.

279. | Supravegherea, profilaxia si controlul altor boli transmisibile, zoonoze si
emergente la animale.

280. | Efectuarea de actiuni strategice de supraveghere sanitara-veterinara a reproductiei

si a tulburdrilor genetice la animale.

Directia Sanitara
Veterinara si
pentru Siguranta
Alimentelor
(D.S.V.S.A)

Director coordonator

Trimestrial

Trimestrial

Trimestrial

Trimestrial

Trimestrial
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Trimestrial

og1. | Efectuarea de actiuni de protectie ecologica.

282 | Actiuni generale de medicina veterinard preventivd, de protectie si bunastare a Trimestrial
animalelor si protectie a mediului.

0g3. | Actiuni imunologice obligatorii sau de urgenta pentru unele boli la animale. Trimestrial

284, | Activitati de elaborare, omologare, evaluare, pregatire profesionald, analiza, Trimestrial
monitorizare in domeniul sanitar-veterinar.

OBIECTIV 22. Expertizarea sanitara veterinara a alimentelor de origine animala si a furajelor

ogs. | Depistarea principalelor zoonoze la animale. D.SVSA Director coordonator Trimestrial

2g6. | Controlul sanitar in unitatile autorizate sanitar-veterinar. Trimestrial

2g7. | Expertiza sanitara veterinard a alimentelor de origine animald prin examene de Trimestrial
laborator obligatorii.

2gg. | Determinari rapide sanitare efectuate pe autolaborator in zone de interes turistic sau Trimestrial
alte programe de supraveghere de supraveghere de necesitate dispuse de
Autoritatea Nationald Sanitard Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor.

289. | Supravegherea prin examene de laborator a altor produse care intra in compozitia Trimestrial
materiilor prime si produselor de origine animala sau care vin in contact cu acestea.

290. | Examene de laborator pentru stabilirea eficientei operatiunilor de igienizare. Trimestrial

291. | Expertiza sanitard veterinara a furajelor. Trimestrial

292 | Expertiza reziduurilor la animalele vii, produsele acestora, furaje si apa. Trimestrial

293. | Determinarea nivelurilor de contaminare radioactiva a produselor de origine Trimestrial
animala si a furajelor (radioactivitate cumulatd de *'Cs si >*Cs).

294. | Controlul  oficial ~al unititilor din domeniul hranei pentru animale Trimestrial
autorizate/inregistrate sanitar-veterinar.

295. | Programul actiunilor privind identificarea §i Inregistrarea porcinelor, Trimestrial
bovinelor, ovinelor si caprinelor pentru anul 2010.

OBIECTIV 23. Aplicarea Programelor de supraveghere si control in domeniul sigurantei alimentelor pentru anul 2010

Implementarea prevederilor Programelor anuale stabilite pentru judetul D.S.VS.A. Director coordonator Trimestrial

296.

Constanta.
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297. | Verificarea modului de pregatire a unitatilor de producere, prelucrare, DSV.SA. Director coordonator | Trimestrul Il, Il
procesare, comercializare, alimentatie publici in vederea deschiderii 2010
sezonului estival 2010, cat si inspectarea si controlul acestora pe durata
desfasurdrii activitatii.

298. | Organizarea de controale mixte pe diverse tematici de control. La solicitare

DOMENIU: CONSERVAREA SI DEZVOLTAREA DURABILA A FONDULUI FORESTIER
OBIECTIV 24. Combaterea despaduririlor si a tiierii ilegale de masa lemnoasa

299. | Mentinerea integritatii fondului forestier national administrat de catre Directia | Directia Silvica Director Permanent
Silvica Constanta, ca masura dereminanta pentru viitorul silviculturii judetului si | (D.S.), Ocoalele
pentru protectia mediului ambiental prin : Silvice
- Intensificarea actiunilor de paza prin patrulari comune cu organele de politie si Inspectoratul
jandarmi (1000 actiuni). Judetean de
- Intensificarea controlului circulatiei materialelor lemnoase (1600 actiuni). Politie,

Inspectoratul
Judetean de
Jandarmi

300. | Extinderea lucrérilor de ingrijire a arboretelor tinere prin parcurgerea cu tdieri de D.S. Director Trimestrul 1V
ingrijire a arboretelor tinere: Ocoalele silvice 2010
- curatiri-250 ha;

- rarituri-300 ha;
-elagaj-60 ha.
OBIECTIYV 25. Extinderea suprafetelor de paduri
301. | Dezvoltarea fondului forestier prin preluarea de terenuri de la diversi detinatori. D.S. Director Permanent
Proprietari de teren

302. | Asigurarea regenerdrii suprafetelor din fondul forestier de pe care s-a recoltat masa D.S. Director Trimestrul 1V
lemnoasa, atat pe cale naturala, cat si artificiala (impaduriri): 2010
- Regenerari naturale-150 ha.

- Regenerari artificiale (impaduriri)- 150 ha

303, | Producerea puietilor forestieri si ornamentali pentru speciile valoroase ecologic si D.S. Director Trimestrul 1V

economic, prin dezvoltarea productiei de puieti ornamentali si forestieri din 2010

pepinierele silvice prin introducerea in culturd a unor specii noi si punerea in
valoare a celor existente -2000 mii bucati.
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304. | Evaluarea masei lemnoase ce urmeaza a se recolta in anii 2010 — 2011, in D.S. Director Trimestrul 1V
conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice, prin parcurgerea cu lucrari de 2010
punere in valoare a masei lemnoase ce urmeaza a se recolta in anii 2011-2012: 70
mii mc.
OBIECTIV 26. Asigurarea materialului lemnos, atiat pentru aprovizionarea populatiei, cit si pentru diversi agenti economici
305. | Exploatarea masei lemnoase prevazute in amenajamentele silvice pentru anul 2009 D.S. Director Trimestrul 1V
si valorificarea acesteia (66 mii mc). 2010
DOMENIU : CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA
OBIECTIV 27. Clarificarea regimului proprietatii. Finalizarea cat mai rapida a procesului de retrocedare a proprietatilor
306. | Reglementarea limitelor UAT-urilor —realizarea Registrului Electronic al Oficiul de Director
Limitelor Unitatilor Administrativ — Teritoriale (RELUAT). Cadastru si 31.12.2010
Publicitate
Imobiliara
(O.C.P.1)
OBIECTIV 28. Inscrierea corecti a proprietitii in cartea funciarii sub aspect tehnic si juridic, in baza realititii din teren
307. | Conversia arhivelor clasice Tn format electronic. O.CP.L Director 31.12.2010

OBIECTIYV 29. Clarificarea legislatiei in domeniile cadastrului, cartii funciare, exproprierii pentru cauza de uti

litate publica, urbanismului si

INSPIRE.

amenajarii teritoriului
308. | Actualizarea cadrului legislativ pentru realizarea lucrdrilor de cadastru si O.C.P.L Director 31.12.2010
intabularea terenurilor agricole si forestiere.
OBIECTIV 30. Elaborarea de politici privind managementul teritoriului
309. | Proiectul CESAR — Cadastrul General. O.CP.L Director 31.12.2010
310. | Realizarea infrastructurii necesare implementarii prevederilor Directivei 31.12.2010
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CAPITOLUL 16 - POLITICI DE DEZVOLTARE REGIONALA, A INFRASTRUCTURII PUBLICE DE
INTERES LOCAL SI A TURISMULUI

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili
crt.

Termen de
implicata finalizare
POLITICI DE DEZVOLTARE TERITORIALA SI COEZIUNEA TERITORIULUI NATIONAL

OBIECTIV 1. Utilizarea completa a fondurilor structurale si a celor de finantare a obiectivului cooperare teritoriala europeand, in sustinerea planurilor
de dezvoltare regionala si pregitire pentru pentru perioada de programare 2014-2020

1. Aducerea informatiilor legate de fondurile europene mai aproape de nevoile si Permanent
interesele potentialilor beneficiari din judetul Constanta
2. Elaborarea si transmiterea de informari referitoare la sursele de finantare active Institutia la momentul
destinate sectorului neguvernamental Prefectului Serviciului Afaceri lansarii
Europene si Cooperare | programelor de
Judetul . 4
- _ _ _ _ _ | Constanta(IPIC) Internationala (SAECI) f!nantare
3. Monitorizarea evolutiei volumului fondurilor europene atrase la nivelul judetului, ’ trimestrial
prin actualizarea anuald a bazei de date privitoare la cereri de finantare depuse si
proiecte derulate
OBIECTIV 2. Promovarea strategiilor si a programelor derivate aferente Bazinului Dunarii si Bazinului Marii Negre.
4, Informarea §i consultarea autoritatilor publice locale in vederea elaborarii Strategiei | Consiliul Judetean | Presedinte si Primari 12.02.2010
europene pentru regiunea Dunarii Constanta si 25.02.2010
Primariile
Cernavoda,
Harsova, Aliman,
Crucea, Garliciu,
Ghindaresti,
Lipnita, Ostrov,
Oltina, Rasova,
Seimeni Topalu

POLITICI iN DOMENIUL LUCRARILOR PUBLICE
OBIECTIV 3. Implementarea unor noi programe de investitii si continuarea programelor existente in infrastructura de interes public in vederea
atingerii in ritm accelerat a conditiilor de locuire conform cerintelor europene in scopul cresterii calitatii vietii. Constructii de locuinte sociale;

constructii de locuinte pentru tineri destinate inchirierii; pentru chiriasii evacuati din locuintele retrocedate; sprijinirea construirii de locuinte
roprietate personala
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5. Programul de finantare a constructiilor de locuinte sociale, Legii locuintei Primariile

nr.114/1996 Cernavoda Agigea si| Primar si reprezentant In functie de
Valu lui Traian ANL finantare
ANL
6. Programul national privind sprijinirea construirii de locuinte proprietate | Primaria orasului Primar In functie de
personala conform O.U.G. nr.51/2006 Ovidiu finantare
7. Programul de finantare a constructiilor de locuinte sociale destinate chiriagilor | Primaria orasului Primar In functie de
evacuati din locuintele retrocedate fostilor proprietari 0.U.G. nr.74/2007 Eforie finantare

OBIECTIV 4. Implementarea unor noi programe de investitii si continuarea programelor existente in infrastructura de interes public in vederea
atingerii in ritm accelerat a conditiilor de locuire conform cerintelor europene in scopul cresterii calitatii vietii

8. Identificarea oportunitatilor de investitii la nivelul autoritatilor publice locale Anual — aprilie
9. Colaborare cu factorii implicati, in vederea identificarii, la nivelul judetului, a Permanent
locatiilor care sa indeplineasca cerintele si conditiile solicitate de potentialii
investitori, interesati sa dezvolte afaceri in regiune IPJC SAECI
10. | Monitorizarea evolutiei volumului fondurilor nerambursabile si guvernamentale Anual - aprilie

atrase la nivelul judetului, prin actualizarea anuala a bazei de date privitoare la
cereri de finantare depuse si proiecte derulate

OBIECTIV 5. Dezvoltarea infrastructurii si a unor baze sportive din spatiul rural in baza programului instituit prin Ordonanta Guvernului nr. 7/2006

11. | Urmarirea indeaproape a modului de derulare a finantarilor alocate la nivel de judet | IPJC si primariile 23 SAECI permanent
prin programe guvernamentale in vederea identificarii sincopelor de implementare | August, Albesti,
(Ordonanta 7/2006, Fondul de Mediu, Casa Verde, etc.) Cogealac, Crucea,

Lumina, Poarta Alba,
Adamclisi, Cerchezu,
Ciobanu, Ciocérlia,
Cobadin, Cumpana,
Cuza-Voda, Garliciu,
Gradina, Mihail
Kogalniceanu, Mircea
Voda, Murfatlar,
Nicolae Balcescu,
Pecineaga, Rasova,
Topalu, Topraisar,
Tortomanu, Valu lui
Traian
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POLITICI IN SECTORUL CONSTRUCTII

OBIECTIV 6. Normalizarea pietei - calitatea in constructii - sisteme de certificare
12. | Efectuarea de controale curente si In faze determinante in scopul realizérii
performantelor de calitate ale constructiilor (respectiv:rezistenta mecanicd si
stabilitatea, siguranta in exploatare, securitatea la incendii, igiend, sanatatea
oamenilor, refacerea si protectia mediului, izolatia termica, hidrofuga si economia
de energie, protectia impotriva zgomotului,) in toate etapele de proiectare, executie
si exploatare, in conformitate cu rglementarile tehnice in vigoare
13. | Efectuarea de controale curente la investitori si executanti privind respectarea Inspectoratul . . Permanent
. . . . . g o Director Directia
obligatiilor legale la realizarea lucrarilor de constructii (proiecte autorizate, Teritorial in - ’ conform
° . . . o o . . Judeteana de Control .
personal calificat, autorizat si atestat, utilizarea produselor si procedeelor certificate | Constructii Sud- o .. programului de
< . . . ; in Constructii L5
corespunzator cerintelor esentiale ale constructiei Est ’ activitate aprobat
14. | Actiuni tematice de verificare §i control privind respectarea prevederilor legale ce
reglementeaza controlul si atestarea calitatii produselor pentru constructii la
furnizori si producatori
15. | Efectuarea de controale tematice si curente referitoare la modul de urmarire in
exploatare a constructiilor §i de interventie pentru punerea in sigurantd a
constructiilor afectate sau care prezinta vulnerabilitati la actiunea seismica
POLITICI IN DOMENIUL TURISMULUI
OBIECTIV 7. Intarirea structurilor si activititilor de control in domeniul turismului
16. Constltu.| rea Comandamentului .th.oral, cu ScopAul mqgﬁonzaru desf.ésur‘afq Intitutia Prefectului-|  Prefectul Tudetului Luna mai-
sezonului estival, coordonarea actiunilor de control in unitatile de cazare si unitati § ’ :
. . o . ’ * | Judetul Constanta Constanta septembrie
de alimentatie publica de pe litoral . ’ ’ ’
17. Actiune tematica de control 1n unitatile de turism D.S.PJ., D.S.V,, . .
’ ’ Director Coordonator Luna mai-
OPC, GF, Adj. septembrie 2010
D.G.F.P.
18. Actiune tematica de control in taberele scolare si unitatile de odihna si recreere | D.S.P.J., D.S.V., . .
i e ’ Director Coordonator Luna mai-
pentru copii si tineri 0O.P.C, G.F, Adi septembrie 2010
D.G.F.P. ) P
19. | Actiune tematica de control privind verificarea conformititii apelor de imbaiere. DSP.J Director Coordonator Luna mai-
T Adj. septembrie 2010

OBIECTIV 8. Elaborarea si punerea in aplicare a unei conceptii coerente de actiune a efectivelor de jandarmi in perioada sezonului estival 2010, in

vederea reducerii criminalitatii si asigurarea climatului de siguranta a tuturor activitatilor turistice
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20. | Misiuni de mentinere a ordinii publice pentru cresterea gradului de siguranta a | Inspectoratul de Prim adjunct al lunie -
turistilor in Sezonul Estival 2010. Jandarmi al inspectorului sef/ Sef | septembrie 2010
Judetului (1.J.J.) servicii O.C.M.
OBIECTIV 9. Gestionarea calificata a misiunilor de asigurare si restabilire a ordinii publice, de mentinere a acesteia pe traseele turistice si in statiunile
de pe litoral, optimizarea relatiilor de cooperare/colaborare cu structurile M.A.I institutii ale statului, organele administratiei publice locale
21. Estimarea evolutiei situatiei in zona litoralului si fundamentarea propunerilor 1.J.J Statul major, Adjunctul
pentru elaborarea ,,Conceptiei de actiune a Jandarmeriei Romane pentru Gruparae de comandantului; Sef Aprilie — Mai
mentinerea ordinii publice in cooperare cu politia pe litoral in perioada sezonului | Jandarmi Mobila serviciu organizare 2010
estival 2010” (G.J.M.) coordonare misiuni
22. | Elaborarea documentelor de planificare si organizare a misiunilor, instruirea sefilor Sef serviciu organizare Trimestrul 11
de dispozitive si efectivelor participante la executarea misiunilor. GIM coordonare misiuni
23. | Executarea misiunilor de mentinere a ordinii publice, pe baza planului cadru de R Pe timpul
cooperare, aprobat de M.A.I. . sezonului estival
- — — — - Adjunctul
24. | Organizarea cooperdrii §i colabordrii cu toate fortele participante la mentinerea . . .
. ) S .. e . h y comandantului; Sef | lunie-Septembrie
ordinii publice cu autoritatile administratiei publice locale si organele locale de - .
olitie G.J.M. serviciu organizare 2010
P 2= - = — T = - . - coordonare misiuni
25. | Analiza modului de Tindeplinire a misiunilor in perioada sezonului estival,
comparativ cu sezonul precedent, formularea concluziilor si masurilor ce se impun 30.09.2010

a fi luate pentru optimizarea actiunilor si misiunilor unitatii
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CAPITOLUL 17 - ENERGIE SI RESURSE MINERALE

Nr. Obiective / Actiuni Instituttie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
OBIECTIV 1. Politici de dezvoltare regionala
55. | Realizarea unei instalatii de detritiere D20 la CNE Cernavoda S.N. Conducerea SNN 2014
56. | Extinderea retelei de termoficare a orasului Cernavoda Nuclearelectrica 2013
57. | Retehnologizarea statiei electrice S.A. 2013
OBIECTIV 2. Cresterea securitatii energetice si abordarea durabila
58. | Construirea Centrului de Instruire si Agrement pentru Tineret si Copii in Orasul S.N. Conducerea SNN 2012
Cernavoda Nuclearelectrica
S.A./ Guvernul
Romaniei
59. | Realizarea unei statii de pompare ape menajere BL.LFE5 Constanta S.N. Conducerea SNN 2010

Nuclearelectrica
S.A.
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CAPITOLUL 18: PROTECTIA MEDIULUI iINCONJURATOR

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
OBIECTIV 1. Cresterea calitatii vietii si a mediului in comunitatile umane. Dezvoltare durabila, mediul si sanatatea populatiei

1. Monitorizarea calitatii aerului cu ajutorul statiilor automate de monitorizare a | Agentia pentru SMBDR 31.12.2010

calitatii aerului amplasate in Constanta, Navodari, Mangalia, Medgidia Protectia Mediului
(A.P.M.)

2. Expertizarea calitatii solului in zone de trafic, zone agricole si zone industriale, A.P.M. SMBDR - Laborator Lunar
expertize pentru apele uzate evacuate in emisar si a nivelului de zgomot in fizico-chimic
intersectii

3. Supravegherea radioactivitatii mediului in zona de influentd a CNE Cernavoda si in A.P.M. SMBDR - Statia 31.12.2010
zonele cu radioactivitate naturald modificata Constanta si Cernavoda

4, Evaluarea calitatii mediului, elaborarea rapoartelor lunare si a unui raport anual A.P.M. SMBDR - Comp. Baza| Lunar/Anual

Date

5. Evaluarea calitétii aerului, prin: A.P.M. SMBDR - Comp.
-Elaborarea inventarului emisiilor surselor fixe si mobile Baza Date Trim |
-Elaborarea microinventarului, in scopul realizarii modelarii matematice SMBDR - responsabil Trim IV
-Validarea datelor de calitate a aerului gestionare date Permanent
-Elaborarea rapoartelor specifice de calitate a aerului Lunar si anual,

trim |

6. Actiuni de control in domeniul managementului deseurilor la agenti economici si Comisariatul Director coordonator 31.12.2010

autoritati administrativ teritoriale Constanta al Garzii adjunct
Nationale de
Mediu
(C.C.G.N.M.)

7. Actiuni de control la unitatile administrativ teritoriale care trebuie sa ia masuri in C.C.G.N.M. Director coordonator 31.12.2010
vederea reducerii cantitatii de deseuri depozitate in depozitele neconforme adjunct

8. Actiuni de control la operatori economici cu obligatii de mediu in vederea reducerii C.C.G.N.M. Director coordonator 31.12.2010
emisiilor de poluanti in atmosfera (urmarirea conformarii instalatiilor IPPC, adjunct

urmarirea conformarii instalatiilor LCP, controlul emisiilor de compusi organici
volativi rezultati din depozitarea benzinei si distributia sa de la terminale la statiile

de distributie a benzinei, reducere COV-uri datorati utilizarii solventilor organici in
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anumite activitati/ instalatii, conformarea instalatiilor cuprinse in Planul national de
alocare al certificatelor de emisie de gaze cu efect de sera).

Actiuni de control in domeniul utilizarii organismelor modificate genetic si a C.C.G.N.M. Director coordonator 31.12.2010
pesticidelor. adjunct

9. Actiuni de control in vederea conformarii operatorilor economici cu prevederile C.C.G.N.M. Director coordonator 31.12.2010
Regulamentului european privind preinregistrarea, inregistrare, evaluarea si adjunct
autorizarea substantelor chimice periculoase.

10. | Actiuni de control la sursele de alimentare cu apa, statiile de tratare apa potabila, C.C.G.N.M. Director coordonator 31.12.2010
statii de epurare ape uzate. adjunct

OBIECTIYV 2. Diminuarea riscului la dezastre naturale si cresterea gradului de siguranta a cetatenilor

11. | Emiterea actelor de reglementare conform procedurilor in vigoare si de asemenea, A.P.M. SACC 31.12.2010
suspendarea, anularea actelor de reglementare in cazul neindeplinirii masurilor din
programele de conformare si a conditiilor stabilite in autorizatiile de mediu

12. | Asigurarea conducerii si secretariatului pentru sedintele Colectivului de Analiza Director coordonator Saptamanal
Tehnica si ale Comitetului Special Constituit pentru Planuri si Programe A.P.M. si SACC

13. | Accesul la surse sigure de alimentare cu apa potabila, prin emiterea cu maxima A.P.M. SACC 31.12.2010
operativitate a actelor de reglementare

14. | Amenajarea mediului urban prin emiterea actelor de reglementare A.P.M. SACC 31.12.2010

15. | Alimentatie sdndtoasd, prin emiterea actelor de reglementare A.P.M. SACC 31.12.2010

16. | Managementul durabil a Zonei Costiere, prin emiterea actelor de reglementare A.P.M. SACC 31.12.2010
pentru protectia si reabilitarea litoralului romanesc al Marii Negre

17. | Analize preliminare a solicitarilor de emitere sau revizuire a autorizatiilor integrate A.P.M. SACC 31.12.2010
de mediu precum si Verificdri ale masurilor din planurile de actiuni din
autorizatiile integrate de mediu

18. | Inspectii SEVESO, impreuna cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Dobrogea A.P.M. SACC 31.12.2010
si Garda Nationald de Mediu —Comisariatul Judetean Constanta .S.U Inspector sef

C.C.G.N.M. Director coordonator
adjunct

19. | Actiuni de control la agentii economici ce intrd sub incidenta Directivei Consiliului AP.M. SACC 31.12.2010
nr. 2008/1/CE privind prevenirea si controlul integrat al poluarii

20. | Actiuni de control la agentii economici ce intra sub incidenta Directivei Consiliului APM SACC 31.12.2010
nr. 2001/80/CE privind limitarea emisiilor anumitor poluanti in aer proveniti din ARPM
instalatiile mari de ardere C.C.G.N.M.

21. | Actiuni de control la agentii economici ce intrd sub incidenta Directivei Consiliului A.P.M. SACC 31.12.2010
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nr. 99/13/CE privind reducerea emisiilor de compusi organici volatili (COV),
datorate utilizérii solventilor organici in anumite activitati si instalatii, modificata
de Directiva Parlamentului European si a Consiliului 2004/42/CE

22. | Emiterea si revizuirea autorizatiilor privind emisiile de gaze cu efect de sera pentru A.P.M. SACC 31.12.2010
activitatile/instalatiile care nu se afla sub incidenta prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 152/2005 privind prevenirea si controlul integrat al
poluarii, aprobata cu modificari prin Legea nr. 84/2006
23. | Actiuni de control la unitati administrativ teritoriale privind verificarea masurilor C.C.G.N.M. Director coordonator 01.05.2010
luate in vederea evitarii, limitarii riscurilor de inundatii adjunct
24. | Realizarea de actiuni de educare, constientizare, sensibilizare pentru ecologie si C.C.G.N.M. Director coordonator 31.12.2010
dezvoltare durabila adjunct
OBIECTIV 3. Aplicarea politicilor de mediu pentru prevenirea schimbarilor climatice si limitarea efectelor negative ale acestora
25. | Inventarul instalatiilor care intra sub incidenta schemei de comercializare a AN.P.M. SIPM - CA La solicitarea
certificatelor de emisii de gaze cu efect de sera incepand cu anul 2013 si AR.P.M. ANPM
transmiterea listei instalatiilor catre Comisia Europeana A.P.M.
26. | Aprobarea planului de masuri pentru monitorizarea §i raportarea emisiilor de gaze AN.P.M. SIPM - CA Anual
cu efect de sera prin: A.R.P.M.
Verificarea documentatiei la nivel local/regional in vederea aprobdrii de catre A.P.M.
ANPM
27. | Actiuni de control la operatori economici cu obligatii de mediu in vederea reducerii C.C.G.N.M. Director coordonator 31.12.2010
emisiilor de poluanti in atmosfera ( urmarirea conformarii instalatiilor IPPC, adjunct
urmarirea conformarii instalatiilor LCP, controlul emisiilor de compusi organici
volativi rezultati din depozitarea benzinei si distributia sa de la terminale la statiile
de distributie a benzinei, reducere COV-uri datorati utilizarii solventilor organici in
anumite activitati / instalatii, conformarea instalatiilor cuprinse in Planul national
de alocare al certificatelor de emisie de gaze cu efect de sera).
28. | Verificari privind conformarea operatorilor economici autorizati integrat cu C.C.G.N.M. Director coordonator 31.12.2010
prevederile autorizatiilor integrate de mediu in domeniul reducerii consumurilor adjunct
energetice.
29. | Lucrari de corectare a torentilor pe Valea Irisului, comuna Deleni Directia Apelor Director coordonator 31.12.2010
30. | Regularizarea vailor Agigea si Lazu Dobrogea-Litoral | Director coordonator 30.11.2010
31. | Lucrari de aparare impotriva inundatiilor in BH Topolog (D.AD.L.) Director coordonator 31.12.2010
32. | Lucrari de aparare impotriva inundatiilor in BH Casimcea Director coordonator 31.12.2010
33. | Aparare impotriva inundatiilor a localitatii Poarta Alba Director coordonator 31.12.2010
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34. | Regularizarea cursului de apa Valea Seaca in comuna Valu lui Traian Director coordonator 31.12.2010

35. | Regularizarea cursurilor de apa Tatlageacul Mic si Tatleageacul Mare, in Director coordonator 31.12.2010
localitatile 23 August, Dulcesti, Pecineaga

36. | Statii automate de monitorizare hidrologica in cadrul proiectului Deswat (14 statii) D.AD.L. Director coordonator 31.12.2010

37. | Realizarea hartilor de inundabilitate si risc de inundatii Director coordonator 31.12.2010

38. | Elaborarea Planului de amenajare hidrotehnica a judetului (scheme directoare de Director coordonator 31.12.2010
amenajare)

39. | Realizarea Planurilor judetene si bazinale de aparare impotriva inundatiilor Director coordonator 31.03.2010

OBIECTIV 4. Conservarea biodiversitatii si a patrimoniului natural; valorificarea potentialului turistic si economic in conformitate cu planurile de

management adecvate

40. | Supravegherea starii habitatelor si a speciilor protejate din cadrul ariilor naturale
protejate din reteaua nationald si reteaua de situri Natura 2000

41. | Verificarea, pe specii si fonduri de vanatoare, a respectarii cotelor de recoltare a
vanatului

42. | Participarea la actiunile de evaluare a carnivorelor mari (pisicd sdlbatica si lup)
alaturi de reprezentantii fondurilor de vanatoare si transmiterea centralizatoarelor
cu speciile evaluate la ARPM si ANPM

43. | Realizarea fisei de evidenta a gradinilor zoologice si acvariilor publice

44, Identificarea preliminara a siturilor contaminate pe tipuri de activitati poluatoare pe
baza chestionarelor prevazute in anexele HG 1408/2007 impreuna cu Oficiul
Judetean de Consultantd Agricola, administratiile publice locale, agenti economici

45. | Identificarea terenurilor degradate prin colaborarea cu autoritatile teritoriale pentru

agricultura si silvicultura si primariile pentru identificarea terenurilor inapte pentru
folosinta agricola, degradate in vederea impaduririi sau reconstructiei ecologice
(perimetre de ameliorare)

A.P.M.

SIPM — PNPSSB Lunar
SIPM — PNPSSB Anual
SIPM — PNPSSB Martie-Mai 2010
GNM - CJ C-ta,

Gestionari FV
SIPM - PNPSSB Trimestrial
SIPM — PNPSSB 31.12.2010
SIPM — PNPSSB 31.12.2010

OBIECTIV 5. Stimularea initiativelor si investitiilor in domeniul protectiei mediului prin instrumente economice si fiscale; cresterea gradului de
absorbtie a fondurilor europene

46. | Verificarea amplasamentului si a incadrarii in ariile naturale protejate in vederea A.P.M. SACC 31.12.2010
emiterii de adeverinte PNDR - FEADR si ANPA, conform protocoalelor
incheiate

47. | Verificarea amplasamentului i Intocmirea notelor de constatare impreund cu A.P.M. SACC 31.12.2010
GNM - CJ Constanta pentru elaborarea notelor de constatare PNDR — FEADR si C.C.G.N.M.

ANPA
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48. | Analizare Proiecte care vizeaza obtinerea de fonduri europene prin: A.P.M. SIPM - PNPSSB La solicitare
-Analizarea cererilor si documentatiilor Tnaintate pentru obtinerea Declaratiei
Autoritatii responsabile privind monitorizarea Siturilor Natura 2000
-Emiterea  Declaratiei Autoritatii responsabile privind monitorizarea Siturilor
Natura 2000
49. | Actiuni de control in domeniul biodiversitatii si ariilor protejate C.C.G.N.M. Director coordonator 31.12.2010
50. | Actiuni de control in perioada sezonului litoral privind protectia litoralului adjunct 31.12.2010
romanesc al Marii Negre
51. | Lucrari de protectie lac Techirghiol, etapa a IlI-a 31.12.2010
52. | Lucrari de consolidare si protectie litorala in sectorul Nord Midia, etapa I 31.12.2010
53. | Lucrari de consolidare a falezelor in zonele Eforie Nord si Eforie Sud 30.04.2011
54. | Lucrari de consolidare a falezelor in zona Costinesti 30.09.2010
55. | Lucriri de consolidare a falezelor in zona Tuzla D.AD.L. Director coordonator 30.06.2011
56. | Lucrari de consolidare a falezelor in zona Constanta 28.02.2011
57. | Stoparea fenomenului de eroziune a plajelor in zona Jupiter Venus, pe 1 km 31.12.2010
58. | Lucrari de consolidare a falezelor — Mangalia 31.12.2010
59. | Completarea flotei existente prin achizitionarea de ambarcatiuni noi (prin accesarea 31.12.2012
de fonduri externe)
OBIECTI1V 6. Reducerea decalajului existent fata de alte state membre ale UE, cit si intre regiunile de dezvoltare cu privire la infrastructura de mediu
60. | Monitorizarea implementarii Directivei COV 94/63/CE si a legislatiei in domeniul SIPM - CA Lunar
controlului si reducerii emisiilor de compusi organici volatili rezultati din depozitarea,
incarcarea, descarcarea si distributia benzinei la terminale si la statiile de benzina
61. | Implementarea prevederilor Directiva 2002/49/CE privind evaluarea si SIPM - CA La depunerea
managementul zgomotului ambiental Planului de
A.P.M. actiune
62. | Evaluarea efectelor anumitor planuri si programe asupra mediului, conform prevederi SACC Lunar si anual
Directivei 2001/42/CE a Parlamentului European si a Consiliului
63. | Evaluarea efectelor anumitor proiecte publice si private asupra mediului,conform SACC Lunar si anual
prevederi Directivei Consiliului 85/337/CEE
64. | Monitorizarea in baza angajamentelor asumate de Romania prin Tratatul de SIPM - CA Lunar

Aderare a actiunilor intreprinse de fiecare institutie sau operator economic in
vederea conformarii cu legislatia de mediu 1n vigoare §i raportarea catre ARPM
Galati a situatiilor care pot duce la declansarea Procedurii de Infringement
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65. | Monitorizarea implementarii directivei cadru a deseurilor SIPM - BGDC 31.12.2010
66. | Continuarea implementarii legislatiei referitoare la SIPM - BGDC 31.12.2010
incinerarea deseurilor
depozitarea deseurilor
vehicule scoase din uz (Completarea bazei de date nationale cu privire la
VSU)
- deseuri de echipamente electrice si electronice (Completarea bazei de date
nationale DEEE) AP.M.
- ambalaje si deseuri de ambalaje (Completarea bazei de date nationale
privind ambalajele si deseurile de ambalaje)
echipamentele cu PCB/PCT
uleiuri uzate
- utilizarea namolurilor de epurare in agricultura
67. | Continuarea implementdrii privind statistica deseurilor (colectarea, procesarea si SIPM - BGDC Anual (la
validarea datelor la nivel local) solicitarea
ANPM)
68. | Continuarea implementarii legislatiei privind mercurul si metalele restrictionate SIPM - BGDC Anual/la
solicitare ANPM
69. | Monitorizarea implementarii prevederilor planurilor regionale de gestionare a SIPM - BGDC 31.12.2010
deseurilor si a PJGD (dupa derularea procedurii de avizare)
OBIECTIV 7. Utilizarea eficienti a resurselor naturale si minerale: apropierea treptati de nivelul de mediu de performanti al tarilor UE
70. | Vizari a garantiilor financiare pentru exploatdrile de suprafata a agregatelor A.P.M. SACC 31.12.2010
minerale in urma verificarii amplasamentului, a elaborarii raportului tehnic si a
planului de refacere a mediului
OBIECTIYV 8. Introducerea principiilor dezvoltarii durabile in sistemul educational si sustinerea cercetarii aplicate in tehnologii curate
71. | Realizarea de actiuni in domeniul educatiei ecologice Periodic, n
72. | Organizarea si participarea la campanii de informare si de constientizare a A.P.M. CRPCPP functie de
publicului in domeniul protectiei mediului calendarul de
73. | Activitati in cadrul parteneriatelor cu scolile mediu
OBIECTIV 9. Asigurarea transparentei in implementarea politicilor din domeniul protectiei mediului
74. | Coordonarea dezbaterilor publice pentru planurile/programele/ A.P.M. SACC 31.12.2010
proiectele/activitatile, ce pot avea impact semnificativ asupra mediului
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75. | Evaluarea propunerilor motivate (justificate) ale publicului si minutele prezentarii
raportului de evaluare a impactului asupra mediului si a raportului la bilantul de
mediu in dezbaterea publica.

76. | Identificarea publicului interesat si angajarea unui dialog direct cu acesta pe durata
procesului decizional

77. | Punerea la dispozitia publicului, la cerere, a documentelor relevante pentru
proiectul sau activitatea considerata, altele decéat cele furnizate de titularul
proiectului, dupa caz

78. | Participarea activa a cetatenilor la Audieri publice; o mai intensa campanie de SACCsi IT 31.12.2010
informare

OBIECTI1V 10. Cresterea gradului de transparenta a institutiilor de mediu in relatia cu cetatenii

79. | Gestionarea si disponibilizarea informatiilor de mediu Tn conformitate cu 31.12.2010
prevederile Legii nr. 544/2001 si normele de aplicare

80. | Reactualizarea listei cu informatiile de mediu detinute de APM Constanta si alte A.P.M. CRPCPP 31.12.2010
institutii publice

81. | Raportarea privind accesul publicului la informatia de mediu Lunar

82. | Transmiterea cdtre mass-media a comunicatelor cu informatii de mediu de larg Cand este
interes necesar

83. | Efectuarea de actiuni comune cu ONGe-uri, voluntarii de mediu, unitati de C.C.G.N.M. Director coordonator 31.12.2010
invatamant pentru educarea, constientizarea pentru ecologie si dezvoltare durabila adjunct

84. | Asigurarea accesului liber al cetateanului la informatia de mediu de interes public. 31.12.2010

85. | Respectarea prevederilor OG 27/2002 privind reglementarea activitatii de 31.12.2010

solutionare a petitiilor
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CAPITOLUL 19. REFORMA ADMINISTRATIEI PUBLICE

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
OBIECTIV 1. Implementarea masurilor de reforma la nivelul serviciilor publice deconcentrate
311. | Introducerea standardelor de calitate ISO 9001:2008 Oficiul de Director 31.03.2010
Cadastru si ANCPI/OCPI
Publicitate
Imobiliara
Constanta
(O.C.P.1)
312. | Simplificarea accesului cetatenilor la informatiile publice prin extinderea O.C.P.L Director O.C.P.I. Permanent
portofoliului de servicii si informatii oferite prin internet
313. | Implementarea unui program informatic de inregistrare si solutionarea a Garda Financiara — | Director coordonator/ Permanent
sesizarilor/petitiilor Sectia Constanta | Director coordonator
314. | Fluidizarea circuitului documentelor i eliminarea timpilor de asteptare privind adjunct/Sefi de divizie Permanent
solutionarea solicitarilor institutiilor colaboratoare prin implementarea programelor
informatice
315. | Debirocratizarea prin responsabilizarea pe circuitul documentelor a altor persoane Permanent
decat directorii institutiei descentralizate
316. | Promovarea valorilor societatii democratice in sistem; aprecierea, evaluarea i Inspectoratul Inspector scolar Permanent
promovarea in sistemul de educatie pe criterii de competentd si performantd | Scolar Judetean general
profesionald, morala si civica.
317. | Actualizarea calitativd a structurii organigramei institutionale in limita posturilor Conform
aprobate. solicitarilor
MECTS
318. | Actualizarea responsabilitatilor generale si specifice din Fisa postului inspectorilor lanuarie -
scolari pentru eficientizarea activitatii. februarie 2010
319. | Punerea in aplicare a legislatiei generale si specifice in domeniul educatiei. Permanent
320. | Propuneri de modificare a legislatiei specifice, la solicitarea ministerului. C'\?/(I)Efco_lr_rg
321 | Reorganizarea retelei scolare conform Legii nr. 84/1995, cu modificarile si Inspectoratul Inspector scolar lanuarie —
completarile ulterioare in concordantd cu Legea Bugetului de Stat pe anul 2010. Scolar Judetean general septembrie 2010
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322 | Desfasurarea de activitdti specifice competentelor legale cu autoritatile de 1.J.P.F. Sef I.J.P.F. 31.12.2010
frontiera ale Republicii Bulgare (patrulari comune la frontiera, supraveghere
si control la punctele de trecere comune din zona de competenta).

323. | Dezvoltarea comunicarii institutionale. D.G.F.P. Director coordonator/ Permanent
Directori coordonatori

adjuncti/Sefi servicii/
birouri/compartiment,
potrivit ROF-ului
ANAF

OBIECTIV 2. Gestiunea resurselor umane; implementarea prevederilor Legii — cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice

324. | Aplicarea prevederilor Legii 330/09.11.2009 privind salarizarea unitard a 1.J.P.F. Sef 1.J.P.F. 01.02.2010
personalului platit din fonduri publice.
305 Desfasurarea activitdtilor de formare continud a personalului I.J.P.F. 1.J.P.F. Sef 1.J.P.F. 31.12.2010

Constanta, pe domenii specifice in anul 2010, in vederea cresterii

performantelor profesionale.

326. | Facilitarea accesului cetatenilor la informatiile publice pe domeniul de 1.J.P.F. Sef 1.J.P.F. 31.12.2010
activitate al Politiei de Frontiera prin publicarea acestora pe site — ul 1.J.P.F.
Constanta.

327 | Identificarea nevoilor de training continuu a personalului in baza obiectivelor D.G.F.P. Director coordonator/ Permanent
administratiei fiscale si in functie de nevoile de dezvoltare profesionala a Directori coordonatori
functionarilor publici. adjuncti/Sefi servicii/

birouri/compartiment,
potrivit ROF-ului

ANAF
328 | Evaluarea anuald a perfectionarii profesionale a personalului, corelata continuu cu D.G.F.P. Director coordonator/ Permanent
managementul recompenselor. Directori coordonatori
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329.

Elaborarea programului de formare-perfectionare.

adjuncti/Sefi servicii/
birouri/compartiment,
potrivit ROF-ului

Permanent

ANAF
OBIECTIV 3. Imbuniitiitirea relatiei Institutiei Prefectului cu societatea civili prin cresterea gradului de transparenti si utilizarea eficientii a canalelor
de comunicare
330. | Utilizarea eficientd a canalelor de comunicare dezvoltate de Institutia Prefectului Institutia Prefect /Subprefect 31.12.2010
Prefectului Judetul
Constanta
OBIECTIV 4. Monitorizarea masurilor de reforma intreprinse la nivelul judetului
331. | Monitorizarea masurilor intreprinse la nivelul serviciilor publice deconcentrate Institutia Prefect /Subprefect 31.12.2010
pentru reducerea birocratiei, extinderea accesului cetdtenilor la informatii publice si | Prefectului Judetul
la servicii electronice Constanta in
colaborare cu
serviciile publice
deconcentrate
OBIECTIV 5. Asigurarea liberului acces la informatiile de interes public conform prevederilor Legii 544/2001
332, | Evaluarea anuala a aplicarii prevederilor Legilor 544/2001 si 52/2003 la nivelul Institutia Responsabilii pentru Anual - 2010
autoritatilor publice din judet. Prefectului Judetul | aplicarea L 544/2001 februarie 2010
Constanta din cadrul Serviciului
333. | Elaborarea Raportului de evaluarea la nivelul institutiei a implementarii Legii Institutia Afaceri Europene si Anual
544/2001. Prefectului Judetul Cooperare lanuarie 2010
Constanta Internationala
334. | Pregatirea si transmiterea spre publicare in MO a Raportului de activitate al Institutia Martie 2010
institutiei pe anul precedent. Prefectului Judetul
Constanta
335. | Solutionarea solicitarilor privind informatiile de interes public. Institutia Conform
Prefectului Judetul prevederilor
Constanta legale
336. | Asigurarea datelor pentru postare pe site-ul institutiei. Institutia lunar
Prefectului Judetul
Constanta
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CAPITOLUL 20: ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA CETATEANULUI

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
OBIECTIV 1. Cresterea gradului de sigurantd si protectie pentru cetiteni, combaterea infractionalititii, a terorismului si criminalitatii

transfrontaliere, combaterea traficului si consumului de droguri

1. Asigurarea unui mediu de afaceri curat, cu accent pe combaterea evaziunii fiscale Inspectoratul de Serviciul de 15.12.2010
Politie Judetean Investigare a
(1.P.J.) Fraudelor;
2. Siguranta stradald si cea din mediul rural, abordare proactivd de prevenire, in 1.P.J. Serviciul Politiei de 15.12.2010
detrimentul celei reactive, de tipul interventiei la evenimentele semnalate prin Ordine Publica;
Sistemul National Unic Apeluri de Urgenta 112 Serviciul Rutier
3. Siguranta rutierd, reducerea riscului rutier 1.P.J. 15.12.2010
4, Activitati de cooperare (actiuni comune, schimb de informatii, actiuni proactive) in Inspectoratul Seful I.J.P.F. 31.12.2010
baza planurilor de cooperare/protocoalelor de colaborare cu structuri cu atributii in | Judetean al Politiei
zona de frontiera de Frontiera
(1.J.P.F.)
OBIECTIV 2. Tmbunititirea managementului situatiilor de urgenti. Cresterea calititii asistentei medicale de urgenti si descarcerare prin

imbunititirea pregitirii personalului si investitii in dotare

5. Imbunatatirea dotarii si inzestrarii cu tehnica, echipamente, aparaturi si Inspectoratul Sef Secretariat 31.12.2010
materiale de interventie a structurilor operative, atit din fonduri bugetare, cét si pentru Situatii de Tehnic Permanent
prin utilizarea fondurilor nerambursabile oferite de Uniuneca Europeana Urgenta (STP)
“Dobrogea” (ISU)
6. Executarea de servicii de 8 h in UPU SMURD-Spitalul clinic judetean de ISU asistentul medical Lunar
urgenta principal al
inspectoratului
7. Participarea la exercitii a personalului si tehnicii ce incadreaza S.M.U.R.D. ISU Sef Centru Trimestrial
Operational (CO )
8. Participarea personalului I.J.P.F. C — ta la activitati in cadrul Centrului Judetean I.J.P.F. Seful L.J.P.F. 31.12.2010
de Management al Situatiilor de Urgenta, conform competentei
9. Participarea In comun la exercitii nationale/internationale pe linie de situatii de 1.J.P.F. Seful LJ.P.F. 31.12.2010

urgenta
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OBIECTIV 3. Dezvoltarea infrastructurii de comunicatii si informatii in situatii de urgenta si asigurarea interoperabilititii tuturor structurilor cu

responsabilititi in domeniu

10. | Reactualizarea planului comunicatiilor ISU
11. | Lucrul in retelele radio operative ale 1.G.S.U.
12. | Asigurarea legéturiilor fir/radio la interventii in caz de situatii de urgentd, aplicatii ISU

si exercitii

Sef Birou
Comunicatii si
Informatii (BCI)

Trim. |

Permanent

OBIECTIV 4. Utilizarea centrelor integrate de management al situatiilor de urgenta la
structurilor cu responsabilitiati in domeniu

nivel national, regional si judetean, cu participarea tuturor

13. | Operatonalizarea centrului integrat de management al situatiilor de urgenta la nivel ISU Sef ISU In functie de
judetean, cu participarea tuturor structurilor cu responsabilitdti in domeniu obtinerea
spatiului si al
fondurilor
necesare
OBIECTIV 5.Promovarea unor programe de sprijinire a serviciilor voluntare si private pentru situatii de urgenta
14. | Analizarea si supunerea spre aprobare a documentelor de organizare Si ISU Sef compartiment | Cand este cazul

functionare ale SVSU

15. | Desfasurarea de aplicatii cu membrii SVSU

16. | Desfasurarea activitatii de control si indrumare a SVSU

17. | Planificarea, organizarea si desfasurarea de instructaje si convocari de

pregatire cu sefii SVSU

pregatirea populati

trimestrial

lunar

trimestrial

OBIECTIV 6. Extinderea si dezvoltarea cooperarii in cadrul UE si NATO in domeniul protectiei civile si situatiilor de urgenta, promovarea relatiilor
de colaborare bilaterale si regionale in domeniul managementului situatiilor de urgenta; Cresterea capacititii de reactie a structurilor operative prin
participarea la exercitii si aplicatii tactice de cooperare internationala; Realizarea, in parteneriat cu Bulgaria, a unui Centru regional de protectie civilia

privind interventia in caz de dezastre naturale, care si acopere si zona Balcanilor de Vest
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18. | Realizarea programului ,,Equipment to Save Our Lives — ESOL” ISU Sef STP Urmarirea
Scopul proiectului: permanenta a
-promovarea cooperarii in domeniul interventiei in caz de situatii de urgentd in stadiul
Regiunea Transfrontaliera Constanta — Dobrich 1n vederea asigurarii unei proiectului
dezvoltari durabile si cresterii nivelului de trai al populatiei ; Aplicatia a fost
-imbunatatirea modalitatii de raspuns in cazul situatiilor de urgenta ; depusa la data de
-achizitionarea unor mijloace de specialitate, complet echipate, care sa fie eficiente 31.07.2009, in
in actiuni de salvare; prezent fiind in
-cresterea performantei la interventiile in situatii de urgentd prin realizarea de evaluare
sesiuni de antrenamente comune romano-bulgare, precum si simularea unei
interventii in caz de urgenta ;

-ridicarea gradului de calificare a personalului, optimizarea activitatii
interinstitutionale;
-constituirea unui Centru Operational Transfrontalier pentru Situatii de Urgenta;
- cresterea numarului de persoane care vor beneficia de servicii medicale la
standarde europene .
19. | Desfasurarea de exercitii de tip BRAVO-de comunicatii ISU Sef Birou Protectie Cand va fi initiat
Civila (BPC) de Comisia Marii
Negre
OBIECTIV 7 Cresterea nivelului de control si supraveghere a frontierei externe a U.E. prin finalizarea sistemului integrat de securizare a frontierei

20. | Integrarea dotdrilor noi repartizate 1.J.P.F. C — ta iIn componenta sistemului de 1.J.P.F. Seful I.J.P.F. 31.12.2010
supraveghere si control la frontierd, in zona de competentd a [.J.P.F. C —ta

21. | Aplicarea, conform competentelor materiale si teritoriale, a planurilor de masuri 1.J.P.F. Seful I.J.P.F. 31.12.2010
pentru combaterea migratiei ilegale si de management a frontierelor externe, in
concordantd cu cerintele Uniunii Europene

22. | Desfasurarea activitatilor de cooperare in domeniul afacerilor interne a U.E., 1.J.P.F. Seful I.J.P.F. 31.12.2010
N.A.T.O. cu organizatii internationale specializate in domeniul securizarii
frontierei i a combaterii infractionalititii transfrontaliere

OBIECTIV 8. Reevaluarea sistemului de formare si pregitire profesionala a personalului si reasezarea acestuia pe principiul asimilirii de competente

profesionale (aptitudini, cunostinte si atitudini) ce alcatuiesc standardele ocupationale

23.

Asigurarea recrutdrii si selectiei personalului conform standardelor profesionale, a
ghidului carierei §i a celorlalte reglementari

ISU

Sef Birou Resurse
Umane (BRU )

Permanent
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24,

Pregatirea zilnica a subofiterilor operativi conform Planului pregatirii pentru

zilnic
lupta i ocit
25. | Intocmirea Planului anual de studiu individual pentru fiecare cadru, in sefit nemijlociti .
: ) ... . ISU februarie
functie de nevoile de pregétire a fiecaruia
26. | Desfasurarea de sesiuni de pregatire Sef BRU trimestrial
27. | Desfagurarea de exercitii cu fiecare tura de serviciu Sef CO
28. | Evaluarea, standardizarea si completarea procedurilor de lucru .P.J. Sef L.P.J. 15.12.2010
29. | Cresterea nivelului de pregatire a personalului, atat din punct de vedere juridic cat 1.P.J. Sef L.P.J. 15.12.2010
si in ceea ce priveste interventia la evenimente
OBIECTIV 9. Aderarea la spatiul Schengen la data prevazuti-martie 2011
30. | Pregatirea personalului in domeniul Schengen 1.P.J. Sef L.P.J. 15.12.2010
31. | Completarea procedurilor de lucru 1.P.J. Sef L.P.J. 15.12.2010
32. | Aplicarea legislatiei conform specificului legislativ corespunzator statelor din 1.J.P.F. Seful L.J.P.F. 31.12.2010
spatiul Schengen, perfectionarea cadrului legal In domeniu, prin preluarea integrala
a AQUIS — ului Schengen
OBIECTIV 10. Operationalizarea noilor structuri organizatorice
33. | Revederea si actualizarea planurilor de cooperare/ colaborare Inspectoratul de Prim adjunct al Trimestrul |
Jandarmi Judetean inspectorului sef/
(1.J.J) Statul major
34. | Revederea si actualizarea registrului de riscuri al inspectoratului 1.J.J. Sef serviciu Trimestrul 1/ 111
M.O.0.
35. | Desfagurarea convocarilor de protectie civila cu personalul inspectoratului precum 1.J.J. Sef serviciu Trimestrul 1/ 111
si cu personalul nou incadrat M.O.0.
36. | Revederea conceptiei de interventie la obiectivele din competentd, in conformitate 1.J.J. Statul major Trimestrul 11
cu prevederile statului de organizare si dispozitiilor esalonului superior
37. | Refacerea documentelor de mobilizare, potrivit modificarilor intervenite in 1.J.J. Statul major Trimestrul 11
structura organizatorica
OBIECTIV 11. Optimizarea acivitatilor specifice pe linia asigurarii climatului de ordine publica prin cresterea gradului de siguranta si combaterea

actelor de violenta pe timpul manifestarilor sportive, adunarilor publice si al manifestirilor cultural-artistice

38.

Cresterea gradului de sigurantd a cetateanului prin Intrebuintarea cu eficientd a
structurilor de ordine publica in zona de competentd, prin executarea unui numar
mai mare de actiuni Tn mediul rural

1.J.J.

Statul major

Trimestrul 11
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39. | Revederea si actualizarea conceptiei de organizare si executare a actiunilor de 1.J.J. Statul major Trimestrul 11
prevenire si combatere a fenomenului infractional, independent ori in cooperare cu
politia, pe baza evolutiei situatiei operative din zona de responsabilitate, in special
in localitatile in care se inregistreazd varfuri de criminalitate si o evolutie
ascendenta a criminalitatii

40. | Asigurarea ordinii publice in zona lacaselor de cult pe timpul Sarbatorilor de 1.J.J. Prim adjunct al Trimestrul 1/
Boboteaza, Paste si Sf. Maria, Sf.Pantelimon, Sf.Andrei, Craciun inspectorului sef, v

Sef Serv. 0.C.M

41. | Coordonarea si monitorizarea misiunilor de asigurare a ordinii publice cu ocazia 1.J.J. Prim adjunct al Februarie —
competitiilor sportive interne §i internationale, pentru prevenirea actelor de violenta inspectorului sef, | Decembrie 2010
si a iesirilor necontrolate ale spectatorilor Sef Serv. 0.C.M.

OBIECTIV 12. Modernizarea si eficientizarea managementului organizational si operational
42. | Continuarea implementarii sistemelor tehnice de securitate la obiectivele din 1.J.J. Prim adjunct al Trimestrul 111

competenta inspectoratului si conectarera celor de alarmare impotriva efractiei la
dispeceratul unitatii (subunitatii)

inspectorului sef,
Sef Serv. O.C.M.

OBIECTIV 13. Perfectionarea activitatii de paza si protectie institutionala a obiectivelor din competenta,

eficientizarea dispozitivelor adoptate si

aplicarea cu fermitate a competentelor in acest domeniu

43. | Actualizarea prevederilor Planului de interventie si cooperare in sprijinul 1.J.J. Prim adjunct al Trimestrul |

dispozitivelor adoptate pentru paza si protectia obiectivelor din competenta inspectorului sef,
Sef Serv. 0.C.M

44. | Coordonarea exercitillor de interventie la obiectivele din competenta 1.J.J. Prim adjunct al Trimestrul
inspectoratului, efectuate cu structurile mobile precum si cu celelalte forte ce inspectorului sef, Hn1v
participa la indeplinirea misiunilor de paza si protectie Sef Serv. 0.C.M

45. | Compatibilizarea procedurilor structurilor de pazd cu procedurile structurilor de 1.J.J. Statul major Trimestrul 1V
ordine publica pentru asigurarea interventiei la obiectivele din competenta unitatii

46. | Organizarea si desfasurarea de intalniri de pregatire §i cooperare zonala pe linia 1.J.J. Statul major Trimestrul 1V

prevenirii si combaterii sustragerilor de produse petroliere din conductele
magistrale de transport, cu participarea ofiterilor din cadrul unitétii si ofiteri de
politie, reprezentanti ai Politiei Rutiere, Comisariatelor Judetene ale Garzii de
Mediu, inspectoratului judetean pentru situatii de urgenta, procurorilor desemnati
de parchete cu solutionarea dosarelor legate de furtul de produse petroliere, precum
si a reprezentantilor beneficiarului de paza
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OBIECTIV 14. Eficientizarea managementului resurselor umane
47. | Intocmirea si transmiterea cdtre subunitdti a Planului de actiuni $i masuri pentru 1.J.J. Sef SM.R.U.P. 31.01.2010
prevenirea implicarii personalului inspectoratului in evenimente negative in anul
2010
48. | Aplicarea ,,Planului de actiuni $i masuri pentru prevenirea implicarii personalului 1.J.J. Sef serviciu 31.12.2010
din Jandarmeria Roméana in evenimente negative in anul 20107, ntocmit de MR.UP

.GJ.R.

OBIECTIV 15 Intiirirea continuii a ordinii si disciplinei militare, cresterea exigentei si
desfasurarea tuturor activititilor, prevenirea si combaterea faptelor de coruptie in rindul personalului

fermitatii in aplicarea prevederilor legale

in organizarea si

49. | Efectuarea unui studiu privind fenomenul disciplinar la nivelul inspectoratului si 1.J.J. Resurse Umane Trimestrul |
folosirea concluziilor rezultate in stabilirea masurilor ce se impun a fi luate pentru
reducerea abaterilor disciplinare si prevenirea evenimentelor negative de orice
natura

50. | Utilizarea tehnicilor si metodelor psiho-sociologice (chestionare, teste, interviu, 1.J.J. Resurse Umane Trimestrul 111
sondaj de opinie) pentru cunoasterea problemelor aparute 1n cadrul
compartimentelor si subunitatilor si luarea, pe baza concluziilor rezultate, a
masurilor ce se impun pentru inlaturarea situatiilor potentiale de conflict, starilor de
nemultumire, abuzurilor sau abaterilor de la regulile interioare stabilite,
prevederilor ordinelor si regulamentelor militare

OBIECTIV 16. Consolidarea sustinerii publice si a increderii in Jandarmeria Roména

51. | Organizarea unor activitati avand caracter sportiv cu participarea reprezentantilor 1.J.J. Ofiter 30.04.2010
mass-media, ocazionate de aniversari importante (Ziua Jandarmeriei Romane, Ziua Relatii Publice 31.12.2010
Romaniei) T

52. Desfagurarea actiunilor ,,Ziua Portilor Deschise” cu ocazia Zilei Jandarmeriei 1.J.J. Ofiter Aprilie

Romane, Ziua Copilului si Ziua Nationala a Romaniei Relatii Publice lunie Decembrie
2010

53. | Organizarea de proiecte de comunicare gsi relatii publice, pentru mai buna 1.J.J. Ofiter Martie, Aprilie,
informare a opiniei publice: Campanie de informare privind misiunile si rezultatele Relatii Publice lunie, August,
Jandarmeriei Romane; Campanie de prevenire a violentei in sport; Ziua portilor Septembirie,
deschise Noiembrie

54. | Gestionarea imaginii publice a Jandarmeriei prin: comunicate, buletine 1.J.J. Ofiter 31.12.2010

informative, sinteze, documentare de presa, fotografii digitale sau imagini de

televiziune, emisiuni radio care prezinta activitatea Armei

Relatii Publice
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OBIECTIV 17. Optimizarea activitatilor specifice pe linia asigurarii climatului de ordine s

i siguranta publica, prevenirii si combaterii criminalitatii

55. | Analiza situatiei operative, a fortelor si mijloacelor la dispozitie in vederea sporirii Gruparea de Sef serviciu Saptamanal
eficientei folosirii acestora in misiuni, cu accent pe dinamizarea dispozitivelor | Jandarmi Mobila | organizare coordonare
adoptate ,, TOMis,, misiuni

(G.J.M.)

56. | Documentarea si pregdtirea temeinicd a actiunilor punctuale in scopul cresterii G.J.M. Sef serviciu Premergator
eficientei acestora, materializatd in constatarea de contraventii, infractiuni si organizare coordonare executarii
retinerea unor infractori, urmariti general/ local, etc misiuni actiunilor

Sef specialist punctuale
cercetare documentare

57. | Organizarea si desfasurarea actiunilor comune cu celelalte institutii din zona de G.J.M. Sef serviciu Saptamanal/
responsabilitate, in baza planurilor de colaborare si protocoalelor de cooperare organizare coordonare Trimestrial
incheiate cu acestea misiuni

58. | Utilizarea eficienta a resurselor [.J.P.F. Constanta pentru indeplinirea sarcinilor §i 1.J.P.F. Seful I.J.P.F. 31.12.2010
obiectivelor planificate, conform competentelor legale

59. | Adaptarea dispozitivului de supraveghere si control la frontierd, conform cerintelor 1.J.P.F. Seful I.J.P.F. 31.12.2010
Uniunii Europene, conform planurilor de actiune pentru combaterea terorismului

60. | Desfasurarea de actiuni specifice in cadrul unor structuri comune care reunesc 1.J.P.F. Seful LJ.P.F. 31.12.2010
personal de la institutii cu atributii privind controlul la frontiera — Proiectul
,» TRIDENT”’

61. | Activitdti de cooperare politieneasca conform planului de activitdti internationale 1.J.P.F. Seful L.J.P.F. 31.12.2010

62. | Participarea lucratorilor P.F.R. la activitati specifice de siguranta si ordine publica 1.J.P.F. Seful LJ.P.F. 31.12.2010

63. | Desfasurarea de activitati specifice informativ — operative pentru identificarea 1.J.P.F. Seful L.J.P.F. 31.12.2010
zonelor cu risc ridicat si aplicarea masurilor specifice conform competentelor
materiale si teritoriale

OBIECTIV 18. Optimizarea organizarii activititilor de procurare a datelor si informatiilor in vederea eficentizarii activitatii de cercetare documentare

64. | Revigorarea relatiilor pe linia schimbului reciproc de date si informatii cu G.J.M. Ofiter specialist 11 31.12.2010
structurile informative ale M.A.l.., S.R.l.,; S.P.P., in vederea cunoasterii situatiei Cercetare
operative din zona de responsabilitate si indeplinirii cu eficientd a misiunilor ce Documentare
revin fiecdrei structuri in parte

65. | Prognozarea si monitorizarea starii de spirit a populatiei din mediul urban si rural, G.J.M. Ofiter specialist 11 31.12.2010
in scopul identificarii factorilor de risc ce pot influenta factorii de stabilitate Cercetare
sociala. Documentare

66. | Completarea procedurilor care reglementeazd activitatea de cercetare G.J.M. Ofiter specialist 11 31.12.2010
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documentare, in ceea ce priveste colaborarea elementelor de cercetare proprii cu
cadrele subunitatilor, pe linia procurarii de date si informatii

Cercetare
Documentare

OBIECTIV 19. Cresterea eficientei activititii de prevenire a abaterilor disciplinare si evenimentelor grave

67. |Intocmirea si difuzarea extraselor din Planul de masuri privind prevenirea G.J.M. Ofiter specialist | 31.01.2010
implicarii personalului din Jandarmeria Roménd in evenimente negative in anul resurse umane
2010.
68. | Intocmirea Planului de actiune si masuri privind implementarea prevederilor G.J.M. Ofiter specialist I 31.01.2010
codului de eticd si deontologie al politistului si a ghidului de aplicare al acestuia resurse umane
OBIECTIV 20. Mentinerea capacititii de adaptare a personalului la solicitirile specifice posturilor prin identificarea si gestionarea factorilor
psihologici si a cauzelor ce predispun sau genereaza conduite neadaptate
69. | Evaluarea riscurilor psihosociale specifice posturilor, stabilirea G.J.M. Ofiterul psiholog 28.02.2010
activitatilor/misiunilor cu grad ridicat de risc si delimitarea categoriilor de personal
ce vor fi evaluate periodic in functie de solicitarile postului
70. | Evaluarea si avizarea periodica a personalului, cu respectarea principiului G.J.M. Ofiterul psiholog Februarie-
proportionalitatii Noiembrie 2010
71. | Evaluarea psihologica specialad, monitorizarea si interventia psihologica pentru G.J.M. Ofiterul psiholog 31.12.2010
personalului care manifestd comportamente incongruente cu solicitarile, atributiile
postului si/sau incompatibile cu statutul de militar
OBIECTIV 21. Consolidarea imaginii publice a institutiei prin actiuni si masuri specifice, menite a creste gradul de incredere a cetitenilor in
Jandarmeria Romana
72. | Organizarea si desfasurarea unei campanii de informare a populatiei privind G.J.M. Ofiterul de relatii Martie —
traditiile, rolul si locul Jandarmeriei constantene in societate publice Octombrie 2010
73. | Organizarea si desfasurarea unei campanii de informare si prevenire a populatiei G.J.M. Of. de relatii publice lunie —
privind starea infractionald si contraventionala, activititile desfasurate de efectivele si Compartimentul Septembrie 2010
unitatii pentru mentinerea ordinii §i sigurantei publice in zona de competenta prevenirea si
combaterea
criminalitatii
OBIECTIV 22. Gestionarea si valorificarea eficienta a datelor si indicatorilor referitori la petitii sesiziri si reclamatii
74. | Actualizarea evidentei electronice, existente la compartimentul Secretariat, G.J.M. Subofiterii Cu ocazia
documente clasificate si relatii cu publicul, respectiv compartimentul Relatii compartimentului inregistrarii
publice, cu datele si indicatorii referitori la petitiile sesizarile si reclamatiile secretariat documente petitiilor/
repartizate spre solutionare, care s permitd gestionarea si valorificarea eficientd a clasificate si relatii cu sesizarilor si
publicul si ofiterul cu reclamatiilor

acestora

relatii publice
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CAPITOLUL 21 POLITICA EXTERNA - RELATII EXTERNE

judet cu localitati similare din alte tar1

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
OBIECTIV 1. Consolidarea cu mai mare pragmatism a parteneriatelor pe care Romania le-a dezvoltat in ultimii ani
337. | Intocmirea - gestionarea prin evidenta centralizata si monitorizarea activitatii de Permanent
relatii i colabordri internationale a institutiei prefectului
338. | Elaborarea evidentei centralizate a rapoartelor de activitate privitoare la relatiile Serviciul Afaceri Permanent
internationale Institutia Europene si
339. | Promovarea potentialului investitional si a imaginii judetului Constanta, in cadrul Prefectului — Cooperare Permanent
actiunilor de primire/reprezentare a delegatiilor/ misiunilor oficiale Judetul Constanta Internationala
340. | Dezvoltarea relatiilor de cooperare bilaterala deja existente si initierea de noi Permanent
contacte
341. | Reactualizarea bazei de date privitoare la infratirile existente intre localitatile din Martie 2010
judet cu localitati similare din alte tari
OBIECTIV 2. intirirea cooperiirii cu statele din vecin:itate
342. | Dezvoltarea relatiilor de cooperare bilaterala deja existente si initierea de noi Institutia Serviciului Afaceri Permanent
contacte Prefectului Europene si
343. | Reactualizarea bazei de date privitoare la infratirile existente intre localitatile din + Cooperare Martie 2010
AP.L. Internationala
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CAPITOLUL 22: CULTURA SI PATRIMONIUL NATIONAL

Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
Crt. implicata finalizare

OBIECTIYV 1. Protejarea patrimoniului cultural national, a celui apartinind culturii minoritatilor nationale, precum si a patrimoniului imaterial, prin
programe si masuri specifice privind evaluarea, restaurarea si conservarea, respectiv punerea lor in valoare si reinsertia in viata comunitatii, prin

dezvoltarea de proiecte integrate si de retele de cooperare.

1.

Avizarea documentatiilor de urbanism si tehnice asupra monumentelor istorice din
grupa B, si in zonele lor de protectie, in siturile urbane si arheologice din grupa B
si colaborarea cu Comisia Zonald a Monumentelor Istorice nr. 3 — Constanta,
conform legii

Intocmirea fiselor de evidenti a monumentelor istorice si transmiterea catre
proprietarii de monumente istorice a obligatiilor de folosinta, conform Legii nr.
422/2001

Control/inspectie in teritoriu privind respectarea avizelor eliberate de Ministerul
Culturii si Patrimoniului National sau DJCCPCN Constanta la obiectivele la care
au fost eliberate autorizatii de construire-gantiere autorizate

Inaintarea de propuneri pentru clasarea monunmentelor istorice, de arhitectura si de
artd plasticd(de for public), din Municipiul Constanta si din judet, respectiv in
grupele: A- de valoare nationald si B — de valoare locala, conform criteriilor din
Ordinul MCC nr. 2682/2003 si propunerile de declasare a unor monumente
disparute

a) Verificarea pe teren a Listei Monumentelor Istorice;

b) Imbogitirea bazei de date a monumentelor istorice, de arhitecturd si de for
public;

¢) Intocmirea Notelor de constatare pentru monumentele disparute.

Actualizarea bazei de date privind evidenta monumentelor arheologice aflate pe
raza judetului Constanta.

Avizarea de documentatii de urbanism (P.U.G., P.U.Z, P.U.D.) cuprinzand situri
arheologice delimitate topografic, conform legii.

Verificare de autorizatii de cercetare arheologicad preventiva, sistematica, evaluare
de teren.

Monitorizarea numarului de autorizatii de constructii eliberate de autoritatile locale
n zone de patrimoniu arheologic.

Directia Judeteana
pentru Cultura
Culte si Patrimoniu
National Cultural
Constanta

(D.J.CC.P.C.N)

Consilier;

Inspector arhitect

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

92




10. | Masuri impotriva unor interventii neavizate in zone de patrimoniu arheologic si in De cate ori este

zonele de protectie ale monumentelor, In vederea sanctiondrii lor contraventionale cazul
sau intrdrii in legalitate prin avizare.
11. | Continuarea conservarii primare la siturile arheologice de la Histria, Adamclisi, M.C.P.N.; Director executiv Permanent
Capidava si Harsova. D.J.C.C.P.C.N.
Constanta; Muzeul
de Istorie si
Arheologie
Nationala
12. | Efectuarea de controale cu privire la starea de conservare si de securitate a| D.J.C.C.P.C.N. Consilier; Permanent
bunurilor culturale arheologice, a monumentelor istorice, de arhitectura si de for Inspector

public aflate in evidentd si se va acorda asistenta juridica de specialitate la
solicitarea proprietarilor.

13. | Verificarea periodicd a agentilor economici autorizati sd comercializeze bunuri Permanent
culturale mobile, daca respecta obligatiile ce le revin, conform dispozitiilor legale
si normelor privind comertul cu bunuri culturale mobile, in conformitate cu H.G.
nr. 1420/4.12.2003 si H.G. nr. 153 / 13.02.2008.

14. | Monitorizarea exportului bunurilor culturale mobile, prin eliberarea de certificate Permanent
de export definitiv si temporar, pentru bunuri care nu fac parte din patrimoniul
cultural national.

15. | Acordarea consultantei de specialitate pentru dosare de clasare a bunurilor culturale In functie de
mobile detinute de institutii nespecializate, de culte religioase si de persoane cereri
fizice.

16. | Declansarea procedurii de clasare a bunurilor arheologice descoperite in cadrul Cand este cazul
unor cercetari sistematice cu scop arheologic sau a celor descoperite intdmplator

17. | Se vor face demersurile necesare pentru promovarea i respectarea principiului Director executiv Permanent

protejdrii patrimoniului cultural national la nivelul judetului Constanta, de catre
autoritatile administratiei publice locale, persoane fizice si juridice.

OBIECTIV 2. Elaborarea si implementarea (intr-o prima faza prin proiecte-pilot) a unei politici publice pentru dezvoltarea prioritara a turismului
cultural, baza a dezvoltarii durabile in plan local.

18. | Editarea unei brosuri de popularizare a monumentelor istorice din judetul | D.J.C.C.P.C.N. Arhitect; inspector ; Permanent
Constanta, care sa cuprindd fotografii si informatii esentiele asupra acestora,
contribuind la cunoasterea si protejarea lor.

OBIECTIV 3. Sustinerea ofertei culturale si a accesului publicului prin dezvoltarea programatica a digitizirii resurselor culturale, in cooperare si
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parteneriat cu autoritatile centrale si locale si cu alti detinitori de asemenea resurse, in respectul drepturilor de proprietate intelectuala.

19.

\ Actualizarea evidentei monumentelor istorice (LMI).

D.J.C.C.P.C.N.

| Inspector; Arhitect;

Permanent

OBIECTIV 4. Sustinerea initiativei private in culturd si a sectorului cultural independent prin instrumente financiar — fiscale, precum si prin
stimularea cooperarii culturale transfrontaliere

20.

Implicare logistica in organizarea si derularea unor programe / proiecte culturale la
solicitarea institutiilor de culturda, O.N.G.-urilor, asociatiilor, fundatiilor din judetul
Constanta (ex: parteneriat cu: Fundatia “Musata Armana”: Expozitia “Arta Casnica
Aromana”, in cadrul Proiectului “Impreuni in Europa”- Editia a VI-a, 9 mai 2010),
deoarece nu mai sunt alocate fonduri bugetare in acest scop.

21.

Aplicarea Ordonantei nr. 10/2005 privind Fondul cultural national, a Legii nr.
35/1994, referitoare la timbrul literar, cinematografic, muzical, folcloric si al

artelor plastice, a Legii nr. 422/2001, privind taxa de timbru a monumentelor

istorice, precum si a legislatiei specifice agezdmintelor culturale.

22,

Contiunarea politicii de parteneriat public-privat ( ex. Edificiul Roman cu mozaic
Constanta, Cetatea Ulmetum)

D.J.C.C.P.C.N.

Director executiv

Permanent

Permanent

Permanent

OBIECT

IV 5. Completarea bazei documentare a Serviciului Judetean Constanta al Arhivelor Nationale p

detinatorii de documente

rin preluiri de arhiva

de la creatorii si

23.

Preluarea, in conditiile legii, a documentelor ce apartin Fondului Arhivistic
National: registrele de stare civild create de primadriile din arealul judetului
Constanta in anul 1909, respectiv cele create de unitatile aflate in lichidare

judiciara

Serviciul Judetean
al Arhivelor
Nationale
(SJ.AN.

Sef serviciu

31.12.2010

OBIECTIV 6. Perfectionarea evidentei fondurilor si colectiilor arhivistice din depozitele proprii prin actualizarea
evidenta, verificarea si realizarea unei reale concordante a datelor inscrise in acestea si existentul din depozite

instrumentelor obligatorii de

24.

Actualizarea instrumentelor obligatorii de evidenta: completarea figei ,,Situatia
fondului” a dosarului fondului, respectiv, a celorlalte instrumente de evidenta, dupa
caz, cu modificarile intervenite ca urmare a operatiunilor executate asupra
fondurilor si colectiilor in anul 2009 sau constatate din confruntarea datelor inscrise
in acestea cu existentul din depozitele proprii, pentru un numar de 24 fonduri

SJ.AN.

Sef serviciu

31.12.2010

25.

Verificarea existentului cu instrumentele de evidenta asupra cantitdtii de 31m.l.
documente din depozitele proprii

SJ.AN.

Sef serviciu

30.06.2010

26.

Fotocopierea si legarea unui numar de 100 de inventare (exemplarele nr. 2 si 3) ale
fondurilor si colectiilor din depozitele proprii

SJ.AN.

Sef serviciu

31.12.2010

217.

Comasarea, actualizarea si tehnoredactarea inventarelor unui numar de 3 fonduri
din depozitele proprii

SJ.AN.

Sef serviciu

31.12.2010
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OBIECTIV 7. Prelucrare a fondurilor si colectiilor arhivistice din depozitele proprii

28. | Ordonarea si inventarierea cantitatii de 60 m.l. dosare de cadre create de PCR S.J.AN. Sef serviciu 31.12.2010
Comitetul Judetean Constanta

OBIECTIV 8. Perfectionarea activitatii de relatii publice pe linia promovarii imaginii pozitive a institutiei, a rolului si importantei acesteia, precum si a
unui dialog real cu mass-media

29. | Punerea la dispozitia reprezentantilor mass-media a informatiilor de interes public, SJ.AN. Sef serviciu 31.12.2010
la solicitarea acestora, conform prevederilor legale in vigoare
30. | Elaborarea unui numar de 12 materiale de informare si prezentare a institutiei, a S.J.AN. Sef serviciu 31.12.2010

rezultatelor activitatii sau a fondului arhivistic si prezentarea lor in mass-media,
sub forma unor interviuri sau articole de presa.

OBIECTIV 9. Folosirea informatiilor documentare in publicatii, expozitii si simpozioane care sa denote o tinuta stiintifica adecvata

31. | Organizarea expozitiei: Lacasuri de cult din Constanta — marturii foto- SJ.AN. Sef serviciu 30.06.2010
documentare

32. | Organizarea expozitiei: Cazinoul Constantei la un secol de la inaugurare. S.J.A.N. Sef serviciu 30.09.2010

33. | Organizarea mesei rotunde: Valorificarea stiintifici a documentelor create de SJ.AN. Sef serviciu 31.12.2010

fostele organizatii ale PCR Constanta

OBIECTIV 10. Efectuarea controalelor si acordarea asistentei de specialitate creatorilor si detinitorilor de documente din aria de competenta in
scopul cunoasterii, aplicarii si respectarii legislatiei arhivistice in vigoare; urmirirea cu maximi responsabilitate a masurilor stabilite cu ocazia
controalelor efectuate

34. Efectuarea controalelor si acordarea asistentei de specialitate unui numar de 54 S.J.AN. Sef serviciu 31.12.2010
creatori si detinatori de documente

35. Urmarirea starii de pastrare si conservare a arhivei unitdtilor aflate in lichidare S.J.AN. Sef serviciu 31.12.2010
judiciard, a modului de administrare a arhivei acestora

36. Analizarea in vederea confirmdrii a nomenclatoarelor arhivistice inaintate SJ.AN. Sef serviciu 31.12.2010
institutiei de creatorii si detinatorii de documente din judetul Constanta

37. Verificarea in vederea aprobarii a lucrarilor de selectionare a documentelor SJ.AN. Sef serviciu 31.12.2010
inaintate institutiei de creatorii si detindtorii de documente din judetul Constanta

OBIECTIV 11. Colectarea de date referitoare la fondurile si colectiile arhivistice ale Serviciului Judetean Constanta al Arhivelor Nationale in vederea
furnizirii informatiilor necesare elaboririi Repertoarului Arhivistic General al fondurilor si colectiilor din Arhivele Nationale

38. Intocmirea fiselor de descriere, in format electronic, in conformitate cu ISAD (G) SJ.AN. Sef serviciu 31.12.2010
pentru un numar de 150 fonduri si colectii
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CAPITOLUL 24 AFACERI EUROPENE
Nr. Obiective / Actiuni Institutie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare

OBIECTIV 1. Respectarea angajamentelor cu FMI, Banca Mondiala si Comisia Europeana

Internationala

344. | Intocmirea planului de actiuni pentru realizarea in judet a politicilor nationale, a Institutia lanuarie 2010
politicilor de integrare europeana si intensificare a relatiilor externe, cu consultarea | Prefectului (1.P.),
Consiliului judetean si a conducatorilor serviciilor publice deconcentrate Consiliul Judetean Serviciul Afaceri
(C.J.) si Serviciile Europene si
345. | Monitorizarea desfasurarii actiunilor prevazute in planul de realizare in judet a Publice Cooperare Semestrial
politicilor nationale, a politicilor de integrare europeana si intensificare a relatiilor Deconcentrate Internationala
externe (S.P.D))
346. | Elaborarea planului judetean de masuri in conformitate cu documentele | I.P.+ CJ. + SPD + Martie 2010
programatice referitoare la integrarea europeana, in colaborare cu reprezentanti ai | APL, societatea
Consiliului judetean, serviciilor publice deconcentrate, autoritdtilor administratiei civila
publice locale, precum si ai societatii civile
347. | Monitorizarea indeplinirii masurilor prevazute in planul judetean elaborat in Institutia Semestrial
conformitate cu documentele programatice referitoare la integrarea europeana Prefectului
OBIECTIV 2. Adjudecarea, in cea mai mare proportie posibili, a beneficiilor, inclusiv de natura financiara, care decurg din calitatea de stat membru
348. | Colaborare cu organizatii reprezentative ale judetului in sensul crearii unui climat Institutia Serviciul Afaceri Permanent
favorabil atragerii surselor de finantare externd (scrisori de sustinere, realizare de Prefectului — Europene si Adrese la
parteneriate, demersuri de indepartare a unor blocaje in derularea de finantari, etc.) | Judetul Constanta Cooperare solicitare
349. | Elaborarea si transmiterea de informari referitoare la sursele de finantare active International La lansarea
destinate sectorului neguvernamental programelor de
finantare
350. | Atragerea societatii civile la activitatile care au legatura cu procesul de integrare La solicitare
europeana si participare la programele acesteia in domeniu
351. | Identificarea oportunitatilor pentru aplicare de cereri de finantare proprii sau in Institutia consilieri ai permanent
diferite formule de parteneriat, ca exemplu de buna practica la nivelul judetului Prefectului — Serviciului Afaceri
Judetul Constanta Europene si
Cooperare

OBIECTIV 3. Participarea activd la functionarea democratica si eficientd a institutiilor UE, adoptarea legislatiei comunitare, definirea politicilor
comune si cresterea profilului actiunii externe a Uniunii Europene
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352. | Intocmirea planului de actiuni pentru realizarea in judet a politicilor nationale, a Institutia consilieri ai lanuarie 2010
politicilor de integrare europeana si intensificare a relatiilor externe, cu consultarea Prefectului — Serviciului Afaceri
Consiliului judetean si a conducatorilor serviciilor publice deconcentrate Judetul Constanta, Europene si
Consiliul Judetean Cooperare
si SPD Internationala
353. | Monitorizarea desfasurarii actiunilor prevazute in planul de realizare in judet a Institutia consilieri ai Semestrial
politicilor nationale, a politicilor de integrare europeana si intensificare a relatiilor Prefectului — Serviciului Afaceri
externe Judetul Constanta Europene si
Cooperare
Internationala
354. | Elaborarea planului judetean de masuri in conformitate cu documentele Institutia consilieri ai Martie 2010
programatice referitoare la integrarea europeana, in colaborare cu reprezentanti ai Prefectului — Serviciului Afaceri
Consiliului judetean, serviciilor publice deconcentrate, autoritatilor administratiei | Judetul Constanta, Europene si
publice locale, precum si ai societatii civile Consiliul Judetean, Cooperare
SPD, APL, Internationala
societatea civila
355. | Monitorizarea indeplinirii masurilor prevazute in planul judetean elaborat Tn Institutia consilieri ai Semestrial
conformitate cu documentele programatice referitoare la integrarea europeana Prefectului — Serviciului Afaceri
Judetul Constanta Europene si
Cooperare
Internationala
356. | Elaborarea si furnizarea de materiale pentru postarea pe site-ul Institutiei Institutia consilieri ai Permanent
Prefectului — Judetul Constanta - sectiunea Integrare Europeana — evenimente Prefectului — Serviciului Afaceri
locale sau internationale in domeniul afacerilor europene, noutati etc. Judetul Constanta Europene si
357. | Colaborare cu institutiile publice din judet in sensul verificarii corectitudinii Institutia Cooperare Permanent
anunturilor transmise spre publicare in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene Internationala
358. | Sprijinirea organizarii si desfasurarii la nivelul judetului, de actiuni cu specific Permanent

european, la solicitarea organizatiilor de profil (campanii de promovare/informare,
seminarii, actiuni de vizibilitate a comunitatii europene)
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CAPITOLUL 25-POLITICI IN DOMENIUL RELATIILOR INTERETNICE

Nr. Obiective / Actiuni Instituttie Responsabili Termen de
crt. implicata finalizare
OBIECTIV 1. Incurajarea dialogului interetnic

60. | Colaborarea cu organizatiile minoritatilor nationale pentru promovarea diversitatii lunar
culturale, Tn scopul eliminarii prejudecatilor si recunoasterii valorilor comune. Intitutia Prefectului-| Consilieri minoritati

61. | Participarea la activitatile autoritatilor sau institutiilor publice locale sau centrale | Judetul Constanta La solicitare
care se referd la minoritatile nationale.

OBIECTIV 2. imbuniititirea situtiei romilor si continuarea politicilor de reducere a decalajelor dintre populatia romi si societate in ansamblu

62. | Consolidarea Grupului de de lucru mixt pentru romi cu scopul analizarii, | Intitutia Prefectului-| Prefectul Judetului La solicitare
planificarii, organizarii i implementarii activitatii sectoriale pentru indeplinirea | Judetul Constanta Constanta
obiectivelor si sarcinilor din planul general de masuri.

63. | Implementarea proiectului strategic L@QEGAL 2- Investitie europeand pentru septembrie 2009-
viitorul romilor din Roménia, proiect finantat prin Fondul Scial European, cu | Intitutia Prefectului-| Consilier minoritatea august 2011
scopul organizarii de cursuri de calificare de nivel 2 in ocupatia de Expert local pe | Judetul Constanta roma
problemele romilor.

64. | Stimularea cresterii calitatii sistemului de asistentd medico-sanitard prin Directia de Director Coordonator, 31.12.2010
intermediul mediatorilor sanitari romi si asistentilor medicali comunitari Sanatate Publica Director Coordonator

Judeteana Adj. Asistenta Medicala
Constanta
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